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1. Wstep.

Niniejsza analiza dotyczy instytucji zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (RIS),
prowadzonym przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy. RIS powstat w 2004 roku na mocy
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2021 r. poz. 1100).

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych wptyw na
upowszechnienie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. W mysl
obowigzujgcych przepisdw, kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem
szkolen dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem srodkdw publicznych,
jest zobowigzana posiadaé wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Szczegbtowy tryb dokonywania wpisu do rejestru okresla rozporzgdzenie Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2014 r. poz. 781). Rozporzadzenie okresla tez tryb wykreslania instytucji, uaktualniania
danych w rejestrze, wzér wniosku o wpis oraz inne wymagane dokumenty.

W Systemie Teleinformatycznym Obstugi Rejestru (STOR) instytucje szkoleniowe moga
realizowa¢ wszystkie czynnosci za posrednictwem bezpiecznego podpisu elektronicznego oraz
profilu zaufanego ePUAP. Program RIS znajduje sie na stronie Publicznych Stuzb Zatrudnienia
pod adresem: http://stor.praca.gov.pl/#/ris

W Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zawarte sg dane dotyczgce kazide] zgtaszajgcej sie
instytucji, w tym:

. dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

° dane ogdlne takie jak: informacja czy instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie przez instytucje
akredytacji lub innego certyfikatu jakosci, wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego na podstawie przepiséw o systemie oswiaty,

° tematyke prowadzonego ksztatcenia (szkolen i przygotowania zawodowego dorostych),
° charakterystyke kadry dydaktycznej,

° opis bazy lokalowej, jej wyposazenie oraz informacje o wspotpracy z pracodawcami,

° informacje o prowadzeniu oceny jakosci szkolen,

° informacje o liczbie uczestnikdw objetych szkoleniem i/lub przygotowaniem zawodowym
dorostych,

. informacje o udzielanej nieodptatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub

przygotowania zawodowego dorostych, polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku
pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych jest dostepna pod nastepujgcym
adresem internetowym: http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris



http://stor.praca.gov.pl/#/ris
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

2. Liczba i struktura instytucji szkoleniowych.

Na koniec 2020 roku w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych zarejestrowanych byto w kraju
tacznie 13 531 instytucji. W poréwnaniu do 2019 r. (13 337) liczba instytucji szkoleniowych
wzrosta 0 1,45%. Zaréwno w 2019 i 2020 roku najwiecej z nich miato siedzibe w wojewddztwie
$lgskim,  mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim. Wojewddztwo dolnoslagskie pod
wzgledem liczby instytucji szkoleniowych w obu latach znajdowato sie na 5 miejscu w kraju

(tabela ponizej).

Liczba instytucji szkoleniowych w Polsce w 2019 i 2020 roku z podziatem na wojewodztwa

) LICZBA INSTYTUCHI
WOIJEWODZTWO
2019r. 2020r.
dolnoslaskie 987 1017
kujawsko-pomorskie 563 619
lubelskie 737 729
lubuskie 389 387
todzkie 816 835
matopolskie 1021 1080
mazowieckie 1712 1716
opolskie 311 281
podkarpackie 662 695
podlaskie 355 340
pomorskie 868 892
slaskie 1764 1760
sSwietokrzyskie 397 421
warminsko-mazurskie 532 834
wielkopolskie 1526 1504
zachodniopomorskie 697 721
RAZEM 13 337 13531




Nalezy zauwazy¢, ze liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie dolnoslgskim rosnie
systematycznie z roku na rok.

Liczba instytucji szkoleniowych na Dolnym Slasku w latach 2016-2020

Liczba instytucji szkoleniowych
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W 2019 i 2020 roku w wojewddztwie dolnoslgskim utrzymywata sie silna koncentracja
terytorialna instytucji szkoleniowych. Blisko pofowa z nich posiadata wpis we Wroctawiu
i powiecie wroctawskim. Wzglednie duza ilo$¢ instytucji szkoleniowych posiadata swojg siedzibe
w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu oraz powiecie swidnickim i ktodzkim. Najmniej instytucji
szkoleniowych zlokalizowano w powiecie kamiennogdrskim.

Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS na Dolnym S$lasku w 2019 i 2020 roku z podziatem na powiaty

POWIAT ZIEMSKI/GRODZKI LICZBA INSTYTUCII
2019 2020
bolestawiecki 18 19
dzierzoniowski 32 33
gtogowski 28 31
gorowski 5 4
jaworski 9 9




jeleniogorski 2 2
kamiennogdrski 7 7
ktodzki 42 46
legnicki 8 9
lubanski 7 8
lubinski 15 16
Iwéwecki 8 6
m. Jelenia Gora 45 43
m. Legnica 51 45
m. Watbrzych 57 60
m. Wroctaw 424 451
milicki 5 5
olesnicki 15 15
otawski 17 15
polkowicki 7 8
strzelinski 6 5
Sredzki 7 6
swidnicki 55 51
trzebnicki 15 17
watbrzyski 15 14
wotowski 12 11
wroctawski 42 48
zgbkowicki 12 13
zgorzelecki 15 14
ztotoryjski 6 6
RAZEM 987 1017

W 13 powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego nastgpit wzrost liczby instytucji szkoleniowych
wpisanych do RIS (w roku 2020 , w stosunku do roku 2019). Najwiekszy wzrost nastgpit
w powiecie wroctawskim o 14,29% i m. Wroctaw o 6,37%. Natomiast w 11 powiatach, w tym
samym okresie, liczba instytucji zmalata. Najwiekszy spadek dotyczyt m. Legnicy o 11,26%
i powiatu swidnickiego o 7,27%. W 6 powiatach liczba instytucji pozostata na tym samym
poziomie.



Ws$réd zarejestrowanych instytucji szkoleniowych na Dolnym Slagsku w 2020 r.(tacznie
z oddziatami i filiami) az 1049 to instytucje niepubliczne, co stanowi 97,04 %, a pozostate 2,96%
to podmioty publiczne. W roku 2019 instytucje niepubliczne stanowity 96,63%, a publiczne
3,37% wszystkich zarejestrowanych w RIS.

Liczba instytucji szkoleniowych z podziatem na publiczne i niepubliczne
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Ustugi szkoleniowe oferujg przede wszystkim instytucje prowadzone przez osoby fizyczne.
W 2020 r., w ogélnej liczbie zarejestrowanych instytucji szkoleniowych:

58,83% to instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci gospodarczej
(wzrost o0 1,43 punkty procentowe w stosunku do 2019 r.);

28,21% to stowarzyszenia, fundacje, spo6tki oraz inne osoby prawne (spadek o 0,54 punktu
procentowego w stosunku do 2019 r.);

5,74% to placéwki ksztatcenia ustawicznego (spadek o 0,72 punktu procentowego
w stosunku do 2019 r.);

4,35% zarejestrowanych instytucji reprezentuje inng forme organizacyjng np. spoétki
cywilne (spadek o 0,05 punktu procentowego w stosunku do 2019 r.);

2,87% to takie formy organizacyjne jak: centra ksztatcenia zawodowego, zawodowego
i ustawicznego; placéwki naukowe/badawcze; szkoty ponadpodstawowe; uczelnie/kolegia
i zaktady pracy (spadek 0 0,12 punktu procentowego w stosunku do 2019 r.).



Liczba instytucji szkoleniowych (tgcznie z oddziatami i filiami) wedtug formy organizacyjnej
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Do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego, na podstawie przepisow
ustawy o systemie oswiaty, wpisanych jest 10,64% instytucji, co w poréwnaniu z 2019 r.
oznacza niewielki spadek 0 0,78 punktu procentowego.

3. Stan techniczny, potencjat kadrowy oraz akredytacja / certyfikat jakosci.

Dane dotyczagce wyktadowcow/treneréw zatrudnianych w zarejestrowanych instytucjach
szkoleniowych w 2020 r., z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wykazaty, ze:

. 26,42% kadry to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

° 73,58% to osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Natomiast w 2019 r.:

° 21,20% kadry to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

. 78,80% to osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Poréwnujgc powyzsze dane do roku 2018 (20,20%) widzimy, ze systematycznie wzrasta liczba
0sOb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy. Jednocze$nie nalezy stwierdzi¢, ze
liczba 0séb zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy jest znacznie wyzsza.

Wynika to z faktu, ze wiele szkolen jest realizowanych jako konkretny, jednorazowy projekt w
ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu Spotfecznego, co determinuje dobér specjalistycznej
kadry wyktadowcow/treneréw na potrzeby okreslonego szkolenia.



Wedtug deklaracji instytucji szkoleniowych z Dolnego Slaska, stan bazy lokalowej i sprzetu,
jakimi dysponujg te podmioty przedstawia ponizsza tabela.

Stan bazy lokalowej, wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych w instytucjach szkoleniowych (tgcznie
z oddziatami i filiami)
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Porédwnujgc rok 2020 do 2019 mozna zauwazy¢ powtarzalno$é danych w kazdym z obszaréw:

° Przewazajaca liczba instytucji szkoleniowych, powyzej 46 % wynajmuje sale wyktadowe,
ponad 35% deklaruje, ze korzysta z wtasnych i wynajmowanych, tyko niewiele ponad 18%
posiada wtasne pomieszczenia.

. Ponad 24% instytucji szkoleniowych posiada wtasne pomieszczenia warsztatowe.
Z wynajmowanych pomieszczed warsztatowych korzysta ok. 28% tych instytuciji.
Korzystanie z wtasnego i wynajmowanego pomieszczenia warsztatowego deklaruje 48%
instytucji szkoleniowych.

. Wrtasny sprzet komputerowy w 2020 r. deklaruje ponad 61% instytucji, co stanowi wzrost
o ok. jeden punkt procentowy w stosunku do roku 2019, natomiast takze o niewiele
ponad jeden punkt procentowy zmniejszyta sie liczba instytucji, ktore korzystaja
z wiasnego i wynajmowanego sprzetu tj. ok. 30%.

° Dostepem instytucji szkoleniowych do sieci teleinformatycznej dysponuje ponad 91 %
instytucji.

° Z danych wynika, ze niewiele ponad 50% instytucji szkoleniowych nie zawiera umow
z pracodawcami na realizacje czesci praktycznej programu szkolen.



W 2019 roku sposréd 1068 instytucji zarejestrowanych w RIS na Dolnym Slgsku wraz
z oddziatami i filiami, 177 zadeklarowato, iz posiada akredytacje lub certyfikat jakosci do
przeprowadzania szkolen, co stanowi 16,57% ogoétu. Natomiast w 2020 roku sposrod 1081
instytucji szkoleniowych, 203 zadeklarowato posiadanie akredytacji lub certyfikatu, co
stanowi 18,78% wszystkich instytucji zarejestrowanych w wojewoddztwie dolnoslgskim.

Z powyzszych danych wynika, ze liczba instytucji posiadajgcych akredytacje lub certyfikaty
jakosci wykazuje tendencje wzrostowa.

Certyfikat jest potwierdzeniem wysokiego standardu wustug. Wsrédd certyfikatow
przedstawianych przez instytucje szkoleniowe mogg znalez¢ sie takie certyfikaty jak:
akredytacja kuratora oswiaty, certyfikat systemu zarzqdzania jakoscig ksztatcenia/szkolenia,
wydany na podstawie miedzynarodowych norm ISO, standard HACCP, certyfikat dla szkot
jezykowych PASE lub inny znak jakosci. Posiadanie certyfikatu jakosci jest brane pod uwage przy
wyborze instytucji szkoleniowej przez urzad pracy, ale brak certyfikatu nie moze by¢ powodem
niepodjecia wspotpracy z instytucjg szkoleniowa.

O uzyskanie certyfikatu jakosci ustug instytucje szkoleniowe mogg ubiegac sie w instytucjach
uprawnionych do wydawania tego typu dokumentéw. Akredytacja wydana instytucji
szkoleniowej przez kuratora oswiaty na podstawie przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) jest traktowana jako certyfikat
wysokiej jakosci swiadczonych ustug. Aby sprawdzié, czy certyfikat wydata upowazniona do tego
instytucja mozna skorzysta¢ ze strony internetowej Polskiego Centrum Akredytacji:
www.pca.gov.pl. Podany jest tam zestaw akredytowanych instytucji certyfikujgcych wedtug
obszardw ich dziatania.

4. Oferta instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe wpisane do RIS co roku oferujg szeroki zakres szkolen. llosciowy wykaz
propozycji szkolen w latach 2016-2020 prezentuje ponizszy wykres.

Liczba oferowanych szkolen — pordwnanie lat 2016-2020
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Nalezy zauwazy¢, ze liczba szkolen z roku na rok rosta, az do roku 2020, w ktérym nastgpit
niewielki spadek, mozliwie spowodowany wybuchem pandemii COVID-19. W roku 2019 liczba
szkolen wzrosta w stosunku do roku 2018 o okoto 2,9 % (407 szkolen). Natomiast w roku 2020
nastgpit spadek w stosunku do roku 2019 0 0,9% (127 szkolenia).

W analizie przyjeto réwniez klasyfikacje ofert wedtug ustalonych z géry (opisanych
w rozporzadzeniu) kategorii szkolen — 34 obszaréw tematycznych.

Oferta instytucji szkoleniowych w 2019r. oraz 2020 r. wedtug koddw obszaru szkolenia

KOD LICZBA SZKOLEN
OBSZARU NAZWA OBSZARU SZKOLENIA
2019 R. 2020 R.
1 Podstawowe programy ogodlne, w tym: ksztatcenie 19 32
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
2 Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 1327 1197
3 Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1392 1371
4 Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 188 175
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne, 99 144
5 w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia
6 Jezyki obce 442 424
7 Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 20 23
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 626 616
nieruchomosciami
9 Rachu.nkowcfsc, ksug.goYvosc, banl.<owosc, 540 502
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
10 Zarzadzanie i administrowanie 1215 1185
11 Prace sekretarskie i biurowe 183 200
12 |Prawo 448 459
13 Nauki ? Zyciu i |:|au!<| przyrodnicze, w tym: biologia, 23 a1
zoologia, chemia, fizyka
14 Matematyka i statystyka 10 33
15 Informatyka i wykorzystanie komputeréw 1165 1141
16 Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: 557 562
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,
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elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i

konserwacja pojazdow
17 GOrnictwo i p.rzetworstwc? przem'yslowe, w tym: 121 112

przemyst spozywczy, lekki, chemiczny
18 Architektura i budownictwo 285 255
19 Rolnictwo, le$nictwo, rybotéwstwo 105 96
20 Weterynaria 13 5
21 Opieka zdrowotna 826 701
22 Opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami 289 280

niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23 Ochrona wtasnosci i oséb 68 105
24 Ochrona srodowiska 33 35
25 Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 138 153
26 Ustugi gastronomiczne 221 203
27 Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 1466 1725
28 Ustugi krawieckie, obuwnicze 30 28
29 Ustugi stolarskie, szklarskie 13 11
30 Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 800 819
31 Pozostate ustugi 104 36
32 |BHP 285 345
33 Nauka aktywnego poszukiwania pracy 62 69
34 Inne obszary szkolen 711 564

RAZEM 13 824 13 697

W roku 2020 najczesciej pojawiajace sie w ofercie zarejestrowanych instytucji kierunki/obszary
tematyczne szkolen (powyzej 600 pozycji) to:

. ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 1 725,

° szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 1 371,

° rozwoj osobowosci i kariery zawodowej — 1 197,

° zarzqdzanie i administrowanie — 1 185,

° informatyka i wykorzystanie komputerow — 1 141,

12
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° ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 819,
. opieka zdrowotna — 701,
) sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 616.

Najliczniej wystepuijace kierunki/obszary szkoler — poréwnanie 2019 do 2020 roku
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W poréwnaniu roku 2019 i 2020 najliczniejszym obszarem szkolenia pozostajg ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne oraz szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu. W 2018 roku najwiecej szkolen
przypisanych byto do obszaru rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej. Klasyfikacja
pozostatych kategorii byta zblizona do roku 2020 2019.

Nalezy zaobserwowac znaczng rdéznice miedzy rokiem 2019, a 2020 w obszarze pn.: Inne
obszary szkoler jest ona spowodowana wiekszg doktadnoscig w przypisywaniu danego rodzaju
kursow do poszczegdlnych kategorii.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 40 propozycji) w zbiorze ofert szkoleniowych obszary

to:

° ochrona srodowiska - 35,

. matematyka i statystyka - 33,

° podstawowe programy ogolne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
- 32,

° ustugi krawieckie, obuwnicze — 28,
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° dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna — 23,
° ustugi stolarskie, szklarskie — 11,
° weterynaria — 5.

Najmniej liczne kierunki/obszary szkoler — poréwnanie 2019 do 2020 roku
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Analizujac powyzszy wykres mozna zaobserwowaé, ze w 2020 roku zgtoszono najmniej ofert
szkoleniowych z zakresu weterynarii oraz ustug stolarskich, szklarskich. Natomiast w 2019 roku
najmniejszg grupg byty szkolenia o tematyce: matematyka i statystyka oraz weterynaria
i ustugi stolarskie, szklarskie. Wyzej wymienione obszary rowniez byty najmniej liczne w 2018 roku.

W roku 2020 w stosunku do roku 2019 odnotowano:
«+» wzrost podazy w obszarach szkolen:

» matematyka i statystyka — 69,7%,

» nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka — 43,9%,

» nauki humanistyczne (bez jezykow obcych) i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia,
psychologia, politologia, etnologia, geografia —31,2%,

» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 15,0%,

» ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 2,3%,

+» spadek podazy w obszarach szkolen:

» weterynaria — 61,5%,
» inne obszary szkolen — 20,6%,
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» opieka zdrowotna — 15,1%,
» rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej —9,8%,
» szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 1,5%.

Wiekszos¢ instytucji szkoleniowych, zaréowno w roku 2019 jak i 2020 przeprowadzato
po zrealizowaniu szkolenia egzaminy koricowe, a takze badania jakosci/efektywnosci szkolen.

W 2020 r., 729 instytucji z Dolnego Slaska (facznie z oddziatami i filiami) deklarowato
przeprowadzanie egzamindw po organizowanych przez siebie szkoleniach, co stanowi 67,4%
wszystkich instytucji szkoleniowych. W 2019 r., 67,8% (tj. 725) instytucji szkoleniowych
organizowato egzaminy koricowe, a w 2018 r. byto ich 70,4% (tj. 708). Nalezy zaobserwowac,
ze pomimo wzrostu ilosci instytucji przeprowadzajacych egzaminy po zakoriczonym kursie
w odniesieniu do ogdlnej liczby instytucji widniejgcych w rejestrze z roku na rok, wartosci
procentowe nieznacznie maleja.

Badanie jakosci/efektywnosci szkolerh w 2020 r. przeprowadzity 952 instytucje z Dolnego Slaska
(tacznie z oddziatami i filiami), co daje 88,0% wszystkich instytucji szkoleniowych. W 2019 r.
wyzej wskazane badanie przeprowadzito 88,8% (tj. 949) wszystkich instytucji szkoleniowych,
a w 2018 r. byto ich 89,7% (tj. 902). W tym przypadku réwniez obserwujemy tendencje
spadkowa.

W odniesieniu do ilosci szkolen finansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2020, ktére oferowato 314 instytucji mozna stwierdzi¢, ze nastgpit wzrost liczby
w stosunku do roku poprzedniego o ok. 7,9%. Wojewddztwo dolnoslgskie plasuje sie na pigtym
miejscu pod wzgledem liczby instytucji oferujgcych szkolenia finansowane ze srodkéw EFS,
po wojewddztwach: wielkopolskim, mazowieckim, $lgskim i matopolskim (w 2019 roku woj.
dolnoslaskie byto réwniez na miejscu pigtym).

5. Uczestnicy szkolen.

Instytucje szkoleniowe, zarejestrowane w RIS majg w obowigzku co roku informowac wtasciwy
wojewddzki urzad pracy miedzy innym o liczbie przeszkolonych oséb w poprzednim roku
kalendarzowym. W 2020 roku na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego przeszkolono 347 217
osoby ogétem (w tym przeszkolone na zlecenie urzeddw pracy 3 126 osoby).

Liczba osdb przeszkolonych ogétem — poréwnanie lat 2016-2020
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Liczba oséb przeszkolonych ogétem w 2020 r. spadfa w stosunku do roku 2019 r. o 81 989
osoby, tj. 0 19,15%. Natomiast w 2018 r. spadek w poréwnaniu do roku 2017 wynidst 5,5%.
Wysoki spadek w 2020 roku zostat spowodowany pandemig COVID-19, przez ktérg wiele

instytucji musiato wstrzymaé swoje dziatania podczas narodowej izolacji.

Liczba uczestnikow szkolen w uktadzie wojewddzkim — poréwnanie roku 2019 i 2020
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przeszkolonych osdb, szdste miejsce w uktadzie wojewddzkim, a w roku 2020 uplasowato sie
na miejscu pigtym. Pomimo spadku ilosci oséb przeszkolonych w 2020 roku w stosunku do 2019
roku na tle innych wojewddztw w 2020 roku wojewddztwo dolnoslaskie zajeto wyzszg pozycje

niz w roku 2019 i 2018.

Instytucje szkoleniowe prowadzg réwniez szkolenia przeznaczone dla oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy skierowanych na kurs przez wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy.
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Liczba 0s6b przeszkolonych na zlecenie urzedu pracy — poréwnanie lat 2016-2020
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Liczba 0séb przeszkolonych na zlecenie urzedu pracy w 2020 roku wynosita 3 126, co stanowito
0,9% wszystkich przeszkolonych oséb w 2020 roku. Porédwnujgc lata 2019-2020 w roku 2020
drastyczne spadta liczba oséb skierowanych na szkolenia przez PUP, az o spadta 0 39,5% (2 042
osoby). Natomiast w roku 2019 wzrosta o 34,7% (1 796 osoby) w stosunku do roku 2018.
W latach 2016-2018 ilos¢ ta znajdowata sie na podobnym poziomie jak w roku 2020.

W 2020 r. instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS udzielity nieodptatnej pomocy
polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 24 404
osobom, co stanowi ok. 7% wszystkich uczestnikdw szkolen. Poréwnujac do roku 2019 oraz
2018, gdzie nieodptatnej pomocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje udzielono ok. 6% wszystkich uczestnikéw szkolen mozemy
zaobserwowac, ze pomimo spadku ogodlnej liczby osdb przeszkolonych to wartosé procentowa
liczby osob, ktérym udzielono pomocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowania na kwalifikacje w 2020 r. wzrosta.

6. Wykreslenia.

Wojewddzki Urzad Pracy, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienie i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2021 poz. 1100 ze zm.) wykresla instytucje szkoleniowg z RIS:

» na wniosek instytucji szkoleniowej,

» w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisdéw ww. ustawy,
» w przypadku zakonczenia dziatalnosSci przez instytucje szkoleniows,
>

w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
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llos¢ instytucji szkoleniowych wykreslonych w latach 2017 — 2020 ksztattuje sie na podobnym
poziomie co obrazuje ponizszy wykres.

Liczba instytucji szkoleniowych wykreslona z RIS w latach 2017 - 2020
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W latach 2017-2020 wszystkie instytucje zostaty wykreslone z dwéch ww. powoddw:

» nieztozenia wniosku o kontynuacje dziatalnosci (KD) w biezgcym roku kalendarzowym,
oraz

» na wniosek instytucji szkoleniowe;j.

Liczba wykreslen na wniosek instytucji wyglada nastepujaco:

e 2017r.-6,
e 2018r.-4,
e 2019r.-4,
e 2020r.-6.

Pozostate podmioty nie dopetnity ustawowego obowigzku ztozenia wniosku o KD w br.
kalendarzowym.

Analizujgc poszczegdlne lata (2017-2020) pod katem wykreslen mozna zauwazyé, ze najwiecej
wykreslonych instytucji szkoleniowych stanowig te, ktdre zostaty wpisane do RIS na przestrzeni
trzech ostatnich lat przed rokiem wykreslenia.

e w2017 r. —stanowig 73,16 % wszystkich instytucji wykreslonych w rejestru,
e w2018 r. —stanowig 69,91% wszystkich instytucji wykreslonych w rejestru,
e w 2019r. —stanowig 81,82% wszystkich instytucji wykreslonych w rejestru,

e w2020 r. —stanowig 76,17% wszystkich instytucji wykreslonych w rejestru.
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Wykreslenia w latach 2017-2020 wg kryterium roku wpisania do RIS
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7. Podsumowanie i wnioski.

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna scharakteryzowaé typowa instytucje szkoleniowa
zarejestrowana w RIS z terenu Dolnego Slaska. Jest to instytucja:

niepubliczna,

prowadzona przez osobe fizyczng,

nie posiadajgca akredytacji lub znaku jakosci,

nie wpisana do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu terytorialnego na
podstawie przepiséw ustawy o systemie oswiaty,

zatrudniajgca wyktadowcdw w niepetnym wymiarze czasu pracy,

deklarujaca prowadzenie badania efektywnosci/jakosci swoich szkolen,

wynajmujgca sale wyktadowe jak rowniez posiadajgca wtasne i wynajmowane pomieszczenia
warsztatowe oraz wyposazenie dydaktyczne,

posiadajgca wtasny sprzet komputerowy oraz dostep do sieci teleinformatycznej,

udzielajgca w niewielkim stopniu nieodptatnej pomocy uczestnikom i absolwentom
szkolenia i/lub przygotowania zawodowego dorostych polegajacej na informowaniu
o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest narzedziem wspomagajgcym rynek pracy przede wszystkim
w zakresie gromadzenia danych na temat oferty szkoleniowej. Pozwala na uzyskanie obszernej
informacji na temat konkretnej instytucji szkoleniowej i jej oferty, a takze o wystepujacych
w ofercie rodzajach, tematach, cenach szkolen, co pozwala na poréwnywanie ich w réznych
wymiarach.

Analizujgc rok 2019 i 2020, mozna stwierdzi¢, ze liczba instytucji szkoleniowych na Dolnym
Slasku nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do roku 2018, natomiast liczba oferowanych szkolen
oraz ich uczestnikéw w 2020 roku zmalata.

W ofercie instytucji szkoleniowych utrzymuje sie wysoki udziat szkolen z obszaréw: ustugi
fryzjerskie, kosmetyczne, szkolenie nauczycieli i nauka o ksztafceniu, rozwdj osobowosci i kariery
zawodowej oraz zarzqdzanie i administrowanie.

Pomimo stabilnosci podazy szkoleA w konkretnych obszarach szkoleniowych, mozna zauwazyé
pewne nieznaczne zmiany, ktére sSwiadczg o dostosowywaniu sie instytucji szkoleniowych
do potrzeb rynku pracy. W 2019 r. wzrosta oferta szkoleniowa w obszarze: szkolenie nauczycieli
i nauka o ksztatceniu oraz rozwdj osobowosci i kariery zawodowej, natomiast w 2020 roku —
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne.

Wedtug raportu opracowanego przez Biostat na zlecenie Dolnoslgskiego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Watbrzychu pn.: ,Wspédtpraca szkolnictwa zawodowego z przedsiebiorcami
w wojewddztwie dolnoslagskim” z 2019 roku, na przetomie 2017/2018 roku wzrést odsetek
kadry pedagogicznej oraz doradcéw zawodowych, ktorzy korzystajg z dodatkowych szkolen
i warsztatow w celu podwyzszenia swoich kompetencji. Wskazane dane mogty uwarunkowaé
pojawienie sie na rynku pracy wiekszej ilosci szkolen w 2019 roku dla wyzej wymienionych grup
zawodowych. Raport przedstawia rowniez dane na temat przedsiebiorcow. Gtéwnie poszukuja
oni pracownikéw na stanowiska sprzedawcy w handlu detalicznym jak i nieruchomosciami oraz
kierowcy i mechanika samochodowego. Szkolenia z wskazanych dziedzin takze sg w grupie
kurséw najczesciej wystepujacych w ofertach szkoleniowych instytucji w latach 2019-2020.

W marcu 2020 roku w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID-19, ogtoszono
w Polsce stan zagroienia epidemicznego. Wprowadzone woéwczas rozwigzania
przeciwdziatajgce rozprzestrzenianiu sie choroby odnosity sie miedzy innymi do rynku pracy.
Jednym z nich byto umozliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej statego wykonywania
tzw. pracy zdalnej. Takie rozwigzanie zmusito przedsiebiorcow do modyfikacji oferty
szkoleniowej, przez co wiele instytucji zaczeto prowadzi¢ szkolenia réwniez w formie on-line
dzieki czemu kursanci mogg pogtebia¢ swojg wiedze bez koniecznosci wychodzenia z domu.
Wedtug raportu z badania pt.: ,Mozliwosci zastosowania pracy zdalnej w przedsiebiorstwach
i instytucjach publicznych” z 2020 roku, wojewdédztwo dolnoslgskie nalezy do regiondw
o najwiekszym odsetku pracownikéw, ktoérzy w wyniku pandemii przeszli w tryb pracy zdalnej.

Opracowanie:
Wydziat Rynku Pracy,
Dolnoslgski Wojewddzki Urzqd Pracy, Watbrzych
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