
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw – luty 2024 

W lutym 2024 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw wzrosło 

nominalnie w stosunku do stycznia 2024 r. o 2,7%. Wzrost ten spowodowany był m.in. podwyżką 

wynagrodzeń, wypłatami premii w tym premii rocznych, nagród jubileuszowych, wypłatami z tytułu 

przepracowanych godzin nadliczbowych, a także odpraw emerytalnych (które obok wynagrodzeń 

zasadniczych także zaliczane są do składników wynagrodzeń). 

 

Źródło: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-

pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2024-roku,3,147.html   

W przekroju wojewódzkim, najwyższe przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw na koniec 

lutego 2024 roku wystąpiło w województwie mazowieckim tj. 9 165,69 zł, a najniższe w województwie warmińsko-

mazurskim - 6 425,18 zł.  

 

Źródło: https://dbw.stat.gov.pl/dashboard/213  

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2024-roku,3,147.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-zatrudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2024-roku,3,147.html
https://dbw.stat.gov.pl/dashboard/213

