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Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo 2082075 1
(wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci)

W 2 kwartale 2023 r. osoby aktywne zawodowo
o stanowity 58,2% ludnosci’ w wieku 15-89 lat.
5 8 2 /o W poréwnaniu z 1 kwartatem 2023 r. wskaznik ten
4 zmniejszyt sie 0 0,2 p. proc., natomiast

w odniesieniu do 2 kwartatu 2022 r. zwiekszyt sie
00,3 p. proc.

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej 0sob w wieku 15-89 lat

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL ) ) o
. . . . Wspotczynnik aktywnosci
W 2 kwartale 2023 r. liczba 0sob aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta 17 293 tys., zawodowej dla 0sob w wieku

z tego: 16 850 tys. stanowili pracujacy, natomiast 443 tys. — bezrobotni. Populacja biernych 15-89 lat w poréwnaniu

zawodowo w analogicznej grupie wieku liczyta 12 427 tys. osob. z poprzednim kwartatem

. .. . . .. . zmniejszyt sie wsrod
Zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo, w porownaniu z 1 kwartatem 2023 r. zmniejszyta si¢ mezczyzn, a wérod kobiet nie

0 64 tys., tj. 0 0,4%, zas w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku zwigkszyta odnotowano zmiany. W skali

sie 0 69 tys., tj. 0 0,4%. roku zwigkszyt sie zarowno
wsrod mezczyzn, jak i kobiet

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-89 lat?
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0s6b w wieku 15-89 lat w 2 kwartale 2023 r. byt wyzszy
wsrod mezczyzn i wyniost 65,8%, w populacji kobiet ksztattowat sie na poziomie 51,2%
(odpowiednie wartosci dla osob w wieku produkcyjnym? to 83,7% oraz 77,5%). Wskaznik ten

"Wyniki BAEL odnoszg sie do ludnosci przebywajacej lub zamierzajacej przebywac na terenie kraju
co najmniej 12 miesiecy, zamieszkatej w gospodarstwach domowych. Zebrane w badaniu
reprezentacyjnym dane zostaty uogdlnione w oparciu o bilanse ludnosci, dla ktorych podstawa
(baza wyjsciowa) sa wyniki narodowego spisu powszechnego ludnosci i mieszkan z 2011 r. - NSP
2011 (w pdzniejszym okresie zostana przeliczone z uwzglednieniem bilansow opartych o NSP 2021).

2 Dane od 1 kwartatu 2012 r. do 4 kwartatu 2020 r. zostaty przeliczone z uwzglednieniem definicji
obowiazujacych w BAEL od 2021 r. Patrz uwagi metodologiczne na koncu informacji sygnalne;j.

3 Mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.
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dla osob w wieku 15-89 lat zamieszkatych w miastach, jak i wsrod mieszkancow wsi przyjat te
sama wartosc - 58,2% (dla os6b w wieku produkcyjnym wynosit odpowiednio: 82,8% i 78,1%).

W5rod osob w wieku 15-89 lat, relacja liczby niepracujacych (bezrobotnych lub biernych
zawodowo) nie zmienita sie w stosunku do poprzedniego kwartatu, ale zmniejszyta sie
w porownaniu z 2 kwartatem 2022 r. W 2 kwartale 2023 r. na 1 000 osob pracujacych
przypadaty 764 osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w wieku 15-89 lat (w 1 kwartale
2023 r. - 764 osoby, a w 2 kwartale ub. r. - 773 osoby).

Osoby pracujace stanowity w 2 kwartale 2023 r.
56,7% ludnosci w wieku 15-89 lat. W porownaniu
z 1 kwartatem 2023 r. wskaznik zatrudnienia
pozostat na tym samym poziomie, ale zwiekszyt
sie w stosunku do 2 kwartatu 2022 r. -

0 0,3 p.proc. Wskaznik ten byt wyzszy

w zbiorowosci mezczyzn (64,2%) niz kobiet
(49,8%).

56,7%

Wskaznik zatrudnienia
0sob w wieku 15-89 lat

Pracujacy w wieku 15-89 lat wedtug BAEL

W 2 kwartale 2023 r. populacja pracujacych w wieku 15-89 lat liczyta 16 850 tys. 0sob
i pozostata na podobnym poziomie wzgledem poprzedniego kwartatu, natomiast zwigkszyta
sie w odniesieniu do 2 kwartatu 2022 r. - 0 80 tys., tj. 0 0,5%.

Wykres 2. Pracujacy i wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-89 lat i w wieku

produkcyjnym*
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B Pracujacy w wieku 15-89 lat (lewa skala) Pracujgcy w wieku produkcyjnym (lewa skala)

——Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat (prawa skala) ——Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym (prawa skala)

W porownaniu z 1 kwartatem 2023 r. nie zaobserwowano istotnych zmian w liczebnosci
pracujacych zarowno wedtug ptci, jak i miejsca zamieszkania.

W ujeciu rocznym odnotowano wzrost liczby pracujacych kobiet - o 75 tys., tj. 0 1,0%, podczas
gdy liczba pracujacych mezczyzn pozostata na poziomie sprzed roku. Biorac pod uwage
miejsce zamieszkania identyczny wzrost tej zbiorowosci obserwowano wsrod mieszkancow
miast (o0 40 tys., tj. 0 0,4%), jak i wsi (o 40 tys., tj. 0 0,6%).

Wsrod populacji pracujacych, biorac pod uwage ptec, nadal przewazali mezczyzni, ktorzy
stanowili 54,2% (tj. 9 137 tys.) tej zbiorowosci, a uwzgledniajac miejsce zamieszkania - wigcej
byto pracujacych zamieszkatych w miastach (59,5%, tj. 10 022 tys. 0s6b), co jest wprost

“ Dane od 1 kwartatu 2012 r. do 4 kwartatu 2020 r. zostaty przeliczone z uwzglednieniem definicji
obowiazujacych w BAEL od 2021 r. Patrz uwagi metodologiczne na koncu informacji sygnalne;.
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Wskaznik opisujacy relacje
liczby 0sob niepracujacych
do liczby 0sob pracujacych
nie zmienit sie w stosunku
do poprzedniego kwartatu,
ale zmniejszyt sie w skali
roku

Liczba pracujacych
zwiekszyta sie w skali roku,
ale pozostata na
podobnym poziomie
wzgledem poprzedniego
kwartatu



konsekwencja wigkszej liczby ludnoSci w miastach niz na wsi (odpowiednio 3/5 i 2/5 ogbtu
ludnosci w Polsce).

W 2 kwartale 2023 r. wskaznik zatrudnienia ogotem wyniost 56,7%, a wedtug podziatu na ptec
byt wyzszy wsrod mezczyzn (64,2%) niz wsrod kobiet (49,8%). Biorac pod uwage miejsce
zamieszkania identyczny poziom tego wskaznika odnotowano zarowno w miastach, jak i na
wsi (po 56,7%).

Podobnie jak dla populacji pracujacych, w ujeciu kwartalnym nie odnotowano znaczacych
zmian w wartosci wskaznika zatrudnienia biorac pod uwage zaréwno ptec, jak i miejsce
zamieszkania.

W skali roku wzrost wskaZznika zatrudnienia nastapit we wszystkich niezaleznie
analizowanych grupach (wsrod mezczyzn o 0,1 p. proc., w populacji kobiet 0 0,5 p. proc.,
w miastach o 0,3 p. proc., na wsi 0 0,2 p. proc.).

Wyniki BAEL wskazuja, ze w 2 kwartale 2023 r.:

4 15 705 tys. 0sOb wykonywato prace w petnym wymiarze czasu, natomiast 1145 tys.
pracowato w niepetnym wymiarze,

v' Srednia liczba godzin przepracowanych w badanym tygodniu w gtownym miejscu
pracy wyniosta 38,5 godziny,

v' wogolnej liczbie pracujacych udziat pracownikow zatrudnionych w firmach/
instytucjach publicznych lub u prywatnego pracodawcy wyniost 79,5% (13 393 tys.
0s6b), pracujacych na wtasny rachunek - 19,4%, a pomagajacych cztonkow rodzin -
1,1%,

v' zdecydowana wigekszoS¢ pracownikéw zatrudnionych w firmach/instytucjach
publicznych lub u prywatnego pracodawcy wykonywata swoja prace w oparciu
0 umowe na czas nieokreslony (84,4%, tj. 11299 tys.),

v najwiecej osob pracowato w przetworstwie przemystowym - 18,4% wszystkich
pracujacych (3 107 tys.); 13,5% (2 269 tys.) w handlu hurtowym i detalicznym. Na
kolejnym miejscu znalazty sie osoby pracujace w sekgcji rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo - 8,1% pracujacych (1372 tys. 0s6b), a 8,0% (1 350 tys. 0s6b)
pracowato w edukacji.

Wykres 3. Struktura pracujacych mezczyzn i kobiet w wieku 15-89 lat wedtug statusu
zatrudnienia w gtownym miejscu pracy w 2 kwartale 2023 r. (w %)

Mezczyzni 19,1 51107
Kobiety 84,7 11026 16
0 20 40 60 80 100

B Pracownicy zatrudnieni w firmach/instytucjach publicznych lub u prywatnego przedsiebiorcy
® Pracujgcy na wtasny rachunek (bez pracodawcow)
® Pracodawcy

Pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodzin

W 2 kwartale 2023 r. najwieksze wzrosty liczby pracujacych w porownaniu z poprzednim
kwartatem odnotowano w rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie (o 81 tys.) oraz
budownictwie (o 54 tys.). Najwieksze spadki dotyczyty natomiast liczby pracujacych

w przetworstwie przemystowym (o 160 tys.) oraz w transporcie i gospodarce magazynowej
(0 45 tys.).

W porownaniu z 2 kwartatem 2022 r. najwiekszy wzrost liczby pracujacych wystapit

w informacji i komunikacji (o 111 tys.) oraz edukacji (o 72 tys.), za$ najwigkszy spadek — wsrod
pracujacych w przetworstwie przemystowym (o 144 tys.) oraz w indywidualnych
gospodarstwach rolnych (o 83 tys.).

Liczba pracujacych

w petnym wymiarze czasu
zwiekszyta sie

w porownaniu

z poprzednim kwartatem,
jak i w stosunku do

2 kwartatu 2022 r.



W 2 kwartale 2023 r. 823 tys. osob posiadato prace, ale jej nie wykonywato w badanym
tygodniu, co stanowito 4,9% ogotu pracujacych (analogiczna zbiorowos¢ w poprzednim
kwartale liczyta 774 tys., tj. 4,6%, a rok wczesniej 713 tys., tj. 4,3%). Najczestszymi przyczynami
niewykonywania pracy byty choroba wtasna oraz urlop ptatny, bezptatny badz
okolicznoSciowy - stanowity one 65,0% wszystkich przyczyn nieobecnosci.

W formie pracy zdalnej
pracowato 7,4% ogotu
pracujacych

Liczba oséb wykonujacych swoja prace w domu, zwykle lub czasami, wyniosta 2 366 tys., co
stanowito 14,0% wszystkich pracujacych. W formie pracy zdalnej (nie jest tu uwzgledniane
miejsce wykonywania pracy) swoje obowigzki zawodowe wykonywato zwykle lub czasami
1246 tys. 0s0Ob, tj. 7,4% wszystkich pracujacych.

Osoby bezrobotne stanowity w 2 kwartale 2023 r.
2,6% ludnosci aktywnej zawodowo w wieku
15-89 lat. Wysokos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta

2,6%

Stopa bezrobocia os6b w wieku
15-89 lat

si¢ w porownaniu z poprzednim kwartatem

i pozostata na takim samym poziomie jak

w analogicznym okresie ub. roku. Natezenie
bezrobocia byto nieco nizsze wsrod populacji

mezczyzn niz kobiet (odpowiednio 2,5% wobec
2,7%).

Bezrobotni w wieku 15-74 lata wedtug BAEL

W 2 kwartale 2023 r. populacja 0s6b bezrobotnych w wieku 15-74 lata liczyta 443 tys.
i zmniejszyta sie w stosunku do 1 kwartatu br. o 62 tys., tj. 0 12,3%, jak i w poréwnaniu
z 2 kwartatem 2022 r. 0 11 tys., tj. 0 2,4%.

Wiecej niz potowe zbiorowosci bezrobotnych w 2 kwartale 2023 r. stanowili mezczyzni -
52,1%, tj. 231 tys., a biorac pod uwage miejsce zamieszkania - bezrobotni w miastach (57,8%
ogotu bezrobotnych, tj. 256 tys.) co jest rowniez zwigzane z wigksza populacja ludnosci

w miastach niz na wsi. Warto jednak zauwazy¢, ze procentowy udziat bezrobotnych w ogole
ludnosSci w wieku 15-89 lat zardwno wedtug ptci, jak i miejsca zamieszkania osiaga podobne
wartosci mieszczace sie w granicach od 1,4% do 1,6%.

Wykres 4. Bezrobotni w wieku 15-74 lata i stopa bezrobocia osob w wieku 15-89 lat®
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W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba osob bezrobotnych zmniejszyta sie przede
wszystkim wsrod mezczyzn (spadek o 54 tys., tj. 0 18,9%), analizujac te grupe ze wzgledu na
miejsce zamieszkania, jednakowy spadek liczebnosci dotyczyt zarowno mieszkancow miast,
jak i wsi (wsrod mieszkancow miast spadek o 31 tys., tj. 10,8%, na wsi 0 31 tys., tj. 14,2%).

5 Dane od 1 kwartatu 2012 r. do 4 kwartatu 2020 r. zostaty przeliczone z uwzglednieniem definicji
obowiazujacych w BAEL od 2021 r. Patrz uwagi metodologiczne na koncu informacji sygnalne;.
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Liczba 0sob bezrobotnych
zmniejszyta sie

W porownaniu

z poprzednim kwartatem,
jak i w stosunku do
analogicznego okresu
poprzedniego roku



Spadek liczby 0s6b bezrobotnych w skali roku wynikat przede wszystkim ze zmniejszenia sie
tej populacji wérod kobiet (o 27 tys., tj. 0 11,3%), podczas gdy wsrod mezczyzn liczebnosé
bezrobotnych nieco sie zwigkszyta (o 16 tys., tj. 0 7,4%). Wsrdd os6b bezrobotnych
wyroznionych wedtug miejsca zamieszkania nie odnotowano istotnych zmian.

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem natezenie bezrobocia zmniejszyto sie o 0,3 p. proc.,
przy czym wigkszy spadek odnotowano w populacji mezczyzn (o 0,5 p. proc.) niz kobiet

(0 0,1 p. proc.). W przypadku ogotu mieszkancow miast spadek tego wskaznika wyniost

0,3 p. proc., a wsi — 0,4 p. proc.

W skali roku, stopa bezrobocia ogotem pozostata na tym samym poziomie, przy czym wsrod
kobiet nastapit spadek - 0 0,3 p. proc., a wSrod mezczyzn wzrost wskaznika - o 0,2 p. proc.
Biorac pod uwage miejsce zamieszkania nie odnotowano znaczacych zmian w natezeniu
stopy bezrobocia.

Nieco wigksze zmiany w poziomie stopy bezrobocia sa zauwazalne przy uwzglednieniu
podziatu ludnosci wedtug analizowanych grup wieku. Wzrost stopy bezrobocia w stosunku do
poprzedniego kwartatu odnotowano wytacznie wsrod osob w wieku 15-24 lata (o0 0,2 p. proc.
do poziomu 11,0%), w pozostatych analizowanych grupach wieku nastapity spadki wskaznika
(najwyzszy 0 0,7 p. proc. w grupie wieku 25-34 lata). Spadek stopy bezrobocia w skali roku
odnotowano wérdd oséb w wieku 25-34 lata (0 0,5 p. proc. do 2,5%) oraz 45-89 lat

(0 0,3 p. proc. do 1,7%), natezenie bezrobocia wzrosto natomiast wsrod osob najmtodszych -
w wieku 15-24 lata (0 2,1 p. proc. do 11,0%). Dla 0s6b w wieku 35-44 lata stopa bezrobocia
pozostata na poziomie sprzed roku.

Stope bezrobocia nizsza niz w poprzednim kwartale odnotowano u wszystkich osob
wyodrebnionych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, od 0,5 p. proc. u 0séb

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym /branzowym do 0,1 p. proc. u 0sob

z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcacym oraz gimnazjalnym i nizszym. W skali roku
stopa bezrobocia zwigkszyta sie jedynie wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym - o 0,4 p. proc., dla pozostatych osob nie zaobserwowano zmian lub
nastapit niewielki spadek tego wskaznika.

Analiza zrodet naptywu do bezrobocia wskazuje, ze najwieksza populacje bezrobotnych
stanowity osoby, ktore stracity prace w ciggu ostatnich 3 miesiecy (43,8%, tj. 194 tys.). Udziat
0s0b powracajacych do pracy po przerwie (dtuzszej niz 3 miesiace) wyniost 27,1% (120 tys.),
podejmujacych prace po raz pierwszy - 16,9% (75 tys.), a 0sob ktore zrezygnowaty z pracy -
12,2% (54 tys.).

Wykres 5. Struktura bezrobotnych mezczyzn i kobiet wedtug zrodta naptywu do bezrobocia
w 2 kwartale 2023 r. (w %)

Mezczyzni 44,6 13,0
7.4 1,3

Kobiety 42,4 2 18,9

0 20 40 60 80 100
m Stracili prace ® Powracaja do pracy po przerwie
® Podejmujg prace po raz pierwszy Zrezygnowali z pracy

W 2 kwartale 2023 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych wyniost
7,5 miesigca (w poprzednim kwartale 8,1 miesiaca, w 2 kwartale 2022 r. - 8,7 miesigca).
Najdtuzej pracy poszukiwaty osoby w wieku 45-54 lata (10,3 miesigca) oraz w wieku
55-74 lata (9,2 miesigca), najkrocej natomiast osoby najmtodsze, w wieku 15-19 lat

(4,1 miesiaca).

Podobnie jak we
wczesniejszych okresach,
najwyzsza stopa bezrobocia
dotyczyta 0sob najmtodszych
i zwigkszyta sie zarowno

w porownaniu z poprzednim
kwartatem, jak i w skali roku

Bezrobocie w najwyzszym
stopniu dotykato osoby
posiadajace najnizszy
poziom wyksztatcenia

Najwieksza populacje
bezrobotnych stanowity
osoby, ktore stracity prace

Przecietny czas poszukiwania
pracy przez bezrobotnych
wyniost 7,5 miesigca



o Osoby bierne zawodowo stanowity w 2 kwartale
41 8 /o 2023 r. 41,8% ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat.

9 Odsetek ten uksztattowat si¢ na wyzszym
poziomie w poréwnaniu z poprzednim kwartatem
Udziat osob biernych zawodowo (wzrost o0 0,2 p. proc.), ale zmniejszyt sie

wsrod ogotu ludnosci w wieku w odniesieniu do 2 kwartatu 2022 r. (spadek
15-89 lat 00,3 p. proc.).

Osoby bierne zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug BAEL

W 2 kwartale 2023 r. populacja 0sob biernych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta
12 427 tys. i zwiekszyta sie w odniesieniu do 1 kwartatu 2023 r. (wzrost o 64 tys., tj. 0 0,5%), ale
zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2 kwartatem ub. r. (spadek o 81 tys., tj. 0 0,6%).

Wykres 6. Bierni zawodowo oraz udziat biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15-89 lat®
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Ponad potowe wsrod osob biernych zawodowo stanowity kobiety — w analizowanej grupie
wieku odsetek ten wynidst 60,9% (7 563 tys.). Wigksza czes¢ biernych zawodowo stanowili
mieszkancy miast (59,5%; 7 393 tys.), co jest zwiazane z wigksza populacja ludnosci

w miastach niz na wsi. Kobiety bierne zawodowo stanowity 48,8% ogotu wszystkich kobiet,
podczas gdy analogiczny wskaznik wsrod mezczyzn wynosit 34,2%. Natomiast udziat biernych
zawodowo wsrod ogotu mieszkahcow miast, jak i wsi w wieku 15-89 lat ksztattowat sig¢ na tym
samym poziomie i wyniost po 41,8%.

Kobiety nadal stanowia
wiekszosc¢ populacji
biernych zawodowo

W porownaniu z poprzednim kwartatem zwiekszyta sie liczba biernych zawodowo w populacji
mezczyzn (0 65 tys., tj. 0 1,4%), podczas gdy wsrod kobiet nie zaobserwowano istotnej
zmiany. Wzrost liczby biernych zawodowo odnotowano wsrod ogotu mieszkancow miast

(0 37 tys., tj. 0 0,5%), jak i wsrod mieszkancow wsi (o 27 tys., tj. 0 0,5%).

Analizujac podziat biernych zawodowo wedtug ptci wigkszy spadek w skali roku odnotowano
wsrod kobiet - o 55 tys., tj. 0 0,7%, a biorac pod uwage miejsce zamieszkania - wsrod osob
zamieszkujacych obszary miejskie - o0 76 tys., tj. 0 1,0%.

Populacja biernych zawodowo jest specyficzna, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy.

W ramach tej zbiorowosci znajduja sie bowiem zaréwno osoby, ktore jeszcze nie weszty na
rynek pracy (w tym wiekszoS¢ uczacej sie mtodziezy), jak i osoby, ktore juz definitywnie z
rynku pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (cze5¢ emerytow, rencistow, osoby
utrzymujace sie z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem
czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca powrdcic.

6 Dane od 1 kwartatu 2012 r. do 4 kwartatu 2020 r. zostaty przeliczone z uwzglednieniem definicji
obowiazujacych w BAEL od 2021 r. Patrz uwagi metodologiczne na koncu informacji sygnalnej.
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W 2 kwartale 2023 r. w zbiorowosci 0s6b biernych zawodowo w wieku 15-74 lata, liczacej

10 081 tys. (dla tej grupy wieku ustalana byta przyczyna biernosci) ponad potowe stanowili
emeryci (51,3%), a druga w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (21,8%). Warto
zauwazyc, ze nauka, uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba lub niepetnosprawnosc czesciej
byty przyczynami biernosci zawodowej wsrod mezczyzn (odpowiednio 26,5% i 16,1%) niz
wsrod kobiet (odpowiednio 18,7% i 7,1%). Z drugiej strony obowiazki rodzinne znacznie
czesciej byty przyczyna biernosci zawodowej kobiet (12,2%) niz mezczyzn (1,8%).

W przypadku osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym, tj. 18-59/64 lata (3 929 tys.) Nauk_a_i pg'dnoszenie
najczestszymi przyczynami biernosci byty: nauka i podnoszenie kwalifikacji - 29,6%, choroba, kwalifikacji byty
niepetnosprawnos¢ — 23,5% oraz obowiazki rodzinne - 19,6%. Emeryture jako powod E?;:ﬁiéiﬁzggvgggxgjegéb
blern0§C| na} rynku pracy Ws'kazato 9,0.% 0s0b, a osoby zniechecone bezskutecznoscia w wieku produkeyjnym
poszukiwania pracy stanowity 1,0% tej grupy.

Wykres 7. Struktura osob biernych zawodowo w wieku 15-74 lata wedtug ptci
i przyczyn biernosci w 2 kwartale 2023 r. (w %)

Ogotem 51,3 81 77] 05

Mezczyzni 484 26,5 16,18 1,81 6,7 0,5
Kobiety 53,2 1220 84 04
0 20 40 60 80 100
m Emerytura

m Nauka, uzupetnianie kwalifikacji
m Choroba, niepetnosprawnosé
Obowiazki rodzinne
Pozostate
Zniechecenie bezskutecznoscia poszukiwan pracy

UmiejetnosSci zawodowe osob w wieku 15-74 lata w 2022 r.” wedtug BAEL

Badanie modutowe ,Umiejetnosci zawodowe” zostato zrealizowane w ramach Badania
Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku. Dotyczyto
ono o0s6b w wieku 15-74 lata, ktore w czasie realizacji badania pracowaty lub nie pracowaty,
ale zakonczyty prace w okresie ostatnich 24 miesiecy. Jego gtownym celem byto zebranie
informacji na temat réznych form aktywnosci wykonywanych w ramach pracy zawodowe;.

W 2022 r. 59,5% 0sob w wieku 15-74 lata
5 9 5 O/ (pracujacych oraz niepracujacych, ktorzy
] o ukonczyli swoja prace w ciaggu ostatnich
24 miesigcy) wykorzystywato do realizacji
Udziat 0so6b wykorzystujgcych w zadan stuzbowych komputer, tablet lub
swojej pracy komputer, tablet lub smartfon. Ponad potowa z nich korzystata z

smartfon w ogolnej liczbie osob tych urzadzen przez co najmniej potowe
w wieku 15-74 lata typowego dnia pracy.

W 2022 r. prawie 60% 0s6b w wieku 15-74 lata (10 680 tys. sposrod 17 956 tys. 0s6b objetych
badaniem, tj. pracujacych oraz tych, ktorzy zakohczyli prace w ciggu ostatnich 24 miesiecy)
wykorzystywato w swojej pracy komputer, tablet lub smartfon.

7Wyniki badania modutowego BAEL, patrz Uwagi metodologiczne.
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Prawie 1/3 badanych osob pracowata z wykorzystaniem tych urzadzen przez co najmniej
potowe swojego czasu pracy w ciggu typowego dnia pracy (stanowili oni 55,6% ogdlnej liczby
0s0b, ktorzy wykorzystywali te urzadzenia w pracy). 26,4% badanych korzystato z tych
urzadzen przez mniej niz potowe typowego dnia pracy, natomiast 38,2% badanych nie
wykorzystywato tego typu urzadzeh w swojej pracy w ogole.

Znacznie czesciej z komputera, tabletu lub smartfonu korzystaty w swojej pracy kobiety.
41,8% kobiet korzystato z tych urzadzen przez ponad potowe czasu pracy, podczas gdy dla
mezczyzn wskaznik ten wynosit 25,6%. Ta rozbieznosc jest nieco mniejsza, jesli wezmie sie
pod uwage korzystanie z tych urzadzen w ogble (tacznie z przypadkami wykorzystywania tych
urzadzen przez mniej niz potowe dnia) — wskaznik taki wyniost dla kobiet 67,3% i 52,8% dla
mezczyzn.

Znacznie czesciej praca z wykorzystywaniem urzadzen elektronicznych byta wykonywana
przez mieszkancow miast niz wsi - ma to zwiazek z charakterem pracy wykonywanej na wsi,
gtownie w rolnictwie. Ponad potowe czasu pracy poSwiecato na tego typu zadania 41,2%
badanych mieszkajacych w miastach, natomiast dla mieszkancow wsi wskaznik ten wynosit
21,0%.

Wskaznik ten zalezny byt rowniez od wyksztatcenia osob. Dla 0sob z wyksztatceniem wyzszym
przyjmowat on najwieksze wartosci - 62,5% 0sob z tym wyksztatceniem korzystato przez co
najmniej potowe dnia z ww. urzadzen, natomiast dla osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym analogiczny wskaznik wynosit 4,2%, a dla 0s6b w wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym tylko 2,8%.

Ponad potowa badanych (57,8%) odpowiedziata, ze w swojej pracy wykonuje ciezkie zadania
fizyczne (przenoszenie/podnoszenie osob lub ciezkich przedmiotow, praca w niewygodnych
lub meczacych pozycjach itp.). 30,7% badanych wykonywato tego typu prace przez co
najmniej potowe dnia pracy.

Czesciej prace tego typu wykonywali mezczyzni, dla 39,1% z nich zajmowaty one ponad
potowe dnia, podczas gdy wsrod kobiet takie prace w podobnym wymiarze wykonywato
20,9% o0sob.

Najwiekszy odsetek wykonujacych cigezka prace fizyczna przez co najmniej potowe dnia
odnotowano w rolnictwie (67,9% pracujgcych w tym sektorze), a w nastepnej kolejnosci
w budownictwie (60,1%). W gornictwie i wydobywaniu odsetek ten wynosit 53,4%,

a w przetworstwie przemystowym - 40,5%.

Z informacji zebranych o innych aktywnosciach realizowanych w ramach wykonywanej pracy
wynika, ze:

v/ czytanie zwigzanych z praca specjalistycznych dokumentow, instrukcji, publikacji
w trakcie typowego dnia pracy byto czescia pracy dla 58,3% badanych, ale co
najmniej potowe czasu pracy czynnosci te pochtaniaty w przypadku 12,9% badanych,

v 44,0% badanych w trakcie godzin swojej pracy udzielato porad, doradzato, szkolito
lub nauczato innych - dla 11,5% tego typu zadania zajmowaty co najmniej potowe
dnia,

v' zadania polegajace na wykonywaniu réznego rodzaju obliczen matematycznych
realizowato w swojej pracy 36,3% badanych, ale tylko 7,9% dokonywato ich przez co
najmniej potowe typowego dnia pracy,

v niespetna 1/3 badanych wykonywato w pracy precyzyjne zadania manualne/reczne,
takie jak: rysowanie, naprawa przedmiotow, maszyn, urzadzen, gra na
instrumentach itp., przy czym 12,3% osob spedzato na wykonywaniu tego typu zadan
€0 najmniej potowe typowego dnia pracy.

Kobiety czesSciej niz
mezczyzni wykorzystywali
w swojej pracy komputer,
tablet lub smartfon

Ciezka prace fizyczna
czesciej wykonywali

mezczyzni. Przez co najmniej

potowe dnia pracy taka

prace wykonywato ponad
dwukrotnie wiecej mezczyzn
niz kobiet

Prawie 8% badanych przez
co najmniej potowe
typowego dnia pracy
wykonywato stosunkowo
skomplikowane obliczenia
matematyczne



Wykres 8. Osoby w wieku 15-74 lata wedtug czasu spedzanego na wykonywaniu réznych
form aktywnosci w ramach pracy zawodowej w trakcie typowego dnia pracy
w 2022 r. (w % dla kazdego z wybranych rodzajow pracy)

Wykonywanie pracy na komputerze, tablecie lub

i 9 7
smartfonie 196 17,1 38,2 24
Czytanie zwigzanych z praca specjalistycznych
- . e . - 9 9
dokumentéw, instrukeji, publikacji 33 *, 30,6 38,1 3,6

Wykonywanie stosunkowo skomplikowanych obliczen
matematycznych

Ciezka praca fizyczna (np. przenoszenie/podnoszenie

|

25(5,4|7,6 209 60,2 34

0s0b lub ciezkich przedmiotow) L7 .0 ns 1.8 395 !
Wykonywanie precyzyjnych zadan ok 638 31
manualnych/recznych

Komunikacja ustna w celach zawodowych z osobami z
firmy lub spoza firmy/organizacji m 185 74 53,2 2
Udzielanie porad, dolradztwo, s?kolenle lub nauczanie 55 m o1 24 518 42

innych osob
0 20 40 60 80 100

W Caty czas lub wiekszoé¢ czasu

m Potowa lub nieco ponad potowa czasu

B Mniej niz potowa czasu
Niewielka czesé czasu
Brak realizacji tego typu zadan w wykonywanej pracy
Nie ustalono

Ponadto badaniem modutowym objete byty rowniez zagadnienia dotyczace elastycznosci
i autonomii oraz powtarzalnosci i sformalizowania procedur realizowanych w ramach
wykonywanej pracy. Uzyskane informacje wykazaty, ze w 2022 r.:

v’ 29,4% badanych miato duzy badz nawet bardzo duzy wptyw na kolejnos¢

. Ay . Pracujacy na wtasny
wykonywanych zadan w pracy, przy czym wsrod pracujacych na wtasny rachunek

rachunek mieli wigkszy

wskaznik ten wynosit 69,1%. Osoby z wyksztatceniem wyzszym miaty taki wptyw wptyw na kolejnosé i zakres
czesciej od pozostatych osob. Wsrdd pracujacych w sektorze prywatnym odsetek ten wykonywania zadan niz
byt wyzszy niz wsrod osob pracujacych w sektorze publicznym, pozostate osoby

v’ 23,9% badanych miato duzy lub bardzo duzy wptyw na zakres wykonywanych zadan
(np. na tres¢, metode lub narzedzia do wykonywania swoich zadan). Odsetki te byty
wyzsze w wsrod osob z wyzszym wyksztatceniem oraz wsrod pracujacych w sektorze
prywatnym. Dla 0s6b pracujacych na wtasny rachunek wskaznik ten wyniost 64,4%,

v’ 61,7% 0s0b okreslito stopien powtarzalnosci swoich zadan w wykonywanej pracy
jako bardzo duzy lub duzy, przy czym wsrod pracownikow wykonujacych prace
proste wskaznik ten wyniost 81,6%, a wsrod operatorow i monterow maszyn
i urzadzen - 77,7%,

Sposrod roznych zadan,
prace proste charakteryzuja
sie najwiekszym stopniem
powtarzalnosci

v' dla 34,1% osob stopien opisania wykonywanej pracy doktadnymi procedurami byt

bardzo duzy lub duzy, dla 18,7% o0s6b - Sredni, natomiast 42,1% badanych wskazato,
ze stopien ten byt niewielki lub nie byto takich procedur.

Praca Swiadczona poprzez platformy internetowe w 2022 - badanie
pilotazowe BAEL

Oprocz badania modutowego ,Umiejetnosci zawodowe” w 2022 roku w ramach BAEL
realizowane byto rowniez badanie pilotazowe ,Praca Swiadczona poprzez platformy
internetowe”. Jest to nowy, szybko rozwijajacy sie obszar rynku pracy, ktory wymaga
doktadnego zbadania i zdefiniowania. Badanie skierowane byto do wszystkich os6b w wieku
15-64 lata. Jego celem byto oszacowania skali zjawiska pracy wykonywanej za poSrednictwem
platform internetowych na podstawie informacji pochodzacych z badan ankietowych.
Uzyskane wyniki pokazaty, ze:
v praca wykonywana za posrednictwem platform internetowych dotyczyta zaledwie
0,6% wszystkich osob objetych badaniem,
v wykonywali j3 czeSciej mezczyzni niz kobiety (odpowiednio 65,4% oraz 34,6%),
v dla 44,6% 0so0b, ktore wykonywaty prace za posrednictwem platform internetowych
miata ona charakter pracy dodatkowej/okazjonalnej; dla 24,6% osob miata



charakter pracy gtownej, a 26,9% osob wykonujacych tego typu prace wskazato, ze
jej charakter czesto ulegat zmianie (dla pozostatej czeSci 0sob nie udato sie ustali¢
charakteru tej pracy).
Ze wzgledu na niewielka skale badanego zjawiska oraz pilotazowy charakter badania do jego
wynikow nalezy podchodzi¢ z duza ostroznoscia, gtownym zadaniem pilotazu byto przede
wszystkim przetestowanie opracowanej metodologii i narzedzi, ktore beda w przysztosci
doskonalone.

Uwagi metodologiczne

Niniejsza informacja sygnalna zostata przygotowana na podstawie uogélnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w 2 kwartale 2023 r.

Czesc informacji sygnalnej dotyczaca umiejetnoSci zawodowych zostata opracowana na
podstawie wynikow przeprowadzonego w 2022 r. badania modutowego.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (ang. Labour Force Survey - LFS) prowadzone
jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r. i doskonalone zgodnie z zaleceniami Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy i Eurostatu.

Podstawa metodologii BAEL od 1 kwartatu 2021 r. sa definicje pracujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo zgodne z Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, zatrudnienia i niepetnego
wykorzystania sity roboczej, wypracowang w 2013 r. podczas 19 Miedzynarodowej Konferencji
Statystykow Pracy w Genewie (ICLS) i zarekomendowane przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP/ILO) do stosowania we wszystkich krajach. Przedmiotem badania jest sytuacja
w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania
bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu. W Unii Europejskiej wdrozenie
zapisow ww. rezolucji nastapito poprzez ustanowienie nowych aktow prawnych. 0d 2021 .
EU-LFS jest jednym z kluczowych badai objetych rozporzadzeniem ramowym dla statystyki
spotecznej (tzw. IESS FR). Towarzyszace IESS FR akty implementacyjne w dziedzinie zasobow
pracy precyzuja zakres badania zasadniczego i badah modutowych, okreslaja organizacje
badania oraz szczegotowo definiuja poszczegbélne populacje wyodrebniane ze wzgledu na
status 0sob na rynku pracy.

Badanie modutowe ,,Umiejetnosci zawodowe” byto badaniem jednorazowym, ktore

w 8-letnim cyklu europejskich badan modutowych LFS jest tzw. modutem ad-hoc
realizowanym na czesci proby BAEL przez wszystkie kwartaty 2022 r. Jego tematyka i zakres
zostaty uznane za szczegolnie istotne z punktu widzenia potrzeb krajowych i europejskich
instytucji publicznych oraz innych odbiorcow danych. Badanie byto skierowane do osob

w wieku 15-74 lata - pracujacych oraz tych, ktore ostatnia prace zakohczyty w okresie
ostatnich 24 miesiecy od rozpoczecia badania.

Badanie ,,Praca Swiadczona poprzez platformy internetowe” byto pilotazowym badaniem
przygotowanym w oparciu o wytyczne Eurostatu w celu oszacowania skali tego zjawiska oraz
oceny opracowanej metodologii i mozliwosci zebrania informacji na jego temat w oparciu

o badanie ankietowe. Jest to nowy, szybko rozwijajacy sie obszar rynku pracy, ktéry wymaga
doktadnego zbadania i zdefiniowania.

Badanie pilotazowe skierowane byto do wszystkich osob w wieku 15-64 lata. Byto
realizowane na czeSci proby BAEL przez caty 2022 r. Praca w ramach platform cyfrowych
dotyczyta osob, ktore wykonywaty zadania lub dziatania przynoszace dochod lub zarobek
zorganizowane za posrednictwem platformy internetowej lub aplikacji na telefony i tablety,
przez co najmniej jedng godzine (bez przerwy) w okresie ostatnich 12 miesiecy.

W zwigzku z wdrozeniem w badaniu zmian metodologicznych, dane BAEL od 1 kwartatu
2021 r. nie moga by¢ poréwnywane z poprzednimi okresami (z wyjagtkiem danych
przeliczonych). Na potrzeby prowadzenia analiz poréwnawczych dla dtuzszych szeregow
czasowych, GUS przygotowat dane historyczne z BAEL dla lat 2010-2020 opracowane

z uwzglednieniem definicji gtownych kategorii 0s6b wyréznianych z uwagi na ich status na
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rynku pracy, tj. pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo, obowiazujacych od 2021 r.
Dane te sa dostepne na stronie GUS: przeliczone wyniki BAEL za lata 2010-2020.

Szczegotowe wyniki badania, jak rowniez aktualna metodologia - obowigzujaca od 1 kwartatu
2021 r., znajduja sie w kwartalnej publikacji ,AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski” oraz

w Zeszycie metodologicznym BAEL, ww. opracowania dostepne s3 na stronie internetowej
GUS:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-
zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-1-kwartal-2023-roku,4,50.html

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-
pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html

1


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-na-temat-przeliczonych-dla-lat-2010-2020-wynikow-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-bael,37,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-1-kwartal-2023-roku,4,50.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-1-kwartal-2023-roku,4,50.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html
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