W Urzad Sta;ystyczny INFORMACJE SYGNALNE
we Wroctawiu

Wynagrodzenia w wojewodztwie dolnoslaskim 26.03.2026 .
w pazdzierniku 2022 r. na podstawie

reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen

wedtug zawodow

W pazdzierniku 2022 r. w wojewodztwie
o dolnoslaskim przecietne miesieczne
9 o wynagrodzenie brutto w podmiotach gospodarki
narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob
wyniosto 7293,03 zt. Byto ono o 22,8% wyzsze od

mediany wynagrodzen’, ktora w analizowanym
miesigcu uksztattowata si¢ na poziomie 5936,74 zt.

Wzrost mediany wynagrodzen
miesiecznych w porownaniu
z pazdziernikiem 2020 r.

Dane przedstawione w opracowaniu pochodza z reprezentacyjnego badania struktury wyna-
grodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2022 r. Badanie struktury wynagrodzen jest realizo-
wane z czestotliwoscig dwuletnia i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pra-
cujacych 10 i wiecej osob. Dane dotyczg osob petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnio-
nych, ktore przepracowaty caty miesiac pazdziernik 2022 r. Wyniki badania zostaty uogol-
nione na cata populacje.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

W pazdzierniku 2022 r. w wojewddztwie dolnoslaskim przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto os6b zatrudnionych w analizowanej grupie podmiotow wyniosto 7293,03 zt (w kraju
7001,28 zt) i byto o 1358,38 zi, tj. 0 22,9% wyzsze od zanotowanego w analogicznym okresie

2020 r.

W badanym miesigcu 2022 r. mezczyzni uzyskali przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto Przecigtne miesieczne
0 11,1% wyzsze niz ogotem w wojewodztwie (8099,32 zt), a kobiety 0 10,1% nizsze (6485,15 zt). wynagrodzenie brutto
Przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto 0 24,9% (0 1614,17 zt) wyzsze od przecietnego wyna- mezczyzn byto 0 24,9%

wyzsze od przecietnego

grodzenia kobiet, podczas gdy w kraju przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mez- wynagrodzenia kobiet

czyzn byto wieksze o0 17,6% od wynagrodzenia kobiet.

W wojewodztwie dolnoslaskim wynagrodzenia w wysokosci mniejszej lub rownej przeciet-
nemu miesiecznemu wynagrodzeniu brutto otrzymato 66,1% ogotu zatrudnionych - 58,9%
mezczyzn i 73,3% kobiet.

" Mediana wynagrodzen to inaczej wynagrodzenie Srodkowe, dzielace zatrudnionych na dwie
rownoliczne grupy: jedna otrzymuje wynagrodzenia nizsze od mediany, druga — wyzsze.
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Wykres 1. Struktura zatrudnionych wedtug relacji wysokosci wynagrodzen do przecigetnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w pazdzierniku 2022 r.
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Wynagrodzenie minimalne (tj. 3010,00 zt, ustalone na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub mniejsze uzyskato 4,3% pracownikow — 4,4% mezczyzn i 4,2%
kobiet.

Przynajmniej dwukrotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto (tj. 14586,07 zt
lub wiecej) otrzymato 6,4% ogotu zatrudnionych - 9,1% mezczyzn i 3,7% kobiet.

Wykres 2. Przecietne miesigczne wynagrodzenia brutto wedtug sekcji PKD 2007
w pazdzierniku 2022 r.
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Najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2022 r. zanotowano

w sekcjach: informacja i komunikacja (12847,83 zt, wyzsze od $redniej w wojewodztwie o 76,2%),
gornictwo i wydobywanie (12628,95 zt, wyzsze o 73,2%) oraz dziatalnos¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna (9516,18 zt, wyzsze o 30,5%). Najnizsze wynagrodzenie otrzymali natomiast
pracownicy zatrudnieni w sekcjach: zakwaterowanie i gastronomia (5480,52 zt, nizsze od
Sredniej w wojewodztwie o 24,8%), administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (5641,92 zt, niz-
sze 0 22,6%) oraz dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (5770,26 zt, nizsze 0 20,9%).

Wojewdodztwo na tle kraju i innych wojewodztw

Przecietne wynagrodzenie brutto w pazdzierniku 2022 r. w wojewddztwie dolnoslaskim byto
2. najwyzszym notowanym w kraju, za wojewddztwem mazowieckim (8421,78 zt), a przed po-
morskim (7102,60 zt), matopolskim (7088,45 zt) i Slaskim (6971,67 zt). Najnizsze wynagrodzenia
otrzymywano w wojewodztwach: podkarpackim (5745,04 zt), Swietokrzyskim (5826,48 zt) i war-
minsko-mazurskim (5860,77 zt).

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wojewodztw
w pazdzierniku 2022 r.
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Tylko w 5 z 30 powiatow wojewddztwa przecigtne wynagrodzenie byto wyzsze niz Srednio
w wojewodztwie. Najwyzsza wartoS¢ notowano w powiecie polkowickim - 9046,14 zt (o 24,0%
wiecej niz w wojewodztwie), nastepnie w powiecie lubinskim - 8743,19 zt (wiecej 0 19,9%),
we Wroctawiu - 8023,50 zt (wiecej o 10,0%) oraz w powiatach wroctawskim - 7611,41 zt (wie-
cej o 4,4%) i legnickim - 7509,15 zt (wiecej o 3,0%). Najnizsze wynagrodzenia wystepowaty

w powiatach: dzierzoniowskim -5013,59 zt (0 31,3% mniej niz w wojewddztwie), milickim —
5073,76 zt (0 30,4% mniej) i kamiennogorskim - 5435,08 zt (0 25,5% mniej).

Przecietne wynagrodzenie
brutto w wojewodztwie
dolnoslaskim byto 2.
najwyzszym w kraju



Mapa 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w pazdzierniku 2022 r. w relacji do
Sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie
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Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto

W pazdzierniku 2022 r. przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto w wojewodztwie dolno-
Slaskim wyniosto 43,61 zt (w kraju 42,30 zt). W poroéwnaniu z zanotowanym 2 lata wczesniej
byto ono 0 27,9% wyzsze.

W analizowanym miesigcu 2022 r. mezczyzni otrzymali przecigtne godzinowe wynagrodzenie
brutto o 8,8% wyzsze od Sredniego w wojewodztwie (47,45 zt), a kobiety — 0 9,2% nizsze
(39,60 zt). Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 19,8% (o 7,85 zt) wyz-
sze od przecigtnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet (w Polsce mezczyzni mieli
stawke wyzsza od kobiet przecietnie 0 12,1%).

Wybrane miary pozycyjne

W pazdzierniku 2022 r. w wojewodztwie dolnoslaskim potowa zatrudnionych otrzymata mie-
sieczne wynagrodzenie brutto nie wyzsze niz 5936,74 zt (w kraju - 5701,62 zt). Ta wartosc to
tzw. mediana wynagrodzen, inaczej wynagrodzenie Srodkowe. Byto ono o 1028,50 zt, tj. 0 21,0%
wyzsze od zanotowanego w analogicznym okresie 2020 r. W grupie zatrudnionych, ktorzy
otrzymali wynagrodzenia nieprzekraczajgce mediany wynagrodzen, 57,1% stanowity kobiety.

W badanym miesigcu 10,0% zatrudnionych uzyskato miesieczne wynagrodzenie brutto nie
wyzsze niz 3400,00 zt (decyl pierwszy). WigkszoS¢ w tej grupie stanowity kobiety (51,8%). Ko-
biety dominowaty we wszystkich grupach decylowych ponizej mediany wynagrodzen (do de-
cyla pigtego), z najwiekszym udziatem w decylu drugim (3400,01-4066,45 zt) wynoszacym
66,3%. Odwrotnie mezczyzni byli liczniejsza grupa od szostego do dziesiatego decyla, z naj-
wigkszym udziatem w grupie najwyzszego wynagrodzenia (powyzej 12268,66 zt) wynoszacym
69,6%.

Przecietne godzinowe
wynagrodzenie brutto
mezczyzn byto 0 19,8%
wyzsze od przecietnego
wynagrodzenia kobiet

Potowa zatrudnionych
otrzymata miesieczne
wynagrodzenie brutto nie
wyzsze niz 5936,74 zt
(mediana wynagrodzen)



Wykres 4. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto i mediana wynagrodzei brutto
w pazdzierniku
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Wyniki badania struktury wynagrodzen wykazaty, ze w wojewddztwie dolnoslaskim w ciagu
10 lat mediana wynagrodzehn wzrosta o 90,6%, a przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
0 87,2%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto wedtug wielkich grup zawodow

Badanie struktury wynagrodzen dostarcza danych na temat zroznicowania przecietnych mie-
siecznych wynagrodzen brutto w podziale na zawody. W niniejszym opracowaniu dane s3
prezentowane w uktadzie wielkich grup zawodow, zgodnie z obowigzujaca w statystyce pu-
blicznej klasyfikacja zawodow i specjalnosci.

Wykres 5. Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w wielkich grupach zawodow
w pazdzierniku 2022 r.
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W pazdzierniku 2022 r. wérod ogotu zatrudnionych najwyzsze przecigetne miesieczne wynagro-
dzenie brutto otrzymali pracownicy zaliczani do grupy zawodow: przedstawiciele wtadz pu-
blicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (12948,31 zt), natomiast najnizsze pracownicy wykonu-
jacy prace proste (4264,75 zt). Przecietne wynagrodzenie zatrudnionych w zawodach zalicza-
nych do pierwszej z wymienionych grup byto o 77,5% wyzsze od przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto ogotem. W przypadku drugiej grupy przecietne wynagrodzenie byto
0 41,5% nizsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w wojewodztwie.

We wszystkich prezentowanych grupach zawodow w pazdzierniku 2022 r. mezczyzni otrzymali
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyzsze niz kobiety. Najwieksza r6znica wysta-
pita w grupie rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy, gdzie mezczyzni zarabiali przecietnie 0 51,5%
wiecej niz kobiety, zas najmniejsza w grupie pracownicy biurowi - 4,7%.
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Tylko zatrudnieni jako
przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy oraz specjalisci
zarabiali wigcej niz
przecigetna w wojewddztwie
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W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu prosimy o zamieszczenie informacji:
,Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS”.



Rozpowszechnianie:

Opracowanie merytoryczne: .
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p.o. Dyrektora Halina Wozniak

tel: 71371 64 00
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tel: 71371 63 71 X @WROCLAW STAT

e-mail: A.llczuk@stat.gov.pl

[ £] @USWroclaw

Powigzane opracowania

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2022 roku

Zeszyt metodologiczny Struktura wynagrodzen wedtug zawodow

Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (stownik zawodow i ich synonimow)

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

Przecietne wynagrodzenie godzinowe

Zatrudnieni
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