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Wstep

Niniejsze opracowanie przedstawia informacje na temat metodologii, organizacji i przebiegu badania Zapotrze-
bowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow.

Cykliczne monitorowanie zapotrzebowania na pracownikéw wedtug zawoddéw umozliwia analize sytuacji na rynku
pracy i prowadzenie bardziej efektywnej polityki edukacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby pracodawcéw.

Zeszyt sktada sie z o$miu czesci. Poczatkowe rozdziaty zawieraja szczegétowy opis zakresu podmiotowego
i przedmiotowego badania, rodzaj i metode badania, charakterystyke zrédet danych, opis zestawu zmiennych
wystepujacych w badaniu oraz definicje kluczowych pojec. W kolejnych rozdziatach opisano organizacje badania,
formy i zakres prezentacji uzyskanych wynikdéw, a takze ocene ich jakosci i wiarygodnosci. Informacja o zmianach
w stosunku do poprzedniej edycji Zeszytu metodologicznego zawarto w Zataczniku 2.



1. Charakterystyka badania

11. Cel badania

Celem badania jest dostarczenie informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow
zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, w tym na absolwentéw szkdt prowadzacych ksztatcenie w zawo-
dach okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Zebrane dane beda mogty by¢ wykorzysty-
wane na potrzeby oceny biezacego oraz przysztego popytu na okreslone zawody wsréd podmiotéw gospodarki
narodowej, w ktérych liczba zatrudnionych wynosi 1i wiecej oséb.

1.2. Podstawa prawna prowadzenia badania

Podstawe prawnag badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddéw stanowia: Ustawa
z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2023r. poz. 773 z pdzn.zm.) oraz rozporzadzenie Rady Mi-
nistrow w sprawie Programu badan statystycznych statystyki publicznej na dany rok. Omawiane badanie nalezy
w Programie badan statystycznych statystyki publicznej do bloku 1.23 Rynek pracy.

W realizacji badania maja ponadto zastosowanie przepisy prawa krajowego — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 2024 poz. 737 z p6zn.zm.).



2. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania

2.1. Zakres podmiotowy

Populacje generalng, do ktérej odnosi sie uogélnianie wynikow badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pra-
cownikéw wedtug zawodoéw, stanowia podmioty o liczbie zatrudnionych 1i wiecej oséb, prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie sekcji PKD od A (z wytaczeniem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospodar-
stwa rolne) do sekgji S (z wytaczeniem dziatu 94, tj. podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w zakre-
sie dziatalnosci organizacji cztonkowskich). Poza zakresem badania pozostaja podmioty, ktdre nie zatrudniaja
pracownikdw.

Do operatu badania, czyli wykazu elementéw populacji generalnej bedacych podmiotem obserwacji statystycz-
nej, brane s3 podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace 1i wiecej oséb — zaréwno jednostki macierzyste, jak
i lokalne. Od momentu wylosowania okreslonych podmiotéw do badania, czyli powstania obowigzku sprawoz-
dawczego uzywane jest w stosunku do nich okreslenie jednostki sprawozdawcze.

2.2, Zakres przedmiotowy

W zestawie danych (formularzu) Z-15 zbierane dane dotycza:

e liczby zatrudnionych w ostatnim dniu kwartatu referencyjnego,
e liczby poszukiwanych pracownikéw we wskazanym okresie,
e liczby planowanych przyje¢ we wskazanym okresie,

e liczby planowanych zwolnien we wskazanym okresie.



3. Rodzaj i metoda badania

3.1. Metoda badania i okres referencyjny

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddw jest przeprowadzane co trzy lata me-
toda reprezentacyjna, polegajaca na przeprowadzeniu badania czesciowego na probie losowej jednostek umoz-
liwiajacej uogélnianie wynikéw badania na populacje generalna. W badaniu informacja o liczbie zatrudnionych
jest pozyskiwana wedtug stanu na ostatni dzien kwartatu referencyjnego. Liczba poszukiwanych pracownikow
dotyczy pierwszego kwartatu referencyjnego. Plany dotyczace przyjec i zwolnien odnosza sie do okresu od 2 do
konca 4 kwartatu referencyjnego.

3.2. Dobor proby

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow przeprowadzane jest metoda reprezen-
tacyjna.

Proba do badania losowana jest oddzielnie dla jednostek o liczbie pracujacych 10 oséb i wiecej oraz dla jedno-
stek o liczbie pracujacych do 9 oséb. Odrebne losowanie dla tych dwéch czesci badanej zbiorowosci jest uzasad-
nione nieco innym celem badania w kazdej z nich.

ednostki o liczbie pracujacych 10 0séb i wiecej

W odniesieniu do jednostek o liczbie pracujacych 10 os6b i wigcej, przyjeto uzyskanie informacji dla poszczegdl-
nych rodzajow dziatalnosci (sekcji PKD) wedtug wojewddztw. W tym celu w tej czesci zbiorowosci wyodrebniono
304 oddzielne subpopulacje (19 sekcji PKD x 16 wojewddztw = 304).

Alokacje préby o zatozonej liczebnosci (ok. 38 tys.) pomiedzy wyodrebnione subpopulacje przeprowadza sie
w taki sposéb, aby wyniki badania osiagnety, w przyblizeniu, jednakowy poziom precyzji dla tych subpopulacji.
Wewnatrz kazdej z subpopulacji z jednostek tworzy sie ciag malejacy ze wzgledu na liczbe pracujacych. Przy wyko-
rzystaniu metody optymalizacji numerycznej, préba o zatozonej liczebnosci rozdzielana jest pomiedzy subpopu-
lacje, za$ w kazdej z 304 warstw ustalany jest prog liczby pracujacych. Najwieksze jednostki z kazdej subpopulacji
liczace wiecej pracujacych niz ustanowiony prég wtaczane sa do badania bez losowania. Z pozostatych czesci
wyodrebnionych subpopulacji losowane sg proby o ustalonej wczesniej liczebnosci. Przed losowaniem, te czesci
okreslonych subpopulacji dzielone sa na warstwy o jednakowej liczebnosci, po czym dokonuje sie alokacji pro-
porcjonalnej w utworzonych warstwach. Liczba utworzonych réwnolicznych warstw w czesciach podprogowych
poszczegdlnych subpopulacji jest okreslona jako odwrotnos¢ frakcji jednostek losowanych z tych czesci.

ednostki o liczbie pracujacych do 9 0s6b

Jesli chodzi o jednostki o liczbie pracujacych do 9 0séb, to zasadniczym celem badania jest przede wszystkim uzy-
skanie wynikéw dla poszczegélnych rodzajow dziatalnosci, tj. 19 sekcji PKD. W zwiazku z tym alokacja zatozonej
liczebnosci proby (ok. 38 tys. jednostek sprawozdawczych) dokonywana jest pomiedzy sekcje PKD w taki sposob,
aby oczekiwana precyzja dla tych sekcji byta zblizona. Wewnatrz sekgji jednostki sa podzielone na warstwy wedtug
wojewodztw, nastepnie losowana jest préba, zgodnie ze schematem losowania warstwowego proporcjonalnego.

Wylosowana w ten sposéb préba do badania jest proba reprezentatywna - odzwierciedla strukture catej zbioro-
wosci.

Przy uogdlnianiu wynikdéw badania bierze sie pod uwage wagi podmiotéw wylosowanych do préby (bedacych
odwrotnosciami prawdopodobieristw ich wyboru) oraz informacje o realizacji badania w poszczegélnych popula-
cjach, z uwzglednieniem przyczyn braku odpowiedzi ze strony wylosowanych podmiotéw, poprzez odpowiednia
korekte wag z losowania (jest to metoda powtdrnego wagowania - ang. reweighting). Dokonuje sie jej w wyodreb-



LABOUR MARKET DEMAND FOR EMPLOYEES BY OCCUPATION

nionych populacjach poprzez mnozenie wag z losowania przez wspétczynniki korygujace wyznaczone jako ilorazy
liczby jednostek, ktére powinny by¢ zbadane (obejmujacych jednostki zbadane, odmowy i braki kontaktu) i liczby
jednostek zbadanych w tej populacji.

3.3. Precyzja danych

Jakos$¢ danych zebranych w badaniu Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw, ocenia sie
na podstawie analizy btedéw losowych i nielosowych. Ograniczanie i eliminowanie tych btedéw wptywa na po-
prawe jakosci danych.

Btedy losowe zwigzane sa z liczebnoscig proby i schematem losowania. Ich istota wynika z faktu, ze brak petnej
informacji o zjawisku wptywa na brak pewnosci co do trafnosci ocen uzyskanych z badania reprezentacyjnego.
Btedy nielosowe w tym badaniu dotycza nadmiernego pokrycia (5-15%) i s3 zwigzane z aktualizacja BJS. W celu
zmniejszenia btedéw nielosowych, rozpoznawane w trakcie badania nieaktywne jednostki zgtaszane sg do zaso-
béw BJS. Dodatkowo aktualizacja jednostek nieaktywnych jest wspomagana informacjami z rejestréw administra-
cyjnych.

Zgodnie z metodyka badania reprezentacyjnego, wyniki s3 przyblizona ocena wartosci nieznanego parametru
populacji.

Miarg precyzji oszacowan (wynikow badania) jest m.in. wzgledny btad standardowy estymatora danego parame-
tru, tj. odchylenie standardowe estymatora parametru odniesione do wartosci estymatora tego parametru. Im
mniejszy jest wzgledny btad standardowy, tym wieksza precyzja uzyskanych wynikéw i odwrotnie — im wigkszy
jest wzgledny btad standardowy, tym mniejsza precyzja.

W ramach badania wzgledne btedy standardowe beda oszacowane dla czterech zmiennych:

e liczby zatrudnionych,

liczby poszukiwanych pracownikéw,

liczby planowanych przyje¢,

liczby planowanych zwolnien.
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4. Charakterystyka narzedzi zbierania danych

41. Metody gromadzenia danych w badaniu

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw prowadzone jest gtéwnie z wykorzysta-
niem narzedzi elektronicznych poprzez Portal Sprawozdawczy GUS. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwos¢
wykorzystania poczty email i tradycyjnej jako dodatkowego narzedzia na pozyskiwanie danych z badania w celu
zwiekszenia kompletnosci realizacji.

Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy udzielaja wszelkiej niezbednej pomocy, réwniez droga telefo-
niczna, przy wypetnianiu sprawozdan.

4.2. Narzedzia do badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddéw prowadzone jest na formularzu o sym-
bolu Z-15 (zatacznik nr 1), kt6ry jest dostepny na stronie GUS pod adresem

Zataczona postac wzoru formularza ma charakter pogladowy, tzn. przedstawia w formie graficznej zestaw zbiera-
nych w ramach badania informacji. Stanowi podstawowy materiat i wytyczne dla projektantéw formularza elek-
tronicznego (on-line) i aplikacji przeznaczonej do przetwarzania i kontroli pozyskanych danych. Zawiera on takze
wskazdéwki na temat sposobu wypetniania kwestionariusza. Ta postac formularza jest rowniez stosowana w przy-
padku braku mozliwosci pozyskania danych za posrednictwem Portalu Sprawozdawczego GUS.

Elektroniczna forma formularza nieznacznie rézni sie od wzoru formularza Z-15. Dzieki zastosowaniu pytan filtru-
jacych w formularzu elektronicznym sprawozdawca ma dostep tylko do konkretnych pol. W wersji elektroniczniej
dostepny jest stownik zawodéw i specjalnosci wraz z synonimami, ktéry pozwala na wpisanie nazwy zawodu
(niekoniecznie w formie, w jakiej funkcjonuje w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci, moze to by¢ nazwa potoczna,
powszechnie uzywana). Wpisanej nazwie zawodu zostaje nadany odpowiedni symbol, zgodny z oznaczeniem za-
wodu w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci. Rozwiazanie to ma za zadanie utatwi¢ sprawozdawcom prawidtowe
wypetnienie formularza bez koniecznosci siegania po petna wersje klasyfikacji zawoddw i specjalnosci.

Zaimplementowany na Portalu Sprawozdawczym GUS formularz elektroniczny jest podstawowym narzedziem po-
zyskiwania danych.

"



5. Zmienne wystepujace w badaniu - gtowne miary i wskazniki

51. Zmienne w badaniu

Zakres, tres¢ i uktad pytan w formularzu Z-15 sa uwarunkowane przepisami prawa krajowego oraz potrzebami
zdefiniowanych grup uzytkownikéw danych.

Zmienne znajdujace sie w formularzu Z-15

Na poczatku formularza Z-15 znajduja sie podstawowe informacje o jednostce, konieczne do przeprowadzenia
badania, a nastepnie utworzenia bazy danych z jego wynikami.

Zasadnicza czes$¢ Z-15 podzielona jest na 5 dziatéw:

e dziat1- zawiera:

¢ liczbe zatrudnionych w ostatnim dniu kwartatu referencyjnego wedtug zawoddw ujetych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci;

e dziat2 - zawiera:

e pytanie przejscia - dychotomiczne: Czy w pierwszym kwartale referencyjnym jednostka poszukiwata
pracownikéw? Wybor pola ,tak” powoduje przejscie do pytania 3, natomiast wybér pola ,nie” powoduje
przejscie do dziatu 3;

« liczbe poszukiwanych pracownikéw w kwartale referencyjnym wedtug zawodoéw ujetych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci.

e dziat 3 - zawiera:

e pytanie przejscia - dychotomiczne: Czy jednostka planuje przyjecia pracownikéw w okresie od 2 do kon-
ca 4 kwartatu referencyjnego? Wybor pola ,tak” powoduje przejscie do pytania 5, natomiast wybér pola
,nie” powoduje przejscie do dziatu 4;

+ liczbe planowanych przyje¢ pracownikdéw w okresie od 2do korica 4 kwartatu referencyjnego wedtug
zawoddw ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

e dziat 4 - zawiera:

« pytanie przejscia - dychotomiczne: Czy jednostka planuje zwolnienia pracownikéw w okresie od 2 do
konca 4 kwartatu referencyjnego? Wybér pola ,tak” powoduje przejscie do pytania 7, natomiast wybér
pola ,nie” powoduje przejscie do dziatu 5;

« liczbe planowanych zwolnien pracownikéw w okresie od 2 do konca 4 kwartatu referencyjnego wedtug
zawoddw ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

e dziat5-informacje uzupetniajace:

+ czas poswiecony na przygotowanie danych i wypetnienie formularza, ktére stuza oszacowaniu obciaze-
nia respondentéw w zwiazku z obowiazkiem sprawozdawczym.
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ZAPOTRZEBOWANIE RYNKU PRACY NA PRACOWNIKOW WEDEUG ZAWODOW

5.2. Definicje podstawowych poje¢ stosowanych w badaniu
Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow

Jednostka sprawozdawcza - (w skrdcie jednostka) podmiot gospodarki narodowej lub jego jednostka lokalna, od
ktérego zbiera sie dane statystyczne.

Jednostka lokalna - zorganizowana cato$¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu zidentyfikowanym odreb-
nym adresem, pod ktérym lub z ktérego prowadzona jest dziatalnos$¢ przez co najmniej jedng osobe pracujaca.

Operat do badan statystycznych - wykaz wybranych, wedtug okreslonych cech, oséb prawnych, jednostek organi-
zacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz oséb fizycznych, bedacych podmiotem obserwacji statystycznej
wraz z ich identyfikacja adresowa'.

Proba - czes¢ elementdw populacji generalnej wybranych w okreslony sposéb. Préba podlega badaniu staty-
stycznemu, a wyniki badania sg uogélniane na zbiorowos¢ generalna?.

Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikéw, z ktorymi w okresie referencyjnym zostaty za-
warte (rozwigzane) umowy o prace’.

Zatrudnieni w gospodarce narodowej - osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreslony (w tym
zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreslony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy na-
jemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na
urlopach zdrowotnych®.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na pod-
s'ga\{vie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym réw-
niez:

e o0soby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

e o0soby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,
e osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

e o0soby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

e cudzoziemcdw zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy,

e nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

e o0soby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obo-
zach dla dzieci i mtodziezy),

e osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczest-
nicy Ochotniczych Hufcéw Pracy, z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, poborowi
odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy obrony cywilnej, junacy strazy przemy-
stowej i pozarnej),

e skazanych (wiezniéw) pracujacych na podstawie zbiorowych umoéw o prace, ktérzy powinni by¢ wykazywa-
ni w zaktadach, z ktérymi zawarta jest umowa i na rzecz ktérych pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie
dokonywana jest wyptata wynagrodzen®.

1 Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2023r. poz. 773).
2 Mata Encyklopedia Statystyki, Sadowski W. (red.), PWE, Warszawa 1976.

3 Tamze.

4 Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen.

5 Tamze.
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5.3. Klasyfikacje

Klasyfikacje stosowane w badaniu Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow:

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r., wprowadzona rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.U z 2022 r. poz.853 z pdzn. zm.).

Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007 wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 roku
(Dz.U. 2023 r. poz. 2668 z p6zn. zm.), ktdra zostata opracowana na podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci
gospodarczej NACE Rev 2.
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6. Organizacja badania - sposdb zbierania danych

6.1. Obowiazek udziatu w badaniu

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddw, zgodnie z art. 30 i 30a Ustawy o staty-
styce publicznej, jest badaniem obowigzkowym. Obejmuje ok. 75 tys. podmiotéw gospodarki narodowej wyloso-
wanych do jego realizacji. W badaniu uczestnicza jednostki lokalne wylosowane w oparciu o BJS.

6.2. Czestotliwosc przeprowadzania badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodoéw jest prowadzone co trzy lata. Podmioty
wylosowane do realizacji badania maja obowigzek ztozy¢ sprawozdanie w maju danego roku. Dane dla zmiennych
wystepujacych w badaniu sa gromadzone wedtug stanu na ostatni dzien | kwartatu, w ciaggu 1 kwartatu sprawoz-
dawczego oraz w okresie od 2 kwartatu do korca 4 kwartatu sprawozdawczego.

6.3. Tajemnica statystyczna

Pracownicy stuzb statystyki publicznej prowadzacy i nadzorujacy badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pra-
cownikow wedtug zawodow zobowigzani sg, zgodnie z art. 10 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce pu-
blicznej, do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od jednostek w odpowiedziach na wszystkie pytania
zawarte w formularzu.

Art. 10 wspomnianej ustawy brzmi nastepujaco: Dane jednostkowe identyfikowalne zebrane w badaniach staty-
stycznych podlegaja bezwzglednej ochronie. Dane te moga by¢ wykorzystywane wytacznie do opracowan, zesta-
wien i analiz statystycznych oraz do tworzenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego operatu do badan
statystycznych; udostepnianie lub wykorzystywanie tych danych dla innych niz podane w ustawie celéw jest
zabronione (tajemnica statystyczna).

6.4. Jednostki statystyki publicznej prowadzace badanie

Jednostka autorska odpowiedzialna za metodologie badania, inicjowanie nowych rozwiazan, opracowywanie,
analize i prezentowanie wynikéw badania jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. Sprawuje on merytoryczny nad-
z6r nad zachowaniem ciagtosci i spojnosci badania, analizuje otrzymane informacje wynikowe i zajmuje sie roz-
powszechnianiem uzyskanych danych, m.in. poprzez publikacje GUS oraz realizacje zapotrzebowania na dane
zgtaszanego przez odbiorcéw (instytucje, organizacje, media, odbiorcéw indywidualnych itp.).

Badanie jest przygotowywane we wspoétpracy z Departamentem Programowania i Koordynacji Badan GUS.

6.5. Proces pozyskiwania danych

Pozyskiwanie danych w ramach badania poprzedzone jest przygotowaniem odpowiednich narzedzi badawczych
oraz utworzeniem kartoteki zawierajacej dane jednostek sprawozdawczych. Przygotowaniem narzedzi do bada-
nia zajmuje sie Urzad Statystyczny w Bydgoszczy we wspdtpracy z Departamentem Programowania i Koordynacji
Badan GUS.
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Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przy pomocy Generatora Kartotek okresla algorytm wyboru kartoteki do bada-
nia, na podstawie ktérego prowadzone s3 dalsze etapy organizacji badania (struktura kartoteki, struktura ope-
ratu). W Generatorze Kartotek zostaje utworzony operat do badania, z ktérego losowane s3 jednostki tworzace
probe. Kartoteka po zatwierdzeniu w Generatorze Kartotek jest zamieszczana na Portalu Sprawozdawczym GUS.

Zbieranie danych od podmiotéw prowadzone jest gtéwnie za pomoca Portalu Sprawozdawczego GUS.

6.6. Opracowywanie wynikow

Zbierane dane podlegaja biezacej kontroli. Kontrola w formularzu elektronicznym odbywa sie na podstawie zato-
zen do kontroli logiczno-rachunkowej dla formularza on-line tworzonych w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy.
Po przeprowadzeniu testowania aplikacji (zgodnie z harmonogramem badania realizowanego na formularzu Z-15)
wprowadzane sg ewentualne korekty. W kolejnym etapie kontrola jest prowadzona przez koordynatoréw badania
w Urzedzie Statystycznym w Bydgoszczy - sprawdzana jest poprawnos¢ oraz kompletnos¢ informacji, dokonywa-
na jest takze analiza naliczonych tablic kontrolnych. Akceptacja tych tablic przez Urzad pozwala na opracowanie
zbioru krajowego. Po kontroli zbioru oraz zaakceptowaniu tablic kontrolnych opracowanych na podstawie danych
nieuogdlnionych, Departament Programowania i Koordynacji Badarn opracowuje wagi konieczne do uogélnienia
wynikéw badania na populacje generalna. Wagi takie sa odwrotnosciami prawdopodobienstw wyboru jednostek
do proby, ktére poddaje sie korekcie opisanej w podrozdziale 3.2 po czym zostaja wtaczone do zbioru danych
jednostkowych.

Nastepnie zostaja przygotowane tablice wynikowe na danych uogélnionych. Ich akceptacja umozliwia przystapie-
nie do opracowywania informacji wynikowych.
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7. Sposob prezentacji wynikow

7.1. Podstawowe wyniki uzyskiwane z badania

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddw pozwala na ocene sytuacji biezacej oraz
przysztego popytu na okreslone zawody wsréd podmiotéw gospodarki narodowej, w ktérych liczba zatrudnionych
wynosi 1i wiecej oséb, z punktu widzenia rodzaju jednostki sprawozdawczej, z uwzglednieniem cech charaktery-
zujacych zaktady pracy, a mianowicie:

e rozmieszczenia przestrzennego,
e sektoréw wtasnosci,
e rodzajow dziatalnosci,

e wielkosci jednostek.

Prezentacja wynikéw

Informacje wynikowe sg upowszechniane i udostepnianie w formie informacji sygnalnej Zapotrzebowanie rynku
pracy na pracownikéw wedtug zawodéw.

7.2. Ograniczenia dotyczace publikowania wynikow

Przy analizie i publikowaniu danych z badania Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodow
nalezy bra¢ pod uwage ograniczenia prezentacji wynikéw do wskazanych przekrojow, ktére wynikaja z reprezen-
tacyjnej metody badania:

e najnizszym poziomem podziatu administracyjnego, na ktérym sa udostepniane dane jest wojewédztwo,

e dane dotyczace zawodéw publikowane s3 na poziomie grupy wielkiej (jednego znaku), dla wybranych zawo-
déw na poziomie duzej grupy (dwoch znakow),

e dane dotyczace rodzaju dziatalnosci wedtug PKD prezentowane s3a na poziomie sekcji (jednego znaku).

Ze wzgledu na ograniczenia wynikajace z reprezentacyjnej metody zalecane jest prezentowanie wynikéw bada-
nia Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawodéw w tysigcach z doktadnoscia do 1 miejsca po
przecinku.

7.3. Zasady udostepniania danych

Zgodnie z Ustawa o statystyce publicznej dane beda udostepnianie zgodnie z zasadg rownoprawnego, réwno-
rzednego i rbwnoczesnego dostepu do wynikowych informacji statystycznych, a w szczegélnosci do podstawo-
wych wielkosci i wskaznikow.

Zbierane w badaniu dane sa poufne i podlegaja szczegdlnej ochronie. Dane te moga by¢ wykorzystywane wy-
tacznie do opracowan, zestawien i analiz statystycznych, a ich udostepnianie lub wykorzystywanie dla innych
niz wyzej podane celéw jest zabronione (tajemnica statystyczna). Identyfikowalne dane jednostkowe wystepuja
w badaniu jedynie na etapie zbierania danych od jednostek sprawozdawczych. Po zebraniu danych baza pozba-
wiana jest zmiennych pozwalajacych na identyfikacje poszczegélnych podmiotéw i dalej przetwarzana jest jako
zbior nieidentyfikowalnych danych jednostkowych.
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Dane udostepniane s3 przede wszystkim w formie uogdlnionych, zagregowanych informacji wynikowych. Ustawa
o statystyce w szczegélnych przypadkach dopuszcza mozliwos¢ udostepniania nieidentyfikowanych danych jed-
nostkowych, np. do badan prowadzonych przez osrodki naukowe, jak réwniez na potrzeby analiz prowadzonych
przez jednostki administracji rzadowej (art. 13 p.6 Ustawy o statystyce publicznej).

7.4. Wykorzystywanie wynikow i uzytkownicy danych

Wyniki badania sa wykorzystywane do opracowywania informacji na potrzeby:

e administracji rzadowej i samorzadowej,

e placdéwek naukowych/badawczych, szkét wyzszych (nauczyciele akademiccy i studenci),
e osrodkow badawczych, ekonomistow i analitykéw rynkowych,

e stowarzyszen, organizacji, fundacji,

e przedsiebiorcéw,

e odbiorcow indywidualnych.
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8. Ocena jakosci badania

8.1. Realizacja badania

Realizacja badania rozumiana jako stopien przebadania jednostek sprawozdawczych podlega statemu moni-
toringowi. Sprawdzaniu podlega: liczba jednostek, ktére zrealizowaty badanie (wypetnione sprawozdanie) oraz
liczba jednostek nieuczestniczacych w badaniu. Analizowane sa takze przyczyny braku realizacji sprawozdania
w podziale na: brak dziatalnosci (sezonowo$¢, dziatalno$¢ nierozpoczeta lub w budowie, w zawieszeniu, w likwi-
dacji lub upadtosci, podmiot zlikwidowany), odmowa wypetnienia sprawozdania, zdarzenie losowe, brak kontak-
tu, nieaktywnos¢ jednostki w momencie realizacji badania.

Stopien realizacji oraz braki odpowiedzi maja istotne znaczenie ze wzgledu na fakt, iz sa one uwzgledniane przy
obliczaniu wag wykorzystywanych do uogélniana wynikéw badania na populacje generalna. Zbyt niski prég reali-
zacji moze negatywnie wptynac na precyzje (doktadnos$¢ wynikéw), a tym samym obnizy¢é mozliwosci interpretacji
pdzniejszych danych.

8.2. Ocena jakosci badania

Wyniki badania podlegaja wnikliwej ocenie jakosci. Zgodnie z wytycznymi Europejskiego Systemu Statystycznego
jakos¢ w statystyce publicznej jest okreslana na podstawie nastepujacych kryteriow:

e przydatnos¢,

e doktadnos¢,

e terminowosc (czas pomiedzy dostepnoscia danych a opisywanym zjawiskiem) i punktualnos¢,

e dostepnosc i przejrzystosc,

e poréwnywalnosc¢ (czasowa, przestrzenna i dziedzinowa),

e spdjnosc.

Taka analiza umozliwia okreslenie stopnia zgodnosci z przyjetymi zatozeniami, zidentyfikowanie stabych i moc-
nych stron badania oraz podejmowanie dziatan w celu zwigekszenia jego jakosci i efektywnosci. Analizowane jest
rowniez obciazenie respondentéw uczestnictwem w badaniu. Stuza do tego dodatkowe pola zamieszczone na

formularzu, gdzie sprawozdawca podaje szacunkowy czas przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb
wypetnianego formularza oraz szacunkowy czas przeznaczony na samo wypetnienie formularza.

Narzedziem wykorzystywanym do przeprowadzania oceny tego badania jest raport jakosci sporzadzony po za-
konczonej edycji badania.
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Zatacznik 1. Formularz do badania Zapotrzebowanie rynku pracy
na pracownikow wedtug zawodow na 2024 rok - Z-15.



nr str. m

@ GUS GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY
al. Niepodlegtosci 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl

Nazwa i adres jednostki
sprawozdawczej Portal sprawozdawczy GUS
Z-15 www.stat.gov.pl

Zapotrzebowanie rynku pracy Urzad Statystyczny
na pracownikow wedtug ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3
zawodow 85-066 Bydgoszcz

Numer identyfikacyjny - REGON
za 2024 r. Przekazac¢ w terminie do

14 maja 2024 r.

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 773).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10
S T O B A O B A B

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajqcej sprawozdanie - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej stan na 31 marca 2024 r.

(wstawi¢ znak X" w Rratce z lewej strony wtasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalnos¢ []21 nie podjat dziatalnosci []25 z zawieszona dziatalnoscia
s C [126 z zakonczong dziatalnoscia

[113 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[ 114 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Dziat 1. ZATRUDNIENIE

1. Liczba osob zatrudnionych® wedtug zawodow ujetych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
(stan na 31 marca 2024r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba osdb zatrudnionych
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 2. POSZUKIWANI PRACOWNICY

2. Czy w pierwszym kwartale 2024 r. jednostka poszukiwata tak 1 |:| = pytanie 3
pracownikow?
(wpisac znak X" w odpowiedniej kratce) nie 2 |:| - pytanie 4




nr str. IL[

3. Liczba poszukiwanych pracownikow wedtug zawodow ujetych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

(w pierwszym kwartale 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba poszukiwanych pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 3. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

4. Czyjednostka planuje przyjecia® pracownikow do kofnca 2024 r.?
(wpisaé znak ,,X” w odpowiedniej kratce)

tak 1 |:| - pytanie 5
nie 2 D — pytanie 6

5. Liczba planowanych przyjeé® pracownikow wedtug zawodow ujetych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci

(do konca 2024 r.)
Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych przyjec pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 4. PLANY DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

6. Czy jednostka planuje zwolnienia® pracownikow do konca 2024 r.?
(wpisac znak X" w odpowiedniej kratce)

tak 1 D — pytanie 7
nie 2 D — dziat5




nr str. Ii[

7. Liczba planowanych zwolnieA® pracownikow wedtug zawodow ujetych w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci
(do koiica 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych zwolnien pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 5. INFORMAC)E UZUPELNIAJACE

Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb
wypetnianego formularza.
Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzgdzonego sprawozdania - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

( telefon kontaktowy (miejscowosc, data)
w zakresie sporzadzonego
sprawozdania)



nr str. Ii[

Objasnienia do formularza Z-15

Sprawozdanie nalezy sporzadzic dla wylosowanej jednostki lokalnej.

UWAGA!

W przypadku wylosowania do badania zespotu szkot lub szkoty wchodzacej w sktad zespotu - nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie
zbiorcze i wykazac pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz nauczycieli wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu.
Podobnie w przypadku wylosowania do badania podmiotu leczniczego lub jednostki lokalnej wchodzacej w sktad podmiotu leczniczego
(np. zaktadu leczniczego) nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykaza¢ wszystkich pracownikéw catego podmiotu
leczniczego, tj. pracownikow administracji i obstugi oraz personel medyczny.

W sprawozdaniu nalezy stosowac 6-cyfrowe kody zawodow zgodnie z Klasyfikacja zawodow ispecjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2022 r. poz. 853).

»a)" Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreslony (w tym zatrudnione sezonowo
i dorywczo) i nieokreSlony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowotnych.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dziefi w osobach fizycznych brane sa pod uwage osoby petnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione,
ktore wskazaty dang jednostke jako gtowne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsigebiorstwa do zatrudnionych zalicza si¢ osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o praceg, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,

- osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

- cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

- osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

- osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcow Pracy,
z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy
obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i pozarnej),

- skazanych (wigznidw) pracujacych na podstawie zbiorowych umow o prace, ktorzy powinni by¢ wykazywani w zaktadach, z ktorymi zawarta
jest umowa i na rzecz ktorych pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu. Obejmuje wszystkie osoby
zatrudnione, bez wzgledu na obecno$c czy okresowa nieobecnos¢ w pracy (np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o prace, natomiast
podstawa skreslenia z ewidencji — rozwigzanie umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastepuje skreSlenie osob z ewidencji na pewien okres pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy
to w szczegblnosci:

- 0s0b korzystajacych z urlopéow wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie),

- 0s0b otrzymujacych Swiadczenia rehabilitacyjne z wyjatkiem kobiet w ciazy, ktore nalezy traktowac jak osoby przebywajace na zasitku
chorobowym jesli pobieraja Swiadczenie rehabilitacyjne,

- 0s0b korzystajacych z urlopow bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie),

- 0s0b powotanych do zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sie ze stanu ewidencyjnego.

Wiecej informacji: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,4.html

»b)” Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikow, z ktdrymi planuje sie w okresie od 1.04.2024 r. do 31.12.2024 r. zawarcie
(rozwiazanie) umowy o prace.



Zatacznik 2. Zmiany w zeszycie metodologicznym

Rok

2020
2024

2024

2024

2024

2024

NI rozdziatu Nr rozdziatu

w edycji ; . . R
wprowadzonej w naejgc::v'viszej Opis wprowadzonej zmiany
zmiany v

pierwsza wersja zeszytu metodologicznego

3.2 3.2 na stronie 9 zmiana liczebnosci préby w odniesieniu do jednostek o liczbie pracuja-
cych 10 oséb i wiecej z "ok 50 tys." na "ok 38 tys."

3.2 3.2 na stronie 9 zmiana liczebnosci préby w odniesieniu do jednostek o liczbie pracuja-
cych do 9 0sdb z "ok 50 tys." na "ok 38 tys."

6.1 6.1 na stronie 15 zmiana liczebnosci préby losowana do badania z "100 tys." na "75 tys."
jednostek

8.1 8.1 na stronie 19 zmiana opisu podrozdziatu z ,Realizacja préby” na ,Realizacja bada-
nia”

Zatacznik 1 Zatacznik 1 na stronie 21 zmiana formularza (zestawu danych) ,Z-15 Zapotrzebowanie rynku pra-

cy na pracownikow wedtug zawoddw za 2021 rok” na ,, Z-15 Zapotrzebowanie rynku
pracy na pracownikéw wedtug zawoddéw za 2024 rok”



