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Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo
(wyniki wstepne Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci)'

W 2 kwartale 2024 r. osoby aktywne zawodowo
stanowity 58,3% ludnosci? w wieku 15-89 lat.
Wskaznik ten byt nizszy zarowno w porownaniu

z 1 kwartatem 2024 r., jak i 2 kwartatem 2023 r.
(spadek po 0,2 p. proc.). Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej wyniost wsrod mezczyzn 65,5%,

a wsrod kobiet 51,5%.

58,3%

Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej 0sob w wieku 15-89 lat

Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug BAEL

W 2 kwartale 2024 r. liczba osob aktywnych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta 17 678 tys.,
z tego: 17 205 tys. stanowili pracujacy, natomiast 472 tys. — bezrobotni. Populacja biernych
zawodowo w tej grupie wieku liczyta 12 667 tys. 0sob.

Zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo zmniejszyta sie zarowno w porownaniu z 1 kwartatem
2024 r. (0 76 tys. 0s0b, tj. 0 0,4%), jak i z 2 kwartatem 2023 r. (o 68 tys., tj. 0 0,4%).

Wykres 1. Struktura ludnosci w wieku 15-89 lat wedtug statusu na rynku pracy

w 2 kwartale 2024 r.
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Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-89 lat w 2 kwartale 2024 r. byt wyzszy
wsrod mezczyzn i wyniost 65,5%, w populacji kobiet ksztattowat sie na poziomie 51,5%
(odpowiednie wartosci dla 0sob w wieku produkcyjnym? to 84,0% oraz 78,1%). Analogiczne
wskazniki dla mieszkancow miast oraz mieszkancow wsi wyniosty odpowiednio: 59,1% i 57,0%
(w wieku produkcyjnym: 83,7% i 77,6%).

" Do uogodlniania wynikow badania na populacje generalna zastosowano dane o ludnosci
rezydujacej Polski pochodzace z bilanséw opracowanych na podstawie wynikow Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan /NSP 2021. Dane za okres od 1 kw. 2021 r. do 3 kw. 2023 .
zostaty przeliczone zgodnie z nowa podstawa uogolniania wynikow. Patrz uwagi metodologiczne
na str. 15.

2 Wyniki BAEL odnosza sie do ludnosci przebywajacej lub zamierzajacej przebywac na terenie kraju
co najmniej 12 miesiecy, zamieszkatej w gospodarstwach domowych.

3 Mezczyzni w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.
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Wspotczynnik aktywnosci
zawodowej dla osob w wieku
15-89 lat w porownaniu

z poprzednim kwartatem
zmniejszyt sie zarowno wsrod
mezczyzn, jak i kobiet.

W porownaniu z analogicznym
okresem ub. roku spadek
odnotowano wsrod mezczyzn,
a wsrod kobiet wskaznik
pozostat na tym samym
poziomie



Wykres 2. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku 15-89 lat
%
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Wsrod osob w wieku 15-89 lat, relacja liczby osob niepracujacych (bezrobotnych lub biernych
zawodowo) do pracujacych pozostata na podobnym poziomie w stosunku do poprzedniego
kwartatu, ale zwigkszyta sie w porownaniu z 2 kwartatem 2023 r. W 2 kwartale 2024 r. na
1000 osob pracujacych przypadaty 764 osoby bezrobotne lub bierne zawodowo w wieku
15-89 lat (w 1 kwartale 2024 r. — 765 0s6b, a w 2 kwartale 2023 r. — 755 0sob).

Osoby pracujace stanowity w 2 kwartale 2024 r.
o 56,7% ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik
5 6 7 /o zatrudnienia byt w nieznacznym stopniu wyzszy
4 od notowanego w 1 kwartale 2024 r.
el e e (0 0,1 p. proc.), ale nizszy w stosunku do
sl il =20 (50 2 kwartatu 2023 r. (0 0,3 p. proc.). Wyzszy

wskaznik obserwowano w zbiorowosci mezczyzn
(63,8%) niz kobiet (50,2%).

Pracujacy w wieku 15-89 lat wedtug BAEL

W 2 kwartale 2024 r. populacja pracujacych w wieku 15-89 lat liczyta 17 205 tys. osob i byta na
podobnym poziomie co w ubiegtym kwartale (wzrost o 11 tys. 0séb, tj. 0 0,1%), ale mniejsza
od notowanej rok wczesniej (spadek o 87 tys., tj. 0 0,5%).

Wykres 3. Pracujacy i wskaznik zatrudnienia osob w wieku 15-89 lat i w wieku

produkcyjnym
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mmmm Pracujacy w wieku 15-89 lat (lewa skala)

Pracujacy w wieku produkcyjnym (lewa skala)
—Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 15-89 lat (prawa skala)
——Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym (prawa skala)

Wskaznik opisujacy relacje
liczby 0s6b niepracujacych
do liczby 0s6b pracujacych
pozostat na podobnym
poziomie w porownaniu

z 1 kwartatem 2024 r., ale
zwiekszyt sie w odniesieniu
do 2 kwartatu 2023 r.

Liczba pracujacych
pozostata na podobnym
poziomie w porownaniu
z 1 kwartatem 2024 r., ale
zmniejszyta sie

w odniesieniu do

2 kwartatu 2023 r.



W porownaniu z 1 kwartatem 2024 r. liczba pracujacych zwiekszyta sie wytacznie wsrod kobiet
(0 29 tys. 0s0b, tj. 0 0,4%), wSrod mezczyzn odnotowano spadek tej populacji (o 18 tys.,

tj. 0 0,2%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wzrost liczby pracujacych nastapit z kolei
tylko wsrod mieszkahcow miast (o 74 tys., tj. 0 0,7%), natomiast wsrod mieszkancow wsi
odnotowano zmniejszenie liczebnosci tej grupy (o 64 tys., tj. 0 0,9%).

W porownaniu z 2 kwartatem 2023 r., spadek liczby oséb pracujacych odnotowano wsrod
mezczyzn (0 95 tys. 0sdb, tj. 0 1,0%), a wsrod kobiet nieznaczny wzrost (o 9 tys., tj. 0 0,1%),
z kolei uwzgledniajac miejsce zamieszkania, w wigkszym stopniu zmniejszyta sie liczba
pracujacych mieszkancow wsi (o 63 tys., tj. 0 0,9%) niz miast (0 24 tys., tj. 0 0,2%).

W populacji pracujacych, uwzgledniajac podziat wedtug ptci, nadal przewazali mezczyzni,
ktorzy stanowili 54,0% (tj. 9 284 tys. 0sOb) tej zbiorowosci, a biorac pod uwage miejsce
zamieszkania - wiecej byto pracujacych zamieszkatych w miastach (61,2%, tj. 10 532 tys.), co
jest wprost konsekwencja wigkszej liczby ludnosci w miastach niz na wsi (odpowiednio 3/5
i2/5 ogbtu ludnosci w Polsce).

W 2 kwartale 2024 r. wskaznik zatrudnienia ogotem wyniost 56,7%, tj. 0 0,1 p. proc. wiecej niz
w ubiegtym kwartale i 0 0,3 p. proc. mniej niz przed rokiem.

Zgodnie z obserwowanga tendencja, byt wyzszy wsrod mezczyzn (63,8%) niz wirod kobiet
(50,2%), a uwzgledniajac miejsce zamieszkania wyzszy poziom wskaznika odnotowano

w miastach (57,5%) niz na wsi (55,5%).

W ujeciu kwartalnym, podobnie jak w populacji pracujacych, wskaznik zatrudnienia zwiekszyt
sie wérod kobiet - 0 0,2 p. proc., a wsrod mezczyzn zmniejszyt sie, cho¢ w niewielkim stopniu
- 00,1 p. proc. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wzrostowi tego wskaznika wsrod
mieszkancow miast o 0,4 p. proc. towarzyszyt taki sam spadek wsrod mieszkahcow wsi

(0 0,4 p. proc.).

W poréwnaniu z 2 kwartatem 2023 r. wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie¢ wirod mezczyzn
(0 0,6 p. proc.), a wérod kobiet zwiekszyt sie w nieznacznym stopniu (o 0,1 p. proc.).

W przypadku osob zamieszkatych na wsi wskaznik ten obnizyt sie 0 0,6 p. proc, a w miastach
pozostat na poziomie obserwowanym w 2 kwartale 2023 r.

Wykres 4. Struktura pracujacych w wieku 15-89 lat wedtug statusu zatrudnienia w gtownym
miejscu pracy w 2 kwartale 2024 r. (w %)
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Wyniki BAEL wskazujg, ze w 2 kwartale 2024 r.:

e 16 030 tys. 0s0b (tj. 93,2%) wykonywato prace w petnym wymiarze czasu, natomiast
1176 tys. (. 6,8%) pracowato w niepetnym wymiarze,

e Srednia liczba godzin przepracowanych w badanym tygodniu w gtownym miejscu pracy
wyniosta 38,2 godziny,

e wogdlnej liczbie pracujacych udziat pracownikow zatrudnionych w firmach/
instytucjach publicznych lub u prywatnego pracodawcy wynidst 80,8% (13 907 tys. 0s6b),
pracujacych na wtasny rachunek - 18,4%, a pomagajacych bezptatnie cztonkow rodzin -
0,8%, przy czym zdecydowanie wigkszy udziat pracujacych na wtasny rachunek
odnotowuje sie wérdd mezczyzn (23,2%) niz kobiet (12,6%), natomiast zatrudnionych

Liczba pracujacych

w petnym wymiarze czasu
zmniejszyta sie

w porownaniu

z ub. kwartatem, jak

i analogicznym okresem
ub. roku



u panstwowego badz prywatnego pracodawcy, wsrdd kobiet (86,3%) niz mezczyzn
(76,2%),

e zdecydowana wigkszoS¢ pracownikow zatrudnionych w firmach/instytucjach
publicznych lub u prywatnego pracodawcy wykonywata swoja prace w oparciu o umowe
na czas nieokreslony (85,0%, tj. 11 815 tys. 0sob),

e sekcje, w ktorych pracowato najwiecej osob to: przetworstwo przemystowe —19,2%
wszystkich pracujacych (3 295 tys. 0sob), handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych wtaczajac motocykle - 13,3% (2 291 tys.), edukacja - 7,9%
(1360 tys.) oraz budownictwo - 7,6% (1 315 tys.).

W 2 kwartale 2024 r. najwieksze wzrosty liczby pracujgcych w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem odnotowano w edukacji (o 50 tys. 0sob) oraz w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodnag, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (o 43 tys.). Najwieksze spadki dotyczyty natomiast liczby pracujacych

w sekgji rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (o 56 tys.) oraz w dziatalnosci w zakresie
ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (o 34 tys.).

W porownaniu z 2 kwartatem 2023 r. najwieksze wzrosty liczby pracujacych wystapity

w przetworstwie przemystowym (o 122 tys. 0sob) oraz w dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 83 tys.), za$ najwigksze spadki - wiréd pracujacych w rolnictwie,
lednictwie, towiectwie i rybactwie (o0 247 tys.) oraz w sekcji handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wtgczajac motocykle (o 42 tys.).

W 2 kwartale 2024 r. 839 tys. osob posiadato prace, ale jej nie wykonywato w badanym
tygodniu, co stanowito 4,9% ogotu pracujacych (analogiczna zbiorowos¢ w poprzednim
kwartale liczyta 804 tys., tj. 4,7%, a rok wczesniej 861 tys., tj. 5,0%). Najczestszymi przyczynami
niewykonywania pracy byty choroba wtasna oraz urlop ptatny, bezptatny badz
okolicznoSciowy — stanowity one tacznie 65,9% wszystkich przyczyn nieobecnosci.

Liczba osob wykonujacych swoja prace w domu*, zwykle lub czasami, wyniosta 2 707 tys. W formie pracy zdalnej
0s0b, co stanowito 15,7% wszystkich pracujacych. W formie pracy zdalnej® (nie jest tu pracowato 10,2% ogotu
uwzgledniane miejsce wykonywania pracy) swoje obowigzki zawodowe wykonywato zwykle pracujacych

lub czasami 1756 tys., tj. 10,2% wszystkich pracujacych.

Osoby bezrobotne stanowity w 2 kwartale 2024 r.
o 2,7% ludnosci aktywnej zawodowo w wieku
2 7 / 15-89 lat. Natezenie bezrobocia (mierzone stopa
4 o bezrobocia) zmniejszyto si¢ w porownaniu
z 1 kwartatem 2024 r. (o 0,4 p. proc.), ale
Stopa bezrobocia 0sob w wieku zwiekszyto sie w nieznacznym stopniu w stosunku
15-89 lat do 2 kwartatu 2023 r. (0 0,1 p. proc.). Stopa

bezrobocia wsrod mezczyzn i kobiet byta na tym
samym poziomie i wyniosta 2,7%.

Bezrobotni w wieku 15-74 lata wedtug BAEL
Liczba osob bezrobotnych

W 2 kwartale 2024 r. populacja 0sob bezrobotnych w wieku 15-74 lata ksztattowata sie na byta nizsza w poréwnaniu
poziomie 472 tys. i byta nizsza niz w 1 kwartale 2024 r. - o 87 tys. 0sob, tj. 0 15,6%, ale wyzsza z ubiegtym kwartatem, ale
nizw 2 kwartale 2023 r. - 0 18 tys,, tj. 0 4,0%. wyzsza w stosunku do

L. . analogicznego okresu
Wiecej niz potowa zbiorowosci bezrobotnych w 2 kwartale 2024 r. to mezczyzni - 54,0%, poprzedniego roku

tj. 255 tys. 0sob. Bezrobotni w miastach stanowili 62,1% ogotu bezrobotnych, tj. 293 tys., co
jest wyzszym odsetkiem niz udziat ludnosci miast w populacji Polski (60%).

“ Prace w domu wykonuja np. osoby, ktore prowadza dziatalnoS¢ gospodarcza i dom jest dla nich
miejscem pracy oraz pracownicy zatrudnieni (najemni) wykonujacy prace w domu w formie pracy
zdalnej.

5 Praca zdalna jest wykonywana poza zaktadem pracy przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji
elektronicznej.



Warto rowniez zauwazyc, ze procentowy udziat bezrobotnych wsrod ogdtu ludnosci w wieku
15-89 lat w podzbiorowosciach wedtug ptci, jak i miejsca zamieszkania osiaga podobne
wartosci mieszczace sie w granicach od 1,4% do 1,8%.

Wykres 5. Bezrobotni w wieku 15-74 lata i stopa bezrobocia 0s6b w wieku 15-89 lat
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W porownaniu z poprzednim kwartatem spadek liczby bezrobotnych nastapit w obu grupach
wyroznionych ze wzgledu na ptec, jednak wsrod kobiet byt on zdecydowanie wyzszy (o 57 tys.
0s0b, tj. 0 20,7%) niz wsrod mezczyzn (o 29 tys., tj. 0 10,2%). Biorac pod uwage miejsce
zamieszkania spadek obserwowano zarowno wsrod mieszkancow wsi, jak i miast, przy czym
na wsi byt on znacznie wiekszy (odpowiednio o 58 tys., tj. 0 24,5% i 0 29 tys., tj. 0 9,0%).

Wzrost liczby osob bezrobotnych w porownaniu z 2 kwartatem 2023 r. wynikat przede
wszystkim ze wzrostu liczebnosci tej populacji wsrod mezczyzn (o 19 tys. 0sob, tj. 0 8,1%),
podczas gdy wsrod kobiet nie odnotowano zmiany. Wsrod osob bezrobotnych wyréznionych
wedtug miejsca zamieszkania wzrost w analizowanym okresie wystapit wsrod mieszkancow
miast (0 22 tys., tj. 0 8,1%), a wsrod mieszkancow wsi odnotowano niewielki spadek (o 4 tys.,
tj. 02,2%).

W 2 kwartale 2024 r. stopa bezrobocia wyniosta 2,7% i byta nizsza od notowanej w 1 kwartale
2024 r.- 0 0,4 p. proc., ale w nieznacznym stopniu wyzsza od obserwowanej w 2 kwartale
2023 r.- 0 0,1 p. proc. Zarowno wsrod mezczyzn, jak i kobiet osiagneta ta sama wartosc,

tj. 2,7%.

W porownaniu z ub. kwartatem spadek natezenia bezrobocia byt wigkszy wsrod kobiet

(0 0,7 p. proc.), niz wérod mezczyzn (o 0,3 p. proc.). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania,
spadek stopy bezrobocia wystapit zarowno wsrod mieszkancow wsi - o 0,8 p. proc., jak

i mieszkancow miast — 0 0,3 p. proc.

W porownaniu z 2 kwartatem 2023 r. stopa bezrobocia wsrod mezczyzn wzrosta o 0,2 p. proc.,
a wsrod kobiet pozostata na tym samym poziomie. Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania
jej wzrost odnotowano wsrod mieszkahcow miast — 0 0,2 p. proc., a wsrod mieszkancow wsi
pozostata na poziomie obserwowanym w 2 kwartale 2023 r.

Zmiany w poziomie stopy bezrobocia sa zauwazalne rowniez przy uwzglednieniu podziatu
ludnosci wedtug grup wieku.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano wsrod osob najmtodszych, tj. w grupie wieku
15-24 lata - 9,3%. W tej grupie wieku wystapit najwyzszy w porownaniu z 1 kwartatem 2024 r.
spadek stopy bezrobocia - 0 2,5 p. proc. W pozostatych grupach wieku rowniez odnotowano
spadki od 0,7 p. proc dla 0sob w wieku 25-34 lata, do 0,1 p. proc dla os6b w wieku 45-89 lat.
W odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku spadek natezenia bezrobocia
wystapit wytacznie wsrod osob w wieku 15-24 lata - 0 1,6 p. proc. W pozostatych
analizowanych grupach nastapity wzrosty wskaznika (najwyzszy o 0,5 p. proc. w grupie wieku
25-34 lata).

Podobnie jak we
wczesniejszych okresach,
najwyzsza stopa bezrobocia
dotyczyta 0sob
najmtodszych, tj. w wieku
15-24 lata, przy czym jej
wartosc zmalata

w porownaniu do
poprzedniego kwartatu, jak
i w odniesieniu do
analogicznego kwartatu
2023 roku



Analizujac natezenie bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych nalezy
zauwazyc, ze w najlepszej sytuacji nadal pozostaja osoby z wyksztatceniem wyzszym - stopa
bezrobocia w tej grupie jest najnizsza - w 2 kwartale 2024 r. wyniosta 1,2%. Dla 0sob
posiadajacych wyksztatcenie policealne lub Srednie zawodowe/branzowe, stopa bezrobocia
w 2 kwartale. 2024 r. uksztattowata sie na poziomie 2,8%, a dla posiadajacych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe/branzowe - na poziomie 3,5%. Nieco wyzszg stope bezrobocia niz dla
absolwentow szkot zawodowych, odnotowuje sie wsrod osob z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym - w 2 kwartale 2024 r. wyniosta ona 4,2%. Natomiast najwyzsza stopa
bezrobocia charakteryzuja sie osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia, tj.

z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, w 2 kwartale 2024 r. wyniosta ona 9,0%.

W poréwnaniu z 1 kwartatem 2024 r. stopa bezrobocia zwigkszyta sie jedynie wsrod osob
posiadajacych najnizszy poziom wyksztatcenia, tj. z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym - wzrost o 1,8 p. proc. Wsrod pozostatych osob wyodrebnionych ze wzgledu na
poziom wyksztatcenia stopa bezrobocia zmniejszyta sie w granicach od 1,2 p. proc. u 0oséb

z wyksztatceniem policealnym lub srednim zawodowym/branzowym, do 0,1 p. proc. u 0s6b
z wyksztatceniem wyzszym.

W poréwnaniu z 2 kwartatem 2023 r. natezenie bezrobocia zmniejszyto sie tylko wsrod osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (o 0,2 p. proc.), w pozostatych
grupach osob bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia, stopa bezrobocia wzrosta (od
0,1 p. proc. wérod osob z wyksztatceniem wyzszym i Srednim ogolnoksztatcacym do

2,0 p. proc. wérdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym).

Kazda osoba bezrobotna zostata zaliczona do jednej z czterech kategorii wydzielonych

z uwagi na przyczyne naptywu do bezrobocia. Najwigeksza populacje stanowili bezrobotni,
ktorzy stracili prace tzn. osoby, ktore odeszty z ostatniego miejsca pracy w ciggu ostatnich
3 miesiecy nie z wtasnej inicjatywy (41,9%, tj. 198 tys. osob). Udziat bezrobotnych majgcych
zamiar powrdcic do pracy po przerwie (trwajacej dtuzej niz 3 miesigce) wyniost 28,1%

(tj. 133 tys.), przy czym wsrod kobiet udziat ten byt znacznie wyzszy niz wérod mezczyzn i
wyniost odpowiednio: 33,8% i 23,2%. Bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy z wtasnej
inicjatywy stanowili 16,3% (t]. 77 tys.), a bezrobotni ktorzy poszukuja pierwszej pracy - 13,7%
(tj. 65 tys.).

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wedtug zrodta naptywu do bezrobocia
w 2 kwartale 2024 r. (w %)

Ogdtem 1,9 13,7
Mezczyzni 45,3 12,6
0 20 40 60 80 100

m Bezrobotni, ktorzy stracili prace
m Bezrobotni majgcy zamiar powrocic do pracy po przerwie
m Bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy

Bezrobotni, ktorzy podejmuja prace po raz pierwszy

W 2 kwartale 2024 r. osoby bezrobotne poszukiwaty pracy przecietnie® 7,5 miesiaca

(w poprzednim kwartale 7,8 miesiaca, w 2 kwartale 2023 r. - 7,6 miesigca). Najdtuzej pracy
przecietnie poszukiwaty osoby w wieku 55-74 lata (11,1 miesigca) oraz w wieku 35-44 lata
(7,8 miesiaca) i 45-54 lata (7,7 miesiagca), najkrocej natomiast - osoby najmtodsze w wieku
15-19 lat (4,3 miesiaca) oraz 20-24 lata (5,6 miesiaca).

¢ Przecietny czas poszukiwania pracy to okres, od ktoérego osoby bezrobotne jej poszukuja,
poniewaz w wiekszosci przypadkow osoby te jeszcze nie znalazty pracy.
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o Osoby bierne zawodowo stanowity w 2 kwartale
41 7 / 2024 r. 41,7% ogotu ludnosci w wieku 15-89 lat.
4 o Odsetek ten ksztattowat sie na wyzszym poziomie
w porownaniu z poprzednim kwartatem, jak
Udziat osob biernych zawodowo i w odniesieniu do 2 kwartatu 2023 r. (wzrost po
wsrod ogotu ludnosci w wieku 0,2 p. proc.).
15-89 lat

Osoby bierne zawodowo w wieku 15-89 lat wedtug BAEL

W 2 kwartale 2024 r. populacja osob biernych zawodowo w wieku 15-89 lat wyniosta
12 667 tys. i byta wyzsza w odniesieniu do 1 kwartatu 2024 r. (o 67 tys. 0sob, tj. 0 0,5%), jak
i w porownaniu z 2 kwartatem 2023 r. (0 59 tys., tj. 0 0,5%).

Ponad potowe 0s6b biernych zawodowo stanowity kobiety - w analizowanej grupie wieku ich
odsetek wyniost 60,4% (7 651 tys.). Kobiety bierne zawodowo stanowity 48,5% ogotu
wszystkich kobiet w wieku 15-89 lat, podczas gdy analogiczny wskaznik wsrod mezczyzn
wynosit 34,5%. Uwzgledniajac podziat na miasto i wies wigksza czes¢ biernych zawodowo
stanowili mieszkancy miast (59,1%, tj. 7 489 tys.), co jest zwigzane z wigksza populacja
ludnosci w miastach niz na wsi (odpowiednio 3/5i2/5 ogotu ludnoSci w Polsce). Udziat
biernych zawodowo wsrod ogotu mieszkancow miast w analizowanej grupie wieku
ksztattowat sie na poziomie 40,9%, a wsrod mieszkancow wsi wyniost 43,0%.

Kobiety nadal stanowia
wiekszos¢ populacji
biernych zawodowo

Wykres 7. Bierni zawodowo oraz udziat biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15-89 lat
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W poréwnaniu z 1 kwartatem 2024 r. zwiekszyta sie zarowno liczba biernych zawodowo
mezczyzn (0 44 tys. 0sob, tj. 0 0,9%), jak i kobiet (o 23 tys., tj. 0 0,3%). Wzrost liczby biernych
zawodowo odnotowano wsrdd ogdtu mieszkancow wsi (o 102 tys., tj. 0 2,0%), a wsrodd
mieszkahcow miast zaobserwowano spadek tej populacji (o 35 tys., tj. 0 0,5%).

W porownaniu z analogicznym kwartatem 2023 r. zwiekszyta sie liczba biernych zawodowo
mezczyzn (0 74 tys. 0s0b, tj. 0 1,5%), podczas gdy wsrdd kobiet nastapit spadek (o 15 tys.,

tj. 0 0,2%). Wzrost liczby biernych zawodowo odnotowano wéréd mieszkancow wsi — o 94 tys.,
tj. 0 1,8%, a wsrod mieszkancow miast spadek - o 35 tys., tj. 0 0,5%.



Populacja biernych zawodowo jest specyficzna, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy.

W ramach tej zbiorowosci znajduja sie bowiem zaréwno osoby, ktore jeszcze nie weszty na
rynek pracy (w tym wigkszoS¢ uczacej sie mtodziezy), jak i osoby, ktore juz definitywnie

z rynku pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (czes¢ emerytow, rencistow, osoby
utrzymujace sie z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem
czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca powrdcic.

W 2 kwartale 2024 r. w zbiorowosci 0séb biernych zawodowo w wieku 15-74 lata, liczacej

10 107 tys. (dla tej grupy wieku ustalana byta przyczyna biernosci) ponad potowe stanowili
emeryci (50,8%), a druga w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (23,0%). Warto
zauwazyc, ze nauka, uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba lub niepetnosprawnosc czesciej
byty przyczynami biernosci zawodowej wsrod mezczyzn (odpowiednio 28,4% i 15,9%) niz
wsrod kobiet (odpowiednio 19,4% i 6,7%). Z drugiej strony obowiazki rodzinne znacznie
czesciej byty przyczyna biernosci zawodowej kobiet (12,5%) niz mezczyzn (2,0%).

W przypadku 3 911 tys. 0s6b biernych zawodowo w wieku produkcyjnym (kobiety w wieku
18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata) najczestszymi przyczynami biernosci byty: nauka

i podnoszenie kwalifikacji - 30,8%, choroba, niepetnosprawnos¢ — 23,8% oraz obowiazki
rodzinne - 20,4%. Emeryture jako powod biernosci na rynku pracy wskazato 8,1% osob

w wieku produkcyjnym, a osoby zniechecone bezskutecznoscia poszukiwania pracy stanowity
1,3% tej grupy.

Wykres 8. Struktura osob biernych zawodowo w wieku 15-74 lata wedtug ptci
i przyczyn biernosci w 2 kwartale 2024 r. (w %)

Ogotem 50,8 23,0 83| 7,0/]05

Mezczyzni 47,5 28,4 2,055 0,7

Kobiety 52,9 12,5 81 10,4
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Przejscie z pracy na emeryture’ osob w wieku 50-74 lata wedtug BAEL

Badanie modutowe ,PrzejScie z pracy na emeryture” zostato zrealizowane w ramach Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w 2023 roku. Obejmowato ono osoby w wieku 50-74 lata.
Jego gtownym celem byto uzyskanie informacji o przebiegu procesu wycofywania sie z rynku
pracy osob starszych, tj. poznania przyczyn, dla ktorych osoby pracujace przechodza na
emeryture lub decyduja sie kontynuowac prace, otrzymujac jednoczesnie Swiadczenie
emerytalne. Badano sytuacje osob przed i po przejsciu na emeryture (w okresie
bezposrednio po przejsciu na emeryture oraz w okresie pozniejszym). Waznym pytaniem
badawczym byt wiek przechodzenia na emeryture. Rozpoznano rowniez skale korzystania

z wyptat w ramach pracowniczych programéw emerytalnych (PPE) lub pracowniczych planéw
kapitatowych (PPK) oraz wyptat z posiadanych indywidualnych plandéw emerytalnych, np.

z Indywidualnego Konta Emerytalnego (IKE) lub Indywidualnego Konta Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE). Zbadano takze fakt pobierania renty inwalidzkiej lub innych $wiadczen
spotecznych z tytutu niezdolnosci do pracy.

7 Wyniki badania modutowego BAEL, patrz Uwagi metodologiczne na str. 15.
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Powigzanie odpowiedzi na pytania modutowe z informacjami pochodzacymi z podstawowego
badania BAEL pozwolito takze na ustalenie biezacej sytuacji na rynku pracy emerytow
i rencistow.

Nalezy zaznaczyc, ze celem badania nie byto oszacowanie populacji emerytow i rencistow,
ale, jak wspomniano powyzej, uzyskanie charakterystyki przebiegu procesu przechodzenia
na emeryture.

Badanie byto realizowane na czesci proby BAEL przez wszystkie kwartaty 2023 r.
Prezentowane ponizej dane stanowiag usSrednione wyniki za caty 2023 r. Podstawa wszystkich
uzyskanych danych byty deklaracje respondentow.

Pobieranie emerytury

W 2023 r. 51,6% osob w wieku 50-74 lata pobierato
5 1 6 o/ emeryture ustawowa (wytacznie albo tacznie z

A o wyptatami w ramach pracowniczych programow
emerytalnych lub pracowniczych planow
Udziat osob pobierajacych kapitatowych, badz z indywidualnych planow

emeryture ustawowa w ogolnej emerytalnych).
liczbie 0sob w wieku 50-74 lata

W 2023 r. nieco ponad potowa 0s6b w wieku 50-74 lata (51,6% tj. 5 864 tys. sposrod 11 372 tys.)
pobierato emeryture ustawowa. Sposrod nich zdecydowana wigkszos¢, tj. 89,1% (5 226 tys.
0s0b), pobierata wytgcznie emeryture ustawowa, pozostali (638 tys., tj. 10,9%) — emeryture
ustawowa tgcznie z wyptatami w ramach pracowniczych programéw emerytalnych (PPE) lub
pracowniczych planéw kapitatowych (PPK), badz z posiadanych indywidualnych planéw
emerytalnych (IKE/IKZE).

Emeryture ustawowa tacznie z wyptatami z PPE lub PPK otrzymywato 7,6% emerytow (447 tys.
0s0b), a tacznie z wyptatami z IKE lub IKZE zaledwie 1,1% (63 tys.), natomiast wszystkie trzy
formy, tj. emeryture ustawowa oraz wyptaty w ramach PPE/PPK i wyptaty z IKE/IKZE
pobierato 2,2% (128 tys. eséb). Wystapity rowniez przypadki pobierania ,emerytury”

z pracowniczych programow emerytalnych lub pracowniczych planéw kapitatowych bez
pobierania emerytury ustawowej, ale skala zjawiska byta na tyle niewielka, ze dane z uwagi
na wysoki losowy btad proby zostaty wytaczone z dalszej analizy.

W catej grupie osob w wieku 50-74 lata objetej badaniem modutowym przewazaty kobiety
(stanowity 54,1% ogotu 0sdb), co wynika ze struktury demograficznej tej populacji. Jednak
przewaga kobiet wsrod wszystkich osob pobierajacych emeryture ustawowa (wytacznie lub
razem z innymi wyptatami) byta znacznie wigksza niz wynikajgca ze struktury ludnosci w tej
grupie wieku. Kobiety stanowity bowiem 62,6% catej zbiorowosci emerytow, co jest zwigzane
z wczesSniejszym ustawowym wiekiem przechodzenia kobiet na emeryture.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, 63,8% emerytow mieszkato w miastach, co rowniez
jest wyzszym odsetkiem niz dla catej populacji 0s6b w wieku 50-74 lata mieszkajacych
w miastach (60,8%).

Nieco mniej niz potowa - 48,4% (5 504 tys.) ogotu 0s6b w wieku 50-74 lata byto jeszcze

w wieku produkcyjnym. Ze wzgledu na rozne gorne progi wieku produkcyjnego dla mezczyzn
i kobiet® odsetek mezczyzn w wieku produkcyjnym w ogolnej liczbie badanych osob wnosit
59,2 % i byt znacznie wyzszy od analogicznego odsetka dla kobiet (40,8%). Sposrod ogotu
0s0b w wieku produkcyjnym 6,8% (375 tys.) pobierato emeryture ustawowa. Odsetek
mezczyzn w wieku produkcyjnym pobierajacych to Swiadczenie wynidst 9,9% (323 tys.),

8 Gorna granica wieku produkcyjnego kobiet - 59 lat, mezczyzn - 64 lata.
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a kobiet - 2,3% (51 tys.). Pozostali emeryci (5 489 tys. 0s6b) byli w wieku poprodukcyjnym,
mezczyzni w tej grupie stanowili 34,1% (1 870 tys.), a kobiety 65,9% (3 619 tys.).

Odsetek 0sob pobierajacych emeryture wirod ogotu badanych osob w wieku 50-74 lata
wzrastat wraz z wiekiem. Po podzieleniu tej populacji na 5-cio letnie grupy wieku mozna
zauwazyc, ze w pierwszych dwoch grupach, tj. 50-54 lata oraz 55-59 lat odsetek emerytow byt
stosunkowo niewielki (odpowiednio: 3,5% i 6,1%), wzrastat natomiast istotnie wraz

z przekroczeniem ustawowego wieku emerytalnego - i tak wsrod osob w wieku 60-64 lata
wynosit 53,0%, a w grupie 65-69 lat osiagnat juz wartos¢ 93,8%. Dla najstarszych badanych
0s0b, tj. w wieku 70-74 lata odsetek wynosit 97,3%, ale wzrost odsetka nie miat juz tak duzej
dynamiki.

Prawidtowosc ta jest jeszcze bardziej widoczna po uwzglednieniu w analizie podziatu ze
wzgledu na ptec, co wynika ze zréznicowania wieku, w ktdrym na emeryture ustawowa moga
przechodzi¢ kobiety (60 lat) i mezczyzni (65 lat). Wsrod kobiet w wieku 60-64 lata odsetek
emerytek wyniost 86,4%, natomiast wSrod mezczyzn w tej samej grupie wieku, odsetek
emerytow byt na poziomie 15,2%. Udziat emerytow wsrod mezczyzn znacznie wzrost w grupie
wieku 65-69 lat (do 92,9%), podczas gdy wsrod kobiet ten wzrost nie byt juz tak duzy (do
94,6%). Wsrod osob w wieku 70-74 lata odsetki pobierajacych emeryture jeszcze wzrosty dla
obu ptci (dla mezczyzn o prawie 6 p. proc. - do 98,7%, dla kobiet o niecate 2 p. proc. - do
96,4%).

Wykres 9. Odsetki osob pobierajacych i niepobierajacych emerytury ustawowej wedtug ptci
i wieku w2023 r.
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Uw aga. W przypadku kobiet w wieku 50-54 lata pobierajacych emeryture ustawowa, konkretna
wartos¢ nie moze byc pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby. Ponadto na wykresie nie
uwzgledniono osob, dla ktorych nie ustalono faktu pobierania emerytury ustawowe;j.

Wiek przechodzenia na emeryture

Osoby pobierajace emeryture przechodzity na nia w roznym wieku. Jak wspomniano
wczesniej — w sumie 51,6% 0sob w grupie wieku 50-74 lat otrzymywato emeryture ustawowa.
Wsrdd nich byty osoby, ktore przeszty na emeryture przed osiagnieciem ogolnie
obowigzujacego obecnie wieku emerytalnego (60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn),
natomiast czeSc z tych, ktorzy juz ten wiek osiagneli, ciagle pracowata nie pobierajac
emerytury. Rozny wiek przejScia na emeryture wynika m.in. z uprawnien niektorych grup
zawodowych, pracujacych w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, do
przechodzenia na emeryture wczesniej. CzeS¢ osob skorzystata z mozliwoSci przechodzenia
na wczesniejsza emeryture na podstawie przepisow sprzed reformy systemu emerytalnego,
obowiazujacych jeszcze w okresie przejSciowym (do 2008 r.). Wedtug tych przepisow osoby
urodzone przed 1969 r. mogty przechodzi¢ na wczesniejsza emeryture (kobiety po ukoficzeniu
55 lat, mezczyzni - 60 lat), jesli wiek ten osiggnety do dnia 31 grudnia 2008 r. i spetniaty
dodatkowe warunki, m.in. miaty odpowiednio dtugi staz pracy.
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Wykres 10. Osoby w wieku 50-74 lata wedtug ptci i wieku przejscia na emeryture
tys.
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Biorac pod uwage ogot badanej populacji, najwiecej osob przechodzito na emeryture

w wieku 60-64 lat, co jest zwigzane z tym, ze kobiety stanowig wigkszos¢ tej grupy, a takze

z ich wczeSniejszym ustawowym wiekiem przechodzenia na emeryture (po osiagnieciu 60 lat).
Druga pod wzgledem liczebnosci grupe, stanowity osoby przechodzace na emeryture w wieku
65-69 lat, co z kolei jest zwigzane z ustawowym wiekiem przechodzenia na emeryture
mezczyzn (po ukonczeniu 65 lat). Odsetek 0sob, ktore przeszty na emeryture przed
osiggnieciem obowigzujacego obecnie wieku emerytalnego, czyli zaczety pobierac emeryture
bedac w wieku produkcyjnym, wyniost 28,1% ogotu emerytow. Byty tez osoby, ktore przeszty
na emeryture w wieku 70-74 lat, ale ich odsetek w ogdlnej liczbie emerytow wyniost zaledwie
0,4%.

Biorac pod uwage ptec, kobiety stanowity wigkszos¢ wsrod osob przechodzacych na
emeryture w wieku 55-64 lata. Z kolei mezczyzni czeSciej niz kobiety, przechodzili na
emeryture w wieku 35-54 lat oraz 65-74 lata. W pierwszym przypadku jest to zwigzane z tym,
ze w grupach uprawnionych do wczesniejszego przechodzenia na emeryture ze wzgledu na
wykonywany zawod lub charakter pracy jest wiecej mezczyzn, a w drugim - z wyzszym

w porownaniu z kobietami, ustawowym wiekiem przechodzenia na emeryture.

Sytuacja na rynku pracy po przejsciu na emeryture

W badaniu modutowym pytano o sytuacje osoby na rynku pracy w pierwszych szesciu
miesiacach od przejsScia na emeryture oraz w okresie pozniejszym, tj. od siodmego miesiaca
po przejsciu na emeryture do momentu badania.

W chwili rozpoczecia pobierania emerytury 22,7% emerytéw juz nie pracowato (21,5%

. . . . . . . . W ciggu pierwszych szesciu
mezczyzn i 23,4% kobiet), natomiast 63,5% emerytow zakofczyto prace w ciggu pierwszych

miesiecy po przejsciu na

szeSciu miesiecy od przejscia na emeryture (podobny odsetek wsrod mezczyzn i kobiet), emeryture tylko 13,0%
a tylko 13,0% ja kontynuowato®. Potowa z tej ostatniej grupy, kontynuowata prace bez zmian, emerytow w wieku 50-74 lata
tj. w dotychczasowym miejscu pracy i na takich samych warunkach jak do tej pory. Natomiast kontynuowato prace

druga potowa kontynuowata ja na zmienionych zasadach, tj. rozpoczeta prace w nowym
miejscu lub kontynuowata prace w dotychczasowym miejscu pracy, ale na zmienionych
warunkach (np. w mniejszym wymiarze, w oparciu o inny rodzaj umowy itp.). Wsrod ogotu
0s0b kontynuujacych prace w ciagu pierwszych szeSciu miesiecy od przejscia na emeryture
(762 tys.) przewazaty kobiety (58,9%).

Emeryci, ktdrzy zakohczyli prace (3 722 tys. 0sdb) w ciggu pierwszych szesciu miesiecy od
przejScia na emeryture najczesciej jako powod jej zakohczenia wskazywali po prostu
uzyskanie prawa do emerytury - takiej odpowiedzi udzielito 85,3% emerytow (86,7%
mezczyzn i 84,5% kobiet). Dodatkowe 3,7% emerytow zakonczyto prace, poniewaz osiggneto

°Dla 0,8% 0s6b nie uzyskano odpowiedzi dot. sytuacji na rynku pracy w pierwszych szesciu
miesigcach od przejscia na emeryture.

"



maksymalny wiek emerytalny wynikajacy z przepisow prawa™. Na przyczyny zwiazane z praca,
takie jak korzystne warunki finansowe do zakonczenia pracy lub inne powody zwiazane z
praca wskazato 4,5% emerytow (4,4% mezczyzn i 4,6% kobiet), @ 2,9% (3,1% mezczyzn i 2,8%
kobiet) wskazato na wzgledy zdrowotne - wtasng chorobe lub niepetnosprawnos¢. Obowigzki
opiekuncze lub inne powody rodzinne byty powodem zakonczenia pracy dla 1,5% emerytow,
przy czym dla kobiet ten odsetek byt wyzszy (2,1%) niz dla mezczyzn (0,5%).

Wykres 11. Emeryci w wieku 50-74 lata, ktorzy kontynuowali prace w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy od przejScia na emeryture wedtug ptci i przyczyny kontynuacji pracy
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Badanie wykazato, ze wzgledy finansowe - choc istotne - nie byty najczestsza motywacja do
kontynuowania pracy. Najczesciej emeryci kontynuowali jg, poniewaz chcieli w dalszym ciggu
pracowac i by¢ produktywnymi. Taka przyczyne wskazato 41,6% emerytow kontynuujacych
prace (dla mezczyzn odsetek ten byt wyzszy i wynosit 44,1%, podczas gdy dla kobiet wynosit
39,9%). Znaczna czes¢ respondentow (29,9%) oSwiadczyta, ze kontynuowata prace, poniewaz
uzyskany z niej dochad byt dla nich niezbedny do zycia (co oznaczato, ze wysokoS¢ emerytury
nie wystarczata im na zaspokojenia podstawowych potrzeb, utrzymania podstawowego
poziomu zycia). Dla mezczyzn odsetek ten wynosit 27,2%, dla kobiet - 31,8%. Wybor
odpowiedzi ,praca byta atrakcyjna finansowo” z zatozenia oznaczat, ze celem kontynuowania
pracy byto zdobycie dodatkowych pieniedzy, ktore nie byty jednak niezbedne do zycia (nie
warunkowaty zaspokojenia podstawowych potrzeb i utrzymania podstawowego poziomu
zycia). Takiej odpowiedzi udzielito 9,2% emerytow (10,9% mezczyzn i 8,2% kobiet)
kontynuujacych prace. Z powyzszego wynika, ze nawet potaczenie obu odpowiedzi
zwigzanych ze wzgledami finansowymi nie sytuowato ich na pierwszym miejscu. W dalszym
ciagu najwazniejsza okazata sie chec pracy i bycia produktywnym.

CzeSc respondentow pracowata po przejsciu na emeryture, poniewaz chciata pozostac
spotecznie aktywna. Te przyczyne wskazato 12,7% emerytow (12,5% mezczyzn i 12,9% kobiet)
i ona uplasowata si¢ na trzecim miejscu pod wzgledem czestoSci odpowiedzi.

Osoby, ktore zakonczyty prace po przejsciu na emeryture lub w momencie przejscia na
emeryture nie pracowaty (ta grupa liczyta 5 053 tys. 0s6b) pytano, czy kiedykolwiek pozniej
(od sibdmego miesigca po przejsciu na emeryture do chwili badania) podjety jakakolwiek
ptatna prace. Tylko 4,2% tej zbiorowosci (212 tys. 0s6b) miato co najmniej jednga ptatna prace
trwajaca co najmniej 3 miesiace, a 0,9% miata prace dorywczg, krotsza niz 3 miesiace.
Znakomita wigekszoS¢ - 94,7% nie miata zadnej pracy.

Osoby, ktore miaty co najmniej jedna ptatna prace trwajaca co najmniej 3 miesiace
podejmowaty ja gtownie dlatego, ze uzyskany z niej dochdd byt dla nich niezbedny do
zaspokojenia podstawowych potrzeb - te przyczyne wskazato 39,2% tej zbiorowosci

© Maksymalny ustawowy wiek emerytalny oznacza wiek, w ktorym pracownik jest zmuszony przez
prawo do odejScia z obecnej pracy — moze to dotyczy¢ pracy w wybranych zawodach - np. sedzia
jest przenoszony w stan spoczynku w wieku 65 lat.
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(32,7% mezczyzn i 44,1% kobiet). Na drugim miejscu uplasowata sie che¢ wykonywania pracy i
bycia produktywnym (30,7%). Co ciekawe, przyczyna ta czeSciej byta wskazywana jako
najwazniejsza przez mezczyzn (35,6%, podczas gdy wsrod kobiet byto to 27,0%). Natomiast
biorac pod uwage miejsce zamieszkania, czesciej byt to argument do podejmowania pracy
dla mieszkancow wsi (42,1%) niz dla mieszkancow miast (27,1%).

Chec bycia spotecznie aktywnym motywowata do podjecia pracy 11,8% tej populacji (15,8%
mezczyzn i 8,1% kobiet), a 10,8% podjeto ja, poniewaz byta atrakcyjna finansowo. Te ostatnig
przyczyne wskazato 6,9% mezczyzn i 14,4% kobiet.

Biezaca aktywnosc ekonomiczna osob w wieku 50-74 lat

Biezaca aktywnos¢ ekonomiczna osob w wieku 50-74 lat roznita sie znacznie w zaleznosci od
faktu pobierania lub niepobierania emerytury ustawowej. Wyniki podstawowego zakresu
BAEL i modutowego zrealizowanego w 2023 r. wykazaty, ze:

e w catej grupie wieku 50-74 lata byto 43,8% 0s6b aktywnych zawodowo, natomiast wsrod
emerytow w tym wieku byto ich tylko 9,8%. Znacznie wigkszy odsetek osdb aktywnych
zawodowo wystepowat w grupie osdb niepobierajacych emerytury i wynosit 80,2%,

Wykres 12. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 50-74 lata w zaleznosci od faktu
pobierania lub niepobierania emerytury ustawowej w 2023 r.
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U w a g a. Na wykresie nie uwzgledniono osob, dla ktorych nie ustalono faktu pobierania
emerytury ustawowe;.

e wskaznik zatrudnienia wsrod ogotu osob w wieku 50-74 lata wynosit 42,9%, przy czym
wsrad niepobierajacych emerytury byt znacznie wyzszy - 78,6%, natomiast wsrod
pobierajacych emeryture wynosit tylko 9,7%,

Wykres 13. Wskaznik zatrudnienia osob w wieku 50-74 lata wedtug ptci osob oraz faktu
pobierania lub niepobierania emerytury ustawowej w 2023 r.
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e wskaznik zatrudnienia byt zalezny od wieku o0s6b. Dla osob w wieku produkcyjnym
wynosit 76,3% (przy czym dla 0os6b pobierajacych emeryture wyniost 20,5%, a dla
niepobierajacych - 80,4%). Dla 0s6b w wieku poprodukcyjnym wskaznik ten byt
zdecydowanie nizszy i wynosit 11,7% (dla pobierajacych emeryture wyniost 8,9%, dla
niepobierajacych tego Swiadczenia - 53,3%),

e 9,7% (568 tys.) emerytow w wieku 50-74 lata pracowato, przy czym ponad potowa z nich
(54,8%) pracowata w petnym wymiarze czasu pracy (60,7% pracujacych mezczyzn i 49,7%
pracujacych kobiet), pozostali - w niepetnym wymiarze,

e wsrod ogotu pracujacych emerytow przewazaty kobiety — stanowity 53,9%, podczas gdy
- jak wspomniano wczesniej - odsetek kobiet wsrod ogotu emerytow wynosit 62,6%,

e wiekszos¢ pracujacych emerytow mieszkata w miastach (73,2%, czyli ponad 9 p. proc.
wigcej niz wynikatoby to z ogolnej struktury emerytow wedtug miejsca zamieszkania),

e najwiecej emerytow pracowato w sekgji ,opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” (13,9%),
a w dalszej kolejnosci w edukacji (12,3%), handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
pojazdow (11,6%) oraz w przetworstwie przemystowym (10,7). W pozostatych sekcjach
pracowato po mniej niz 10%,

e najczeSciej wykonywanymi przez emerytow zawodami byty zawody z grupy specjalistow
- wykonywato je 28,7% pracujacych emerytow. Znacznie mniej pracowato jako technicy
i inny Sredni personel (14,8%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy (13,4%). Odsetek
emerytow pracujacych w pozostatych duzych grupach zawodow i specjalnosci byt nizszy
niz 10%.

Pobieranie renty inwalidzkiej lub innych Swiadczen spotecznych z tytutu niezdolnosci do
pracy

W badaniu modutowym zbadano rowniez fakt pobierania renty inwalidzkiej lub innych
Swiadczen spotecznych z tytutu niezdolnosci do pracy oraz wiek przejscia na rente.

Sposrod 11 372 tys. 0s6b w wieku 50-74 lata rente inwalidzka pobierato 503 tys. osob™,
(z czego 145 tys. kobiet i 358 tys. mezczyzn), czyli 4,4% o0s6b w tym wieku (odpowiednio 2,4%
i 6,9% dla kobiet i mezczyzn).

Jak wynika z przytoczonych powyzej danych wsrdd rencistow przewazali mezczyzni (71,2%).
Nieco wiecej rencistow mieszkato na wsi (50,5%). Ponad 86,9% rencistow byto w wieku
produkcyjnym.

Na rente inwalidzka przechodzity osoby w réznym wieku. Najczesciej rozpoczynaty
pobieranie jej w wieku 45-54 lat. W tym wieku przeszto na rente 36,0% rencistow (31,6%
mezczyzn i 46,9% kobiet), ale 6,4% rozpoczeto pobieranie renty w znacznie mtodszym wieku -
majac 20-24 lata (5,6% mezczyzn i 8,3% kobiet). Znaczna czeS¢ mezczyzn rozpoczeta
pobieranie renty w wieku 35-44 lat (18,2%) oraz w wieku 55-59 (18,7%). Podsumowujac, mozna
stwierdzi¢, ze 75,1% mezczyzn i 78,6% kobiet pobierajacych rente zaczeto ja pobierac w wieku
30-59 lat.

" Podane dane dotyczace osdb pobierajacych rente inwalidzka, moga tez obejmowac osoby
pobierajace inne niz renta Swiadczenia spoteczne z tytutu niezdolnosci do pracy. Dla uproszczenia,
W niniejszym opracowaniu wszystkich okreslono terminem ,rencisci”.
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Wykres 14. Osoby w wieku 50-74 lata wedtug ptci i wieku rozpoczecia pobierania renty
inwalidzkiej
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Uw aga. W przypadku kobiet, ktore rozpoczety pobieranie renty inwalidzkiej w wieku 25-29 lat
i 60-74 lata, konkretna wartosc nie moze byc pokazana ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Biorac pod uwage aktywnos¢ zawodowa, 89,5% rencistow byto osobami biernymi zawodowo,
a jedynie 9,9% pracowato. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej rencistow wynosit 10,5% i byt
wyzszy w miastach (14,9%) niz na wsi (6,3%).

Analizujac powyzsze dane wedtug ptci rencistow nalezy stwierdzi¢, ze mezczyzni pracowali
czesciej niz kobiety. Ich wskaznik zatrudnienia wyniost 11,2%, podczas gdy dla kobiet byto to
6,9%. Biernymi zawodowo byto 88,3% mezczyzn i 91,7% kobiet.

Uwagi metodologiczne

Niniejsza informacja sygnalna zostata przygotowana na podstawie uogélnionych wynikow
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL).

0d 4 kwartatu 2023 r. do uogolniania wynikéw badania na populacje generalng zastosowano
dane o ludnosci rezydujacej Polski zamieszkatej w mieszkaniach, pochodzace z bilansow
opracowanych na podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci

i Mieszkan z 2021 (do 3 kw. 2023 r. wyniki byty uogélniane na populacje generalna

z wykorzystaniem danych o ludnosci pochodzacych z bilansow opracowanych na podstawie
wynikow NSP 2011). Dane opublikowane w niniejszej informacji sygnalnej, jak i dotaczonych
tablicach za okres od 1 kw. 2021 r. do 3 kw. 2023 r., zostaty przeliczone zgodnie z nowa
podstawa uogolniania danych, s3 zatem porownywalne.

Czesc informacji sygnalnej dotyczaca przechodzenia z pracy na emeryture zostata
opracowana na podstawie wynikow przeprowadzonego w 2023 r. badania modutowego.
Prezentowane dane stanowia uSrednione wyniki za caty 2023 r. Pytania badania modutowego
byty czeScia kwestionariusza indywidualnego ZD.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (ang. Labour Force Survey - LFS) prowadzone
jest w Polsce kwartalnie od maja 1992 r. i doskonalone zgodnie z zaleceniami Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy i Eurostatu.

Podstawa metodologii BAEL od 1 kwartatu 2021 r. sa definicje pracujacych, bezrobotnych oraz
biernych zawodowo zgodne z Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, zatrudnienia i niepetnego
wykorzystania sity roboczej, wypracowana w 2013 r. podczas 19 Miedzynarodowej Konferencji
Statystykow Pracy w Genewie (ICLS) i zarekomendowane przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP/ILO) do stosowania we wszystkich krajach. Przedmiotem badania jest sytuacja

w zakresie aktywnosci ekonomicznej ludnosci, tzn. fakt wykonywania pracy, pozostawania
bezrobotnym lub biernym zawodowo w badanym tygodniu. W Unii Europejskiej wdrozenie
zapisow ww. rezolucji nastapito poprzez ustanowienie nowych aktow prawnych. 0d 2021 .
EU-LFS jest jednym z kluczowych badan objetych rozporzadzeniem ramowym dla statystyki
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spotecznej (tzw. IESS FR™). Towarzyszace IESS FR akty implementacyjne w dziedzinie zasobow
pracy precyzuja zakres badania zasadniczego i badah modutowych, okreslaja organizacje
badania oraz szczegotowo definiuja poszczegolne populacje wyodrebniane ze wzgledu na
status osob na rynku pracy.

Szczegotowe wyniki badania, jak rowniez aktualna metodologia — obowiazujaca od 1 kwartatu
2021 r., znajduja sie w kwartalnej publikacji ,AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski” oraz

w Zeszycie metodologicznym BAEL, ww. opracowania dostepne sa na stronie internetowej
GUS:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-
zawodowo-wg-bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-1-kwartal-2024-roku,4,54.html

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-
pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html

Badanie modutowe ,,PrzejScie z pracy na emeryture” jest jednym z szesciu regularnych,
europejskich badan modutowych LFS, ktore poczawszy od 2021 r. s realizowane doktadnie
co 8 lat kazdy™. Byto ono przeprowadzone na czesci proby BAEL przez wszystkie kwartaty
2023 r. i dotyczyto os6b w wieku 50-74 lata. Badaniem objeto nastepujace zagadnienia:

v pobieranie emerytury ustawowej w powigzaniu z aktywnosSciag ekonomiczng oséb po
rozpoczeciu otrzymywania emerytury oraz w okresie ja poprzedzajacym,

v/ gtowne powody zaprzestania lub kontynuacji pracy na poczatku otrzymywania
emerytury oraz ewentualny powrot na rynek pracy w pozniejszym terminie i gtowne
powody tego powrotu,

v’ skale korzystania z wyptat w ramach pracowniczych programow emerytalnych (PPE) lub
pracowniczych planéw kapitatowych (PPK) oraz wyptat z posiadanych indywidualnych
planow emerytalnych, np. z Indywidualnego Konta Emerytalnego (IKE) lub
Indywidualnego Konta Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE),

v' pobieranie renty inwalidzkiej lub innych Swiadczen spotecznych z tytutu niezdolnosci do

pracy.

Emerytura w ramach ustawowego systemu emerytalnego moze by¢ wyptacana przez rozne
instytucje:

e Zaktad Ubezpieczeh Spotecznych (ZUS)

e Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
e Zaktad Emerytalno-Rentowy MSWiA

e Wojskowe Biura Emerytalne

e sady, prokuratury, Ministerstwo Sprawiedliwosci

e Biuro Emerytalne Stuzby Wigeziennej

Pracownicze programy emerytalne (PPE) s3 forma zorganizowanego, grupowego

i systematycznego oszczedzania pienigedzy na okres emerytalny. W Polsce programy
funkcjonuja od 1999 r. i sa jednym z elementow Ill filaru systemu emerytalnego. Sa to
programy emerytalne tworzone przez pracodawcow dla zatrudnianych przez nich
pracownikow. Uczestnikiem programu moga zostac osoby zatrudnione w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace. W ramach PPE odprowadzane sa dwa rodzaje
sktadek: podstawowa i dodatkowa. Pierwsza jest finansowana przez pracodawce.
Pracodawca, ktory przystapit do PPE musi ptacic te sktadke. Taki obowiazek nie spoczywa
natomiast na pracowniku, ktory jesli chce, moze uiszczac sktadke dodatkowa z wtasnej

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
ustanawiajace wspolne ramy statystyk europejskich dotyczacych osob i gospodarstw domowych,
opartych na danych na poziomie indywidualnym zbieranych metoda doboru proby.

3 Zgodnie z harmonogramem ujetym w rozporzadzeniu delegowanym (UE) 2020/256 dotyczacym
wieloletniego planowania kroczacego.
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pensji. Wyptata moze nastapic na wniosek uczestnika po osiagnieciu przez niego 60 lat lub
55 lat, jezeli ma juz przyznang emeryture.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program prywatnego, dtugoterminowego
oszczedzania, w ktorym oszczednosci budowane sa wspolnie przez pracownikow,
pracodawcow i panstwo.

Indywidualne konto emerytalne (IKE) funkcjonuje od 20 kwietnia 2004 r. Jest ono elementem
1l filaru systemu emerytalnego. Jest to specjalne konto prowadzone dla oszczedzajacego
przez uprawniong do tego instytucje. Na takie konto osoby fizyczne, ktore skonczyty 16 lat,
moga wptacac pieniadze, z zachowaniem zasad okreslonych w ustawie.

Indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego (IKZE) to dobrowolny produkt emerytalny.
IKZE podobnie jak IKE moze zatozyc¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyta 16 lat. Wyptata Srodkow
zgromadzonych na IKZE nastepuje wytacznie na wniosek oszczedzajacego, po osiagnieciu
przez niego wieku 65 lat oraz pod warunkiem dokonywania wptat na IKZE co najmniej

w 5 latach kalendarzowych. Srodki zgromadzone przez oszczedzajacego na IKZE moga byé,

w zaleznosSci od wniosku oszczedzajacego, wyptacone jednorazowo lub w ratach.

Emerytury pracownicze (z PPE i PPK) oraz emerytury w ramach indywidualnego planu
emerytalnego (IKE, IKZE, ubezpieczenia na zycie z funduszem kapitatowym) z formalnego
punktu widzenia nie sg Swiadczeniem emerytalnym, a jedynie wyptata zgromadzonych na
koncie danej osoby Srodkow. Wyptaty takich Srodkow byty traktowane w badaniu jako
Lemerytura”, jesli byty dokonywane z regularng czestotliwoscia (np. co miesiac).

W odniesieniu do takich wyptat, na formularzu i w niniejszej notatce stowo emerytura
zostato umieszczone w cudzystowie.

Renta rodzinna (po zmartym wspotmatzonku) nie jest ustawowa emerytura.

Jezeli jednak zamiast wtasnej emerytury respondent pobierat rente rodzinng ze wzgledu na
jej wieksza wysokoS¢, wowczas renta ta w badaniu byta traktowana jak emerytura. Jezeli
jednak osoba pobierata rente rodzinng, ale nie miata uprawnien do swojej emerytury,

np. nigdy nie pracowata lub pobierata rente rodzinng, ale nadal pracowata (nie przeszta na
emeryture), to taka renta rodzinna nie byta traktowana jako emerytura i nie nalezato jej
uwzgledniac.

Renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub inne okresowe Swiadczenia pieniezne z tytutu
niezdolnosci do pracy moga byc wyptacane przez ZUS, KRUS lub inne instytucje. Jesli rencista
osiagnie powszechny wiek emerytalny, wowczas z urzedu otrzymuje Swiadczenie
emerytalne.

taczenie typowej renty z powodu niezdolnosci do pracy oraz Swiadczenia emerytalnego jest
niemozliwe. Jedynie renta z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej moze byc¢ taczona ze Swiadczeniem emerytalnym.

Podstawa wszystkich uzyskanych danych w badaniu byty deklaracje respondentow.

W przypadku nieobecnosci podczas wywiadu osoby, ktorej dotyczyto badanie, w catym
badaniu (podstawowym i modutowym) dopuszczone zostaty odpowiedzi w zastepstwie (przez
inna osobe z gospodarstwa domowego znajaca sytuacje badanej osoby). Dodatkowo,

w pytaniach modutowych dopuszczono pozycyjne braki odpowiedzi (wytacznie w przypadku
odpowiedzi w zastepstwie), stad zaistniat niewielki odsetek odpowiedzi nieustalonych na
poszczegolne pytania.

W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga byc¢ rozne od wielkosci podanych w pozycjach
»,0gotem”, wynika to z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikéow badania.
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Powigzane opracowania

Zeszyt metodologiczny. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci

AktywnoS¢ ekonomiczna ludnosci Polski

Inne opracowania zawierajace wyniki BAEL i modutow BAEL stat.gov.pl » Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnoS¢ ekonomiczna wedtug BAEL

Ludnos¢ aktywna zawodowo wedtug BAEL

Pracujacy wedtug BAEL

Bezrobotni wedtug BAEL

LudnoS¢ bierna zawodowo wedtug BAEL

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug BAEL

Wskaznik zatrudnienia wedtug BAEL

Stopa bezrobocia wedtug BAEL

x¥x

X%
X X

X
Xy X

UNIA EUROPE)JSKA

Informacja zawiera wyniki badania "Emerytury i renty oraz aktywnosc na rynku pracy"
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej
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