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Szczegdotowe informacje o probie | czesci badania

Sekcja PKD przedsiebiorstwa

G: Handel

F: Budownictwo

M: Ustugi profesjonalne

C: Przetwdrstwo przemystowe

L: Nieruchomosci

H: Transport i magazynowanie

A: Rolnictwo

J: Informacja i komunikacja

K: Finanse i ubezpieczenia

Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
P: Edukacja

N: Wsparcie i zarzagdzanie

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

S: Pozostate ustugi

I: Zakwaterowanie i gastronomia

O: Administracja i obrona narodowa
E: Woda i odpady

B: Gornictwo i wydobywanie

D: Energia

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

v

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

176
153

W prébie badawczej | czesci
badania znalazto sie 934
wiascicieli i 0sdb zarzgdzajacych
lub zajmujgcych sie sprawami
personalnymi przedsiebiorstw,
posiadajgcych siedziby na terenie
podregionu wroctawskiego.
Zdecydowana wiekszos$¢ z nich
reprezentowata przedsiebiorstwa
zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw. Najwiecej
respondentow reprezentowato
przedsiebiorstwa prowadzgce
dziatalnos¢ zarejestrowang w
sekcjach: G —Handel (176 osob), F
— Budownictwo (153 osoby) oraz
M — ustugi profesjonalne (92
osoby).

3 24
27 [

B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

M $Srednie 50-249 (pracownikdéw)
duze (250+ pracownikéw)

Rzeczpospolita

- Polska
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Szczegdotowe informacje o probie Il czesci badania

Sekcja PKD przedsiebiorstwa

G: Handel

F: Budownictwo

M: Ustugi profesjonalne

C: Przetwdrstwo przemystowe
L: Nieruchomosci

H: Transport i magazynowanie
J: Informacja i komunikacja

A: Rolnictwo

Q: Opieka zdrowotna i pomoc...

K: Finanse i ubezpieczenia

P: Edukacja

N: Wsparcie i zarzadzanie

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

S: Pozostate ustugi

O: Administracja i obrona narodowa
I: Zakwaterowanie i gastronomia

E: Woda i odpady

B: Gornictwo i wydobywanie

D: Energia

18

65

W prébie badawczej znalazto sie
342 pracownikow przedsiebiorstw,
posiadajgcych siedziby na terenie
podregionu wroctawskiego.
Zdecydowana wiekszos$¢ z nich
reprezentowata przedsiebiorstwa
zatrudniajgce mniej niz 10
pracownikéw. Najwiecej
respondentow reprezentowato
przedsiebiorstwa prowadzgce
dziatalnos¢ zarejestrowang w
sekcjach: G — Handel (65 osdb), F
— Budownictwo (55 oséb) oraz M
— ustugi profesjonalne (37 osdéb).
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Wielkos¢ przedsiebiorstwa

2
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B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

M $Srednie 50-249 (pracownikdéw)
duze (250+ pracownikéw)
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dla Dolnego $laska

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Podstawowe dane o podregionie Ludnosc i powierzchnia
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piging
640,65 tys.
0sob

Ludnos¢

Przyrost naturalny na
1000 ludnosci

EH
41,4 lat

Mediana wieku ludnosci

)

643 207 ha
N

Powierzchnia

349%

N
A

\

Wskaznik urbanizacji

I

4,4 %!

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

i
996
N A

Liczba ludnosci na 1 km?

Wspotczynnik feminizacji

P
269 349

Pracujacy w gospodarce

narodowej

2

DWUP |

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Udziat ludnosci wg
ekonomicznych grup wieku w

% ludnosci ogétem
w wieku
w wieku Q poprodukcyjnym
produkcyjnym %
O O
‘ ' l 27,5%
w
57,0% 15,5%
w wieku
przedprodukcyjnym

Wartosci wskaznikéw wieksze od wojewddzkich

oznaczono kolorem granatowym,

wartosci mniejsze oznaczono kolorem btekitnym. W

przypadku wartosci bezwzglednych wykresy

przedstawiajg udziat podregionu w wojewddztwie

dolnoslaskim.

TWartosé réwna $redniej dla
wojewddztwa dolnoslaskiego.

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

SCASK :
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Podstawowe dane o podregionie Przed5|eb|orstwa oo

dwup.pl

Wartos¢ brutto srodkow trwatych w przedsiebiorstwach

93 268 zt na 1 mieszkarnca

Produkcja sprzedana przemystu ogétem na 1
mieszkanca

6 488,84 zt miesieczne wynagrodzenie

estycyjne w
jorstwach na 1 mieszkarca

Petne nazwy sekcji PKD 2007: Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B —
Gornictwo i wydobywanie; Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe; Sekcja D — Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;
Sekcja | — Dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J —
Informacja i komunikacja; Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; Sekcja L — Dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna; Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Sekcja R — Dziatalnosé
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Sekcja T —
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki

Urzad Pracy

Struktura przedsiebiorstw (wg danych o podmiotach
gospodarki narodowej za | kw. 2024 r.)

G: Handel
F: Budownictwo
M: Ustugi profesjonalne

C: Przetwodrstwo przemystowe

SiT: Pozostate ustugi i gospodarstwa...

L: Nieruchomosci

J: Informacja i komunikacja

Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
H: Transport i magazynowanie

N: Wsparcie i zarzadzanie

P: Edukacja

I: Zakwaterowanie i gastronomia

K: Finanse i ubezpieczenia

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

A: Rolnictwo

O: Administracja i obrona narodowa
E: Woda i odpady

D: Energia

B: Gornictwo i wydobywanie

U: Organizacje i zespoty eksterytorialne

2,4%
2,3%
1,9%

3,5%

Podmioty
gospodarki
narodowej w
REGON
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Podstawowe dane o podregionie Finanse publiczne i o$wiata % DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

2

6 966,72 zt 1481,27zt 1487,78 z 386,80 zt
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Dochody Dochody Wydatki Wydatki Wydatki Wydatki Liczba placowek Liczba szkot

budzetéw budzetéw budzetéw gmin budzetéw gmin budzetéw budzetéw oswiatowych ponad-
gmin i miast powiatéw na 1 i miast na i miast na powiatdbw nal powiatéw nal podstawowych,
na prawach mieszkanca prawach prawach mieszkanca mieszkarca na ponad-
powiatu na 1 powiatu na 1 powiatu na 1 oswiate i gimnazjalnych i
mieszkanca mieszkanca mieszkarnca na wychowanie policealnych
oswiate i
wychowanie

Wartosci wskaznikéw wieksze od wojewddzkich oznaczono kolorem granatowym,
wartosci mniejsze oznaczono kolorem btekitnym. W przypadku wartosci bezwzglednych wykresy przedstawiajg udziat podregionu w wojewddztwie dolnoslgskim.
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Informacje o badanych przedsiebiorstwach

Wielkosc¢ firmy

" 0,7%

0,1%
2,5%

B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

M Srednie 50-249 (pracownikdow)
duze (250+ pracownikow)

Zasieg dziatalnosci firmy

1,0% L2%
,07%

17,8%

H |okalny
M na poziomie wojewddztwa
25,6% M krajowy

globalny

w catej Europie (rowniez poza obszarem UE)
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Odsetek przedsiebiorstw
posiadajacych stanowiska pracy, z
ktorych obsada s3 problemy

Odsetek przedsiebiorstw
planujacych zatrudnienie nowych
pracownikow w ciggu 12
najblizszych miesiecy

Odsetek przedsiebiorstw
planujacych zatrudnienie nowych
pracownikow w okresie bardziej
odlegltym niz 1 rok, ale nie dtuzszym
niz 5 lat (65,1% odpowiadajgcych nie
udzielito jednoznacznej odpowiedzi
na to pytanie)

Struktura wielkosci badanych przedsiebiorstw
odpowiadata wojewddzkiej. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich ograniczata dziatalnos¢ do
terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Dolnego $laska - Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

| B SasK ;
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Informacje o badanych przedsiebiorstwach AP owr iK
dwup.pl .‘ pue pf:';} Wojewsdzki

Sytuacja ekonomiczna firmy
Potowa przedsiebiorstw

funkcjonowata na rynku nie dtuzej
@ niz 26 lat. Najmtodsze
przedsiebiorstwo dziatato od 3 lat,

najstarsze — 89.

. 26lat

W blisko co czwartym przedsiebiorstwie

— w ciggu ostatnich 5 lat zaszty zmiany
W przecigtna, tzn. firma nie rozwija sie, ale X Wynikajace Z tzw. transformacji
tez nie przynosi strat /N technologicznej. W po’fowie
aj  236% przedsiebiorstw (u 52,6%) zmiany
przynosic straty ’ f zaowocowaty koniecznoscig wdrozenia
W na skraju bankructwa nowego programu podnoszenia
kwalifikacji pracownikow.

M bardzo dobra, tzn. firma przynosi zyski i
daje dobre perspektywy na przysztosé¢

31.4% dobra, tzn. firma przynosi zyski

pogarszajaca sie, tzn. firma zaczyna

N =927

Zmiany w przedsiebiorstwach pod wptywem transformacji technologicznej

wdrozenie nowego programu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

52,6%

zmiana struktury zatrudniania

zwiekszenie zatrudnienia [N 14,6%
inny [N 11,2%
redukcja zatrudnienia [l 5,6%

41,8%

N =201

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 8



Zapotrzebowanie na zawody -
obecnie i w przysztosci

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

v

Poszukiwani pracownicy w poszczegdlnych zawodach

Specjalisci

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

15,1%

Technicy i inny Sredni personel

. . , 10,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
peratorzy ymassyniurea - 15,6%
. . 7,5%
Pracownicy ustug i sprzedawc 4
vusgisorscacy [T 0L
. . . 6,9%
Pracownicy biurowi ’
Y - 8,4%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 2,7%
kierownicy 0,7%
. . 2,6%
Pracownicy wykonujgcy prace proste ,
y wy Jjacy p p 1,3%
. . L 0,3%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybac
Y, 08 4% y I rybacy 2,7%

B Obecne zapotrzebowanie (N=813)
B Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=157)

18,7%

21,5

29,1%

25,5%

25,4%

Badani przedsiebiorcy w momencie badania
poszukiwali 813 pracownikéw, z czego 29,1% stanowili
specjalisci, a 25,5% robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy. W perspektywie 5-ciu lat planowano
ponadto rekrutacje kolejnych 157 oséb, wsrdd ktorych
najwiecej byto technikéw i innego sredniego personelu
(25,4%), robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw
(21,5%) i specjalistow (18,7%). W ujeciu szczegétowym
najbardziej poszukiwane obecnie zawody to: CIESLA,
ROBOTNIK BUDOWLANY, PRACOWNIK PRODUKCII,
MAGAZYNIER, SPRZEDAWCA, PRACOWNIK BIUROWY
KIEROWCA AUTOBUSU, ROBOTNIK GOSPODARCZY i
HYDRAULIK. W perspektywie 5-cio letniej najwieksze
zapotrzebowanie zgtoszono na zawody:
KONSERWATOR BUDYNKOW | STANU TECHNICZNEGO
POMIESZCZEN, PRACOWNIK BIUROWY, KIEROWCA
SAMOCHODU CIEZAROWEGO, CIESLA, MURARZ,
MAGAZYNIER i PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska

| B SasK :



Zapotrzebowanie na kwalifikacje PELNE — 3%
obecne i w przysztosci

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Poszukiwani pracownicy z wymaganym poziomem kwalifikacji petnych

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie 18 1% 29,3%
zadne kwalifikacje petne nie s3 wymagane 18 5% 25,5%
zasadnicza szkota zawodowa, branzowa | stopnia lub odp. KKZ -1%0%
. . . 8,9%
zdany egzamin cojrzstosc | 26,2%
o L 8.9% 0d 25,5% poszukiwanych w czasie trwania badania
studia pierwszego stopnia, inzynierskie - o270 . . ..
7,2% pracownikéw pracodawcy nie wymagali zadnego
formalnego wyksztatcenia, tj. Zzadnego poziomu
technikum, szkota policealna, branzowa Il stopnia lub odp. KKZ m 11.0% p g y Y g, p . .
,0% kwalifikacji petnych nadawanych w oswiacie. Nieco
S . . R
2dany egzamin czeladniczy 34906/% Ilcz.nlejsza grupa nle'obsadzlo_nych s'fanowlsk (29,3%)
6% zwigzana byta z koniecznoscia ukonczenia przez
oémioletnia szkofa podstawowa ﬂo/ZJ% !<andy(':lata StudI'O'W wyzs.zych dr'uglego st'opnla |l.,lb '
7 jednolitych studidw magisterskich. Prawie co dziesigty
: ; Bl 25% poszukiwany pracownik (9,0%) winien byt posiadaé
gimnazjum  §¥0" 0/ i i Y e
’ dyplom zawodowy/ potwierdzajgcy kwalifikacje
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa -—1 7% 5 89% zawodowe po ukoriczeniu zasadniczej szkoty
- zawodowej, branzowej | stopnia lub KKZ oraz zdaniu
studia trzeciego stopnia (doktoranckie) I. 01'69’/% egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
e Swiadectwo maturalne (8,9%) lub dyplom ukonczenia
szescioletniaj szkota podstawowa | 8,&;/: studidw pierwszego stopnia lub inzynierski (8,9%). W
’ perspektywie 5-ciu lat, zdaniem pracodawcéw, w
szescioletnia ogdlnoksztatcgca szkota muzyczna | stopnia | %'%00//‘; procesie rekrutacyjnym relatywnie wzrosnie znaczenie
’ Swiadectwa maturalnego i dyplomu zawodowego po
B Obecne zapotrzebowanie (N=813) ukonczeniu technikum lub szkoty policealnej albo
W Zapotrzebowanie prognozowane w ciagu 5 lat (N=157) branzowej szkoty Il stopnia lub KKZ.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 10



Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE . -,EE
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. Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl Urzad Pracy

Poszukiwane u przysztych pracownikow uprawnienia, wymagane prawem specjalne pozwolenia i egzaminy
panstwowe lub zdane przed specjalnymi komisjami

brak wymaganych uprawnien

Prawo jazdy

Uprawnienia kierowcéw zawodowych

Uprawnienia dZzwigowe UDT

nie wiem/trudno powiedzie¢

Uprawnienia operatora maszyn do robét ziemnych
Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne, montazowe
Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa

Uprawnienia w zawodzie medycznym

Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne

Uprawnienia spawalnicze

Uprawnienia budowlane

Uprawnienia wysokosciowe

Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
Uprawnienia zwigzane z bronig palng i materiatami
Uprawnienia inspektora NDT

B Obecne zapotrzebowanie (N=979)
W Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5

I 15,6%
| 15%'1%0

I 8,8%
EE4,0% 8%

05
e

16,8%
= 3,1%
™ 3%
5%

Hm 1,4%

B 0,9%

¥ 92
Lad%4 794
I 0,6%
4%

- 864

0,1%

lat (N=175)

42,4% >1,6%
,470

Z perspektywy proceséw rekrutacyjnych planowanych na rok
przeprowadzenia badania, najwazniejszymi grupami
uprawnien byty: prawo jazdy (15,6% wszystkich wskazan),
uprawnienia kierowcéw zawodowych (8,8% wskazan) i
uprawnienia dzwigowe UDT (6,2%). W kontekscie bardziej
odlegtych czasowo plandw, badani przedsiebiorcy zgtosili
zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajgcych prawo jazdy
(15,1%), uprawnienia dzwigowe UDT (5,3% wskazan) i
uprawnienia budowlane (4,7%). W ujeciu bardziej
szczegdtowym, najbardziej poszukiwanymi rodzajami
uprawnien byty: Prawo jazdy kat.A, B, BE oraz D, D+E,Ci CE
Swiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy (Kurs na
przewoz rzeczy i 0s6b / KOD 95), Uprawnienia operatora
woézkow jezdniowych podnosnikowych (uprawnienia na
wozek widtowy), Licencja na transport miedzynarodowy

6. Prawo jazdy: Kategoria C i CE, uprawnienia operatora
zurawia (zuraw przenosny HDS), a w przysztosci takze
Uprawnienia SEP G1 (Eksploatacja) i Uprawnienia budowlane
w specjalnosci inzynieryjnej wyburzeniowej.

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

Rzeczpospolita
Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

DOLNY
SLASK
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Zapotrzebowanie na wiedze
i kompetencje spoteczne

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Poszukiwany u przysztych
pracownikow rodzaj wiedzy

Poszukiwane u przysztych pracownikow
kompetencje spoteczne

Szczegétowa wiedza zawodowa _37,6% e e ey 82,0%
Odpowiedzialnos¢ 81,4%
Zaden specyficzny rodzaj wiedzy
stanowisku
Umiejetnosci komunikacyjne 55,3%
Wiedza dotyczgca funkcjonowania
przedsiebiorstwo Umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole 49,2%
Wiedza c!otycz,qca zasad Dyspozycyjnosé 48,6%
bezpieczenstwa, 19 9%
cyberbezpieczeristwa, BHP, 1270 . . ,
) Zachowanie odpowiednich postaw, standarddw, 8
Regulaminu pracy o 48,2%
Wiedza dotyczgca innowacyjnych Kultywowanie i promowanie wtasciwych postaw w 25 4%
rozwigzan i technologii 18,8% srodowisku pracy i poza nim A
stosowanych w branzy
Dbatos¢ o sprawnosc fizyczng 22,8%
Wiedza dotyczaca otoczenia .
S . Zaden specyficzny rodzaj kompetencji spotecznych
0, 0,
pra""”e§° przedsm;blorsth.a ! 18,3% nie jest niezbedny na tym stanowisku 0,5%
regulacji dotyczacych branzy
N =439 N = 443
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY

dla Dolnego $laska
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Zapotrzebowanie na umiejetnosci

1)
o9 90
o o8 ®o q
2%’ pwup
® 09 @
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Poszukiwane u przysztych pracownikow umiejetnosci

poprawne wykonywanie zadan zawodowych

pierwsza pomoc przedmedyczna

administrowanie (zarzadzanie)

obstuga wyposazenia, maszyn i urzadzen

dobierania odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadan
umiejetnosci sprzedazowe

kierowanie pracg zespotu

tworzenie i postugiwanie sie dokumentacja

instruowanie wspotpracownikéw, dzielenie sie wiedzg

wykonywanie pomiaréow

rozwigzywanie konfliktow

organizacja stanowiska i otoczenia pracy

projektowanie

organizacja i optymalizacja produkcji

sprawowanie kontroli jakosci/ technicznej/ zgodnosci z dokumentacjg
dostosowanie poziomu i typu ustugi do potrzeb klienta, doradztwo
analityczne myslenie

wykonywanie obliczen

prowadzenie badan i analiz

opracowywanie budzetu, kosztoryséw, harmonogramow prac
samodzielne rozwijanie wiedzy

prowadzenie pojazdow odpowiednich do stanowiska pracy

znajomosc jezykdw obcych

ocena i zarzadzanie ryzykiem

znajomosc oprogramowania komputerowego, postugiwanie sie specjalistycznymi i
zaden specyficzny rodzaj umiejetnosci nie jest niezbedny na tym stanowisku
praca pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych

I ——— 10,0%
I mm—— 36,3%
I —— 32,2%
I 24,9%
I 23,1%
I 22,4%
I—— 18,3%
I—— 18,0%
I 16,2%
I 15,2%
I 14,4%
I 14,2%
I 14,2%
I 13,8%
I 13,4%
I 12,5%
I 12,4%
I 12,3%
I 12,1%
I 11,7%
I 11,3%
I 11,2%
I 10,3%
I 9,7%

... I 9,6%
I 3,8%
I 7,4%

planowanie proceséw, projektowanie stanowisk pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi [ 5,6% N =443
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 13



Informacje o badanych pracownikach s DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Ptec respondentow

O

52,6% Zl]:} 47,4%

=== dtuzej niz 3 lata, a co druga nie dfuzej niz 5 lat.
~ 5lat Najdtuzszy odnotowany staz pracy w firmie to
Mediana wieku pracownikéw. Co \--.__.-/ 31 lat.
@ czwarty respondent miat 32 lat lub
mniej, potowa zas nie przekroczyta 38
39 |at roku zycia. Najmtodszy respondent
\\-.__.-/“ liczyt 18 lat, najstarszy — 63. Medi . .
ediana stazu pracy w firmie na obecnym
stanowisku. Co czwarta badana osoba
pracowata na swoim obecnym stanowisku nie
dtuzej niz 2 lata, co druga natomiast nie dtuzej
. Slat niz 5 lat. Najdtuzszy odnotowany staz pracy na
\"-——-"/ obecnym stanowisku to 21 lat.
E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK

Mediana stazu pracy w firmie. Co czwarta
badana osoba pracowata w swojej firmie nie



Informacje o badanych pracownikach pwup |

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Wyksztatcenie respondentow

dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub dyplom ukoriczenia jednolitych studidw magisterskich _ 21,9%
swiadectwo dojrzatosci | 20,8%
dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia (w tym: inzynierskich) _ ]_0,5%

dyplom zawodowy/ potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej, branzowej | stopnia lub KKZ oraz zdaniu egzaminéw _ 9 4%
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe )+70

dyplom zawodowy/ potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po ukoriczeniu technikum lub szkoty policealnej albo branzowej szkoty Il stopnia lub KKZ oraz po o
sawodowe po ukarcienl technikum ub . . 7,5%
zdaniu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie ’

Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia i zdaniu egzaminu czeladniczego - 6'4%
nie posiadam zadnego potwierdzenia uzyskania kwalifikacji petnych - 6’4%
dyplom zawodowy po ukoriczeniu szkoty policealnej oraz po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie nauczanym wytacznie w szkole policealnej - 4' 1%
Swiadectwo ukoriczenia szescioletniej szkoty podstawowe;j - 2'9%
Swiadectwo ukoriczenia o$mioletniej szkoty podstawowej - 2'6%
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa . 2’3%
$wiadectwo ukoriczenia gimnazjum . 2,0%
dyplom doktorski I 0,9%
Swiadectwo ukorczenia szkoty muzycznej | stopnia I 0'6%
Swiadectwo ukoriczenia szescioletniej ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia I 0'6%

dyplom ukoniczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych I 0,6%

N =198

DOLNY
SLASK 15
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Poszerzanie umiejetnosc

i1 .g: oo % .
i i kwalifikacji S owup IK
dwup.pl .‘ Urea iy oleusdzad

Odsetek pracownikow
deklarujacych zgodnos¢
posiadanych kwalifikacji z
zajmowanym stanowiskiem

Odsetek pracownikow
zainteresowanych poszerzaniem
posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji

79,5 %

N =342

Powody zainteresowania poszerzaniem posiadanych
umiejetnosci i kwalifikacji

uzyskanie wyzszego wynagrodzenia _ 65,6%
uzyskanie bardziej korzystnych warunkow zatrudnienia _ 34,9%
zmiana stanowiska pracy _ 29,1%
zmiana firmy _ 18,5%
B 9,0%

N =189

chec zaimponowania otoczeniu

Dla blisko 2/3 pracownikéw
zainteresowanych
podnoszeniem poziomu
umiejetnosci i kwalifikacji
podstawowg motywacjg
byty: ched uzyskania
wyzszego wynagrodzenia i
chec rozwoju. Prawie
dwukrotnie rzadziej
wskazywana byta chec
uzyskania bardziej
korzystnych warunkéow
zatrudnienia czy chec
zmiany stanowiska pracy.

Rzeczpospolita

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska

DOLNY
SLASK 16



. . o po .e o _ s e os o0 q
Bariery w poszerzaniu kwalifikacji i umiejetnosci ,‘--:::::‘ DWUP |K
dwup.pl .‘ Ureapey

Dostrzegane bariery poszerzania kwalifikacji i Odsetek pracownikéw
umiejetnosci dostrzegajacych bariery stojace na
% przeszkodzie pozyskiwania
umiejetnosci
40,2 % 3
brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego N = 189
ksztatcenia z zyciem rodzinnym, hobby, innymi _ 31,6% B
obowigzkami
brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego
ksztatcenia z pracg zawodowa 27,6% L . -
Odsetek pracownikéw uskarzajacych
sie na brak wsparcia pracodawcow
brak oferty ksztatcenia w miejscu zamieszkania - 23,7% I:@ w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci
: . 31,2% /
brak wsparcia w miejscu pracy 22,4% N =189

wiek

17,1%

Nieco ponad potowa pracownikdw zainteresowanych
podnoszeniem poziomu umiejetnosci i kwalifikacji, ktérzy
brak wsparcia instytucjonalnego - 13 2% dostrzegali utrudniajace rozwdj bariery, widziato przeszkode
w postaci zbyt wysokich kosztow (51,3%). W dalszej
o o kolejnosci wymieniane byty utrudnienia zwigzane z
brak odpowiednich narzedzi |.|nfrastruk.tury (np. . 7 9% godzeniem ksztatcenia z pracg zawodowa i innymi
komputera, dostepu do internetu itd.) ! . ] . . O
obowigzkami (wskazane przez — odpowiednio — 31,6%i

o N
N =76 27,6% odpowiadajgcych).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 17



Zintegrowany System Kwalifikacji
i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zainteresowanie poszczegolnymi
metodami poszerzania wiedzy i

umiejetnosci dP
szkolenia _ N 40,2%
kursy stacjonarne _%
warsztaty (stacjonarne i online) _ 37,6% @
ogladanie filmoéw, instruktazy _ 23,8%
czytanie ksigzek - 21,7%
orstrie oy S 20,1 =
studia podyplomowe - 18,0% \ 53,6%

uczestnictwo w konferencjach, .
spotkaniach branzowych - 18,0%

L)
o0 99 T
¢ 00 00
*¢e% DWUP
® "0 @
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Odsetek pracownikéw

korzystajacych ze Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji przy wyborze
planowanych szkolen, kurséw itd.

N =189

Odsetek pracownikéw
poinformowanych o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym

N =189

Odsetek pracownikéw
poinformowanych o funkcjonowaniu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ktorzy z niego korzystali (obecnie lub
w przesztosci)

N =69

BC

Zainteresowani rozwojem pracownicy najchetniej podnosza
boot campy . 4,8% poziom kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach
(wskazane przez 56,6% odpowiadajgcych), kursach online
N =189 (55,6%) i kursach stacjonarnych (54,5%).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje petne 58

Odsetek pracownikéw
zainteresowanych zdobyciem
kolejnego poziomu kwalifikacji

IS>g

petnych
50,8 % nie wiem, trudno powiedzie¢
dyplom ukonczenia studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich
N =189 dyplom doktorski

dyplom ukonczenia studidéw pierwszego stopnia (w tym: inzynierskich)

Swiadectwo czeladnicze

dyplom zawodowy po ukonczeniu technikum, szkoty policealnej albo branzowej
szkoty Il stopnia lub odp. KKZ

dyplom zawodowy po ukoriczeniu szkoty policealnej

dyplom zawodowy po ukoriczeniu zasadniczej szkoty zawodowej, branzowe;j |
stopnia lub odp. KKZ

Swiadectwo dojrzatosci

dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa

dyplom ukoniczenia szkoty artystycznej potwierdzajgcego uzyskanie tytutu
zawodowego

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego lub kolegium jezykdw obcych

N =100

0
9 00
se o0 N
%¢ % DWUP
e
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajow
potwierdzen poziomu kwalifikacji petnych (nadawanych

w oswiacie)
e 16,0%
P 14,0%
N 12,0%
N 11,0%
N 10,0%
PN 10,0%
I 9,0%
DN 5,0%

I 5,0%
e 3,0%
B 2,0%

B 2,0%

B 1,0%

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE . -,EE

*
(1) q

* DWUP
.

() Dolnoslaski Wojewsdzki

dwup.pl Urzad Pracy

Odsetek pracownikéw Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajow
zainteresowanych zdobyciem wymaganych prawem specjalnych uprawnien/pozwolen

wymaganych prawem specjalnych lub zdaniem egzaminéw panstwowych lub przed
uprawnien/pozwolen lub zdaniem specjalnymi komisjami

egzamindéw panstwowych lub przed
specjalnymi komisjami

Uprawnienia dZzwigowe UDT [ 22,9%
Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa [l 14,3%

N =189

Pracownicy zainteresowani byli
najczesciej zdobywaniem uprawnien

Uprawnienia operatora maszyn do robét ziemnych [ 11,4% dzwigowych UDT, uprawnien w
Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa [l 11,4% zakreS|e‘ k?ntm" i doradztwai )
uprawnien operatora maszyn do robét
H (o) q . . 7 .
Prawo jazdy [l 10,0% ziemnych i uprawnier zwigzanych z
Uprawnienia w zawodzie medycznym [l 8,6% zapewnieniem bezpieczeristwa
- (odpowiednio: 22,9%, 14,3% i po
Pozostate uprawnienia [l 9 , .
: 8,6% 11,4% respondentdéw). W ujeciu
Uprawnienia spawalnicze [l 7,1% bardziej szczegétowym, najczesciej
Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne, montazowe [l 5,7% wymieniano w tym kontekscie:

Uprawnienia operatora wézkéw
jezdniowych podnosnikowych
Uprawnienia operatora maszyn do robét drogowych [l 2,9% (uprawnienia na wozek widtowy - 5
wskazan), Uprawnienia operatora
zurawia (zuraw przenosny HDS —5),

Uprawnienia kierowcéw zawodowych [l 4,3%

Uprawnienia do nurkowania || 1,4%

Uprawnienia wysokosciowe [ 1,4% Prawo jazdy kat. A, B, BE (4) i
Uprawnienia budowlane [ 1,4% Uprawnienia kwalifikowanego
pracownika ochrony fizycznej (licencja
N=57 ochrony — 4 wskazania).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 20



Zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci R0

°
*e
o oo q
e se s DWUP
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .. Urzad Pracy

Zapotrzebowanie na rozwijanie poszczegdlnych rodzajéw wiedzy

Wiedza dotyczaca funkcjonowania branzy, w ktorej dziata przedsiebiorstwo
(przyjetych standardéw, procedur, terminologii, technologii, produktéw, ustug, _ 39,9%
klientow, kontrahentéw, konku
Nie jestem zainteresowany(a) zdobyciem zadnego z wymienionych rodzajow o
. 22,9%
wiedzy
Wiedza dotyczaca innowacyjnych rozwigzan i technologii stosowanych w branzy 20,2%
Wiedza dotyczaca zasad bezpieczeristwa, cyberbezpieczenistwa, BHP, 18 1%
Regulaminu pracy =70
Wiedza dotyczaca otoczenia prawnego przedsiebiorstwa i regulacji dotyczacych 17.6%
branzy ,070
Inny rodzaj wiedzy I 1,6%
N =188
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez DOLNY
dla Dolnego $laska _ Polska Unie Europejska SL ASK 21




Zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Zapotrzebowanie na rozwijanie poszczegdlnych umiejetnosci

poprawnego wykonywania zadan zawodowych zwigzanych z wykonywanym zawodem

administrowania (zarzgdzania)

wykorzystywanego w przedsiebiorstwie oprogramowania komputerowego, postugiwanie sie specjalistycznymi i dedykowanymi narzedziami...

kierowania pracg zespotu

sprawowania kontroli jakosci/ technicznej/ kontroli zgodnosci z dokumentacja
Znajomos¢ jezykdw obcych

tworzenia i postugiwania sie dokumentacjg

dobierania odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadan

wyszukiwania, analizowania informacji potrzebnych do wykonywania zadan zawodowych / Umiejetno$¢ samodzielnego rozwijania wiedzy
organizacji stanowiska i otoczenia pracy

obstugi wyposazenia, maszyn i urzadzen

rozwigzywania konfliktow

Nie jestem zainteresowany(a) zdobyciem zadnej z wymienionych umiejetnosci
bezpiecznego i ekonomicznego prowadzenia pojazdéw odpowiednich do stanowiska pracy
prowadzenia badan i analiz

analitycznego myslenia

udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej

oceny i zarzadzania ryzykiem

pracy pod presja czasu i w sytuacjach kryzysowych

dostosowania poziomu i typu oferowanej ustugi do potrzeb klienta/odbiorcy, doradztwo
projektowania

udzielania instrukcji wspoétpracownikom, dzielenia sie wiedzg

organizacji i optymalizacji procesu produkcji

wykonywania obliczen

wykonywania pomiaréw

planowania proceséw, projektowania stanowisk pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi
sprzedazowe (w tym: pozyskiwanie klientéw, zlecen i podwykonawcow)

opracowywania budzetu, kosztoryséw, harmonogramoéw prac

28,4%
25,1%
23,5%
21,9%
19,7%
19,7%
19,1%
18,6%
16,9%
16,9%
16,4%
15,3%
15,3%
13,7%
13,1%
12,6%
10,9%
10,9%
10,4%
9,3%
9,3%
8,2%
8,2%
7,7%
7,1%
6,6%
6,0%
4= 183
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Pracownicy w obliczu wyzwan gospodarczych

Wptyw zmian zwigzanych z transformacja technologiczng na
pracownikow

koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji _ 35,5%

rozszerzenie zakresu obowigzkéw

I 30,8%

I 27,1%
R 26,2%

zmiana zakrizuinonbeo;/\é;qnz:\(l)v\i/\;{(zrzen|e5|en|e _ 23,4%

redukcja wymiaru pracy _ 18,7%
polepszenie atmosfery pracy _ 15,9%

N 11,2%

N 11,2%

P 10,3%

pogorszenie atmosfery pracy - 8,4%

e 7,5%

B 5,6%

B 28%

wyzsze ptace

zmiana trybu pracy (zdalny, zmianowy)

nizsze ptace
zwiekszenie poziomu odczuwanego stresu

polepszenie relacji ze wspétpracownikami

brak mozliwosci rozwijania kwalifikacji
pogorszenie relacji ze wspotpracownikami

inny sposob

N =107

0
o0 99 T
‘. .‘ .. .‘.
e “%es DWUP
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Odsetek pracownikéw
dostrzegajacych w firmie zmiany
wynikajace z tzw. transformac;ji
technologicznej (rozwoju cyfryzacji,
automatyzacji, rozwoju Al,
transformacji energetycznej)

N =342

Odsetek pracownikéw
odczuwajacych wptyw zmian
wynikajacych z transformacji
technologicznej na swoje
stanowisko pracy

o

73,7 %

N =145

W przypadku najwiekszej czesci pracownikéw, ktérzy odczuli
wptyw transformacji technologicznej na swoje stanowisko
pracy, zmiany dotyczyty koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji (wymienionej przez 35,5% odpowiadajacych).
Nieco mniej os6b wskazato w tym kontekscie na
rozszerzenie zakresu obowigzkéw (30,8%) oraz wyzsze ptace
(27,1%).
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(L)
H kA “.‘““. N
Podsumowanie wynikow JSusd owur )
dwup.pl .‘ Urzquéacv '

W podregionie wroctawskim dominuje branza G — handel i F— budownictwo, a w dalszej
kolejnosci M - ustugi profesjonalne. Ponad potowa przedsiebiorstw (ktére wziety udziat w
badaniu) dziata jedynie na rynku lokalnym, a blisko potowa jest w dobrej lub bardzo dobre;j
sytuacji ekonomicznej.

Mniej niz potowa przedsiebiorstw posiada nieobsadzone stanowiska pracy, a blisko 1/4 planuje
zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu najblizszego roku. Jedynie 14,0% jest w stanie okresli¢
swoje plany rekrutacyjne na 5 lat wprzéd.

3 Zawody, na ktére jest obecnie najwieksze zapotrzebowanie wéréd przedsiebiorcédw to: CIESLA,
ROBOTNIK BUDOWLANY, PRACOWNIK PRODUKCJI, MAGAZYNIER, SPRZEDAWCA, PRACOWNIK
BIUROWY, KIEROWCA AUTOBUSU, ROBOTNIK GOSPODARCZY i HYDRAULIK.

W przypadku co czwartego wolnego stanowiska pracy, od kandydatéw nie wymaga sie zadnego
formalnego wyksztatcenia, zas 29,3% kandydatow powinno przedstawié rekrutujgcym
potwierdzenie ukonczenia studidw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

5 Od kandydatow na pracownikdw najczeSciej wymagane jest posiadanie prawa jazdy odpowiedniej
kategorii, uprawnien kierowcéw zawodowych i uprawnien dzwigowych.
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Pracodawcy chcieliby, aby ich przyszli pracownicy posiadali przede wszystkim szczegdétowa wiedze
zawodowg i dotyczgca funkcjonowania swojej branzy.

Poszukiwane sg umiejetnosci: poprawnego wykonywania zadan zawodowych, swiadczenia
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz administrowania i zarzadzania, a takze takie kompetencje
spoteczne jak: cheé do pracy i odpowiedzialnosc.

8 W perspektywie najblizszych 5 lat pracodawcy planujg zatrudnienie przede wszystkim
pracownikéw w zawodach: KONSERWATOR BUDYNKOW | STANU TECHNICZNEGO POMIESZCZEN,
PRACOWNIK BIUROWY, KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO, CIESLA, MURARZ, MAGAZYNIER
i PRZEDSTAWICIEL HANDLOWY.

W blisko co czwartym przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 5 lat widoczne byty zmiany wynikajace
z transformacji technologicznej. Rozwdj cyfryzacji, automatyzacji, Al i transformacja energetyczna
najczesciej przektada sie przede wszystkim na wdrozenie nowego programu podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw.
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W badaniu wzieto udziat 342 pracownikéw z 342 przedsiebiorstw zlokalizowanych terenie
powiatow wchodzgcych w skfad podregionu wroctawskiego. Potowa respondentéw to kobiety.

Potowa respondentéw pracowata w swojej firmie i na obecnym stanowisku przez okres nie
dtuzszy niz 5 lat. Prawie 80,0% pytanych deklarowata zgodnos¢ posiadanych kwalifikacji z
zajmowanym stanowiskiem, a ponad potowa byta zainteresowana podnoszeniem poziomu
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

Podstawowe motywacje do rozwoju to: chec uzyskania wyzszego wynagrodzenia i chec rozwoju.

Co drugi badany byt zainteresowany zdobyciem kolejnego poziomu kwalifikacji petnych (w
oswiacie), z czego najwieksze grono (14,0%) planowato ukoriczenie studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studidw magisterskich.

Prawie potowa badanych zainteresowanych podnoszeniem poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji, planowata takze zdobycie wymaganych prawem specjalnych uprawnien/pozwolen lub
zdanie egzamindéw panstwowych lub przed specjalnymi komisjami.
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W kontekscie wymaganych prawem pozwolen/ uprawnien/ egzamindw, pracownicy
zainteresowani byli najczesciej zdobywaniem uprawnien dzwigowych UDT, uprawnien w zakresie
kontroli i doradztwa i uprawnien operatora maszyn do robdt ziemnych i uprawnien zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa.

Pracownicy zamierzali poszerzac¢ szczegdtowq wiedze zawodowag, a takze rozwija¢ umiejetnosci
poprawnego wykonywania zadan zawodowych, umiejetnos¢ zarzgdzania i administrowania oraz
znajomos¢ oprogramowania.

W tym celu mieli zamiar najczesciej korzystaé z oferty kursdw online i stacjonarnych, a takze
uczeszczac na szkolenia i warsztaty.

Co trzeci respondent dostrzegat w swojej firmie zmiany wynikajgce z tzw. transformacji
technologicznej. W grupie dostrzegajgcych blisko % odczuwato ich bezposredni wptyw na swoje
stanowisko pracy. Wsréd zmian wymieniano najczesciej koniecznos$¢ podnoszenia kwalifikacji.
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