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Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup
wieku w % ludnosci ogétem
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Przyrost naturalny na Wspét ik feminizacii
Spoiczynnik reminizacji w wieku
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1000 ludnosci
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Pracujacy w gospodarce
narodowej

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Mediana wieku ludnosci
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Wartos¢ brutto srodkow trwatych w przedsiebiorstwach
na 1 mieszkanca

88 785 zt

: G: Handel
Produkcja sprzedana przemystu ogétem na 1 F: Budownictwo
mieszkanca

L: Nieruchomosci
M: Ustugi profesjonalne
6 945, 01 ‘ e miesigczne wynagrodzenie S i T: Pozostate ustugi i gospodarstwa domowe

zt J: Informacja i komunikacja

n C: Przetworstwo przemystowe
westycyjne w

A 4 " Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
biorstwach na 1 mieszkanca

7878 24
H: Transport i magazynowanie
N: Wsparcie i zarzadzanie

P: Edukacja

I: Zakwaterowanie i gastronomia

Petne nazwy sekcji PKD 2007: Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B —

Gornictwo | wydobywanie; Sekcja C — Przetworstwo przemystowe; Sekcja D — Wytwarzanie i K: Finanse i ubezpieczenia 2,5%
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw ) ) o
klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ R: KUIturar rozrkaa I rekreaqa 1,7%

zwigzana z rekultywacjg; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

A: Rolnictwo
pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;

Sekcja | — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J — O: Administracja i obrona narodowa
Informacja i komunikacja; Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; Sekcja L — Dziatalnos¢ .
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i D: Energia

techniczna; Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;

E: Woda i odpady

IBC

Struktura przedsiebiorstw (wg danych o podmiotach

gospodarki narodowej za | kw. 2024 r.)

17,8%

13,8%

Podmioty
gospodarki
narodowej w
REGON

Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Sekcja R — Dziatalnosé B: GArnictwo i wydobywa nie 445 262
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Sekcja T — h y
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i U: Organizacje i zespo’fy eksterytorialne e
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ; DOLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unig Europejsky s o SL ASK 3



DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

° ° (]
Podstawowe dane o wojewoédztwie Przedsu-;bwrstwa oo

podregion wroctawski

71147 728,00
2193 268,00

IBC

podregion watbrzyski _ 2152 gzgroo
#> /00 B Produkcja sprzedana przemystu ogétem na
1 mieszkanca
podregion Miasto Wroctaw -Z+46 553,00
21104 817,00 B Wartos¢ brutto srodkéw trwatych w

podregion legnicko-gtogowski

podregion jeleniogdrski 7434 374,00
7176 658,00
podregion wroctawski 112 554,00
246 488,84

71114 191.00 przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca

podregion watbrzyski 213 486,00 1603611
z ’ m Naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach

zt7 794,00 na 1 mieszkanca

poaeson st wrociow |
brutto
podregion legnicko-gtogowski zt11 788,00
217 983,91
podregion jeleniogdrski zt4 343,00
715 985,46

217 391,95 W Przecietne miesieczne wynagrodzenie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky e ASK
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1 629,88 zt

Dochody Dochody Wydatki Wydatki Wydatki Wydatki Liczba placéwek Liczba szkot
budzetéw gmin budzetow budzetéw gmini budzetéw gmin i budzetow budzetéw oswiatowych ponad-
i miast na powiatéw na 1 miast na miast na powiatéw na 1 powiatow na 1 podstawowych,
prawach mieszkanca prawach prawach mieszkanca mieszkanca na ponad-
powiatu na 1 powiatu na 1 powiatu na 1 oswiate i gimnazjalnychii
mieszkanca mieszkanca mieszkarnca na wychowanie policealnych
oswiate i
wychowanie

! Fundusze Europejskie
dla Slgska
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Szczegbétowe informacije o probie | czgsci badania  ,%<4" pwup iK
o € R
Sekcja PKD przedsiebiorstwa Wielkos¢ przedsiebiorstwa

G: Handel

F: Budownictwo

850 157 - 18 93

M: Ustugi profesjonalne

L: Nieruchomosci B mikro (1-9 pracownikéw)

C: Przetwoérstwo przemystowe B mate (10-49 pracownikéw)

J: Informacja i komunikacja W $rednie 50-249 (pracownikéw)

H: Transport i magazynowanie duze (250+ pracownikéw)
K: Finanse i ubezpieczenia

N: Wsparcie i zarzagdzanie

Q: Opieka zdrowotna i pomoc...
P: Edukacja

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

139
W proébie badawczej | czesci badania znalazto sie 4751 firm. Probg | czesci badania objeto

134 peten przekrdj rodzajow dziatalnosci gospodarczej, za wyjgtkiem podmiotéw

127 sklasyfikowanych w sekcji T Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007, tj. gospodarstw

119 domowych zatrudniajgcych pracownikéw i produkujacych wyroby lub $wiadczgcych ustugi
na wtasne potrzeby oraz bardzo nielicznej sekcji U - Organizacje i zespoty eksterytorialne
(podmiotéw zarejestrowanych w tej sekcji w wojewddztwie dolnoslgskim jest jedynie 13).
Najwiecej respondentdw reprezentowato przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢
zarejestrowang w sekcjach: G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajac motocykle (850 firm).

A: Rolnictwo

I: Zakwaterowanie i gastronomia

S: Pozostate ustugi

O: Administracja i obrona narodowa
E: Woda i odpady

D: Energia

B: Gornictwo i wydobywanie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez OLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unig Europejsky s o ASK 6
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Szczegétowe informacje o prébie Il czesci badania ,“<3<" pwup ’ K
dwup.pl @ 5:::51:5:2%”“““
(]
Sekcja PKD przedsiebiorstwa Wielkos¢ przedsiebiorstwa
G: Handel
F: Budownictwo
M: Ustugi profesjonalne
L: Nieruchomosci B mikro (1-9 pracownikéw)
C: Przetwdrstwo przemystowe B mate (10-49 pracownikdw)
J: |nformacja i komunikacja M Srednie 50-249 (pracownikc')w)
H: Transport i magazynowanie duze (250+ pracownikow)
Q: Opieka zdrowotna i pomoc...
K: Finanse i ubezpieczenia
N: Wsparcie i zarzadzanie
R: Kultura, rozrywka i rekreacja 55 W prébie badawczej Il czesci badania znalazto sie 1751 pracownikéw. Podobnie jak w
A: Rolnictwo 53 czesci | badania, zdecydowana wiekszosé respondentéw (95,5%) reprezentowata
P: Edukacja 48 mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikéw. Osoby zatrudnione w
|: Zakwaterowanie i gastronomia 44 przedsigbiorstwach matych (zatrudniajacych od 10 do 49 oséb) stanowity 2,4% préby,
S: Pozostate ustugi a4 pracownicy przedsiebiorstw $rednich — 0,2%, zas duzych — 1,8%.
O: Administracja i obrona narodowa Préba Il czesci badania réwniez objeto peten przekrdj rodzajow dziatalnosci gospodarczej,
D: Energia za wyjgtkiem podmiotéw sklasyfikowanych w sekcjach Ti U. Ponownie najwiecej
E: Woda i odpady respondentdw reprezentowato przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ zarejestrowang w

B: Gornictwo | wydobywanie sekcjach: G — Handlel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdédw samochodowych, wtaczajac
motocykle (315 0sdb).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez OLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unig Europejsky s o ASK 7



Informacje o badanych przedsiebiorstwach 5

gioggoswskl gorowski
38
polkowicki
lubifiski trzebnicki
o 121 wotowski 130
zgorzelecki bolestawiecki 52
104 & :
m. Legnica
160  legnicki
104
lubafiski HoerN gemy |
79
73 hwoéwecki jaworski
56 62 éwidnicki wroctawski
330
m. Jelenia Géra karkonoski 27
149 133
m. Watbrzych
: T strzelinski
kamiennogorski dzierzoniowski 48
53 130
watbrzyski
78 zabkowicki
81
ktodzki
104

[ ]
L)
o oo q
e e s DWUP
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

tgcznie badaniem objeto 802
przedsiebiorstwa, ktorych
siedziby znajdowaty sie w
powiatach nalezgcych do
podregionu jeleniogodrskiego, 540
— z powiatdéw nalezacych do
podregionu legnicko-
gtogowskiego, 884 — do
watbrzyskiego, 934 —
wrocfawskiego i 1591 do
podregionu miasto Wroctaw.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Dolnego Slaska - Polska

Dofinansowane przez
Unig Europejsky
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Informacje o badanych przedsiebiorstwach AP owr
awppt @5 SR
- 4 32 Wielkos¢ firmy

Odsetek przedsiebiorstw

B mikro (1-9 pracownikow)
B mate (10-49 pracownikéw)
W $rednie 50-249 (pracownikéw) Odsetek przedsiebiorstw
duze (250+ pracownikéw) g
pracownikow w ciggu 12
23,7% najblizszych miesiecy

47 \ [ 93 Zasieg dziatalnosci firmy \\.__‘/

\ 13,4%

w catej Europie (réwniez poza obszarem UE)
globalny

posiadajacych stanowiska pracy, z
ktorych obsada sg problemy

planujacych zatrudnienie nowych

pracownikéw w okresie bardziej
odlegtym niz 1 rok, ale nie dtuzszym
niz 5 lat (64,5% odpowiadajacych nie

Odsetek przedsiebiorstw
828 E\ planujacych zatrudnienie nowych

BC

H lokalny udzielito jednoznacznej odpowiedzi
B na poziomie wojewddztwa na to pytanie)
W krajowy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky ¢ ASK
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40,7% 40,7%
36,4% : 38/8% :
e 34,5%
24,9% o 24,9%
22,9% 23,4% 21,8%
14,0% 14,4% o 14,0%
= I I I llz's%

podregion jeleniogdrski podregion legnicko- podregion Miasto podregion watbrzyski podregion wroctawski

gtogowski Wroctaw

B Odsetek przedsiebiorstw posiadajgcych stanowiska pracy, z ktérych obsadg sg problemy

B Odsetek przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie nowych pracownikéw w ciggu 12 najblizszych miesiecy

B Odsetek przedsiebiorstw planujgcych zatrudnienie nowych pracownikéw w okresie bardziej odlegtym niz 1 rok, ale nie
dtuzszym niz 5 lat

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky e ASK 10



Informacje o badanych przedsiebiorstwach 58

Sytuacja ekonomiczna firmy

B bardzo dobra, tzn. firma przynosi zyski i
daje dobre perspektywy na przysztosé
B dobra, tzn. firma przynosi zyski

W przecietna, tzn. firma nie rozwija sie,
ale tez nie przynosi strat
pogarszajgca sie, tzn. firma zaczyna
przynosi¢ straty

na skraju bankructwa

\
\

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

7

W co czwartym przedsiebiorstwie w ciggu
ostatnich 5 lat zaszty zmiany wynikajace z
tzw. transformacji technologiczne;.

X

25,2%

Zmiany w przedsiebiorstwach pod wptywem transformacji technologicznej

wdrozenie nowego programu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
zmiana struktury zatrudniania

zwiekszenie zatrudnienia

brak wptywu na sytuacje kadrowg

redukcja zatrudnienia

e 56,2%
e 45,4%
B 12,8%

N 6,9%

B 4,9%

Rzeczpospolita

- Polsks

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska

Dofinansowane przez
Unig Europejsky

| B2 SO 1



Czynniki wptywajace na sytuacje 250 -
kadrowg przedsiebiorstw e 8 S

starzenie sie zasobdéw pracy

BC

38,9%

brak chetnych do pracy pracownikow [ 37,9%

niski budzet na wynagrodzenia w firmie | N 3 D /0%
brak szkét ksztatcgcych w deficytowych zawodach | GGG 21,8%
niedostosowanie kompetencyjno-kwalifikacyjne zasobéw pracy | NI °1,5%
wypalenie zawodowe pracownikéw firmy | NI 20,9%
brak checi pracownikéw do rozwoju i nabywania nowych... | EREGEGEGEGEGEGEGEG 13,9%
niska atrakcyjno$é lokalizacji firmy dla specjalistow | R 13,2%
duza rotacja pracownikéw | NN 16,0%
niski budzet na rozwéj pracownikéw firmy (kursy, szkolenia) || GG 13,1%
niska atrakcyjnos$¢ lokalizacji firmy dla zagranicznego kapitatu | R I 13,0%
niski potencjat rozwojowy branzy, w ktérej dziata firma | N NIl 10,6%
transformacja technologiczna | N IIIIIEEN 10,3%
niskie naktady na B+R w firmie | I 10,0%
niestabilnos¢ przepiséw legislacyjnych | N 9,8%
niski potencjat rozwojowy firmy | I 8,6%
nie wiem [l 2,5%

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | OLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unig Europejsky g o) ASK
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Zapotrzebowanie na zawody - 2%,
. . , . o %es DWUP
obecnie i w przysztosci e

Poszukiwani pracownicy w poszczegolnych zawodach

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy —19'1% 22,1%
Technicy i inny sredni personel m 20,8%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen _ %%"56;/:
Pracownicy biurowi - ,352%
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 77”0;/%
Pracownicy wykonujacy prace proste -'35’2%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 2‘9’"91;?
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy O'fc::,/ﬁ%
B Obecne zapotrzebowanie (N=4400) ™ Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=726)
i Fundusse Evropaiskie aicilih Difimmisema s - | @ QOLNY
dla Dolnego $laska B Fou Unig Europejska ¢ ASK 13



D
. ee o0 T
o oo oo
Zapotrzebowanie na zawody S52° pwup |K
dwup.pl .‘ Bx:gﬂ‘?:zwmw“m
spdc.]dfl‘;;:l
. .. . , ddnnmslmql "‘.’.«"
Badani przedsiebiorcy, w firmach ktérych pwuglgg,mcnt:;_-y
. . G 7 & -1\
byty nieobsadzone stanowiska pracy lub >PIZE Jof: f‘/‘;-:f_ o
plany rekrutacyjne na najblizszy rok, w = o S robotnik--
momencie badania potrzebowali 4400 e T SR B’L’i‘dowlany
LA . sheojarz
pracownlkow: zrobotnik = 315 Iaiang. caw ey
wees CI1ES1A G OPETaionE i
magazynowy R IA0zenGE
Najwyzsze zapotrzebowanie zgtoszono na sprzataczka o sthcsohld s
--; \\. Serel h,muullh o Clektrykices Che MICZNeg u«almm!
specjalistéw, robotnikdw przemystowych, ey = :kleronfgs =5 kierowca 5 oprole
TR A ; . =E or samochodu ik poegy _operator oAy
rzemie$lnikow, technikow i inny Sredni ri%%ﬁ’fs‘;f ;.~~._-dosgwczego , --"-v%:k“fy\zh spozywezych
| Lo . o Tlektor nracownik b : nauc7yc1cl
personel, operatorow i monteréw maszyn o Jezyka 'z kidPEEa S edmioty
. , s . pozostalingarm obcego i . = " s =
i urzadzen, pracownikéw biurowych, ".’,',Z'J?I? T((:::ﬂ'r‘l‘j“(’cjl przr?dst?wmer‘  ( ‘-i{‘;’j'l’m B = ;Ell:‘(’)l.;
e , . . andowy WIHOWE ) =% 2 8 y
pracownikéw ustug, sprzedawcow i et b"dff,‘j,'“‘"“h 2 Pa B0 Tpodstawowej
L . mechanicznych ™ hanalowy il - Lo
pracownikdw wykonujacy prace proste. m y s piglegniarka e Stolarz '..1’.;.. o
o = p racownik -
. L .. _E;' - « sekretarka
Wizualizacja przedstawiajgca zawody, w 7arzadzania blU ro\’z
ktérych przedsiebiorcy zgtosili obecne — ""‘”ﬁ‘agazym% G
zapotrzebowanie na min. 5 pracownikdéw. I'CCGpC_] OnlSta
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez DOLNY
dla Dolnego Slgska - Polska Unig Europejsky SL ASK 14
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Zapotrzebowanie na zawody w podregionach  ,%<%<® pwup iK
dwup.pl .‘ Urzqdp':::‘;_wﬂjewanm

W trakcie wywiaddw eksperckich reprezentacji poszczegélnych podregiondw zwracali takze uwage na te ich
charakterystyki, ktére w ich ocenie wyrdiniajg poszczegdlne czesci wojewodztwa.

W podregionie jeleniogdrskim szczegélny nacisk ktadziono na specyfike lokalnego o

rynku pracy. Uczestnicy badania wskazywali na trudnosci w znalezieniu odpowiednio .

wykwalifikowanych pracownikéw w branzach zwigzanych z turystykg oraz ustugami,
Dominujgcym czynnikiem wptywajgcym na rynek pracy w podregionie legnicko-

co wynika z sezonowego charakteru pracy w tych segmentach gospodarki.
gtogowskim jest obecnos¢ duzej liczby duzych zaktadow przemystowych, takich jak
fabryki w strefach ekonomicznych, ktére poszukujg pracownikéw produkcyjnych i
specjalistow technicznych.

Podregion watbrzyski zmaga sie z wyzwaniami zwigzanymi z restrukturyzacjg
przemystu oraz stosunkowo wysokim poziomem bezrobocia. Wyniki FGI wskazuja, ze
kluczowym wyzwaniem jest dostosowanie kwalifikacji pracownikow do potrzeb
lokalnych przedsiebiorstw, ktore coraz czeSciej wymagajg umiejetnosci technicznych
oraz specjalistycznych. Wyraznie dominuje tu przemyst ciezki i produkcyjny, z
zapotrzebowaniem na pracownikow o specjalizacjach zwigzanych z gérnictwem

a8

i przetworstwem.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ DOLNY
dla Dolnego Slgska - Polsks Unig Europejskq J SL ASK 15



i o ‘..‘..
Zapotrzebowanie na zawody w podregionach  ,%<%<® pwup iK
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W trakcie wywiaddw eksperckich reprezentacji poszczegélnych podregiondw zwracali takze uwage na te ich
charakterystyki, ktére w ich ocenie wyrdiniajg poszczegdlne czesci wojewodztwa.

W podregionie wroctawskim (okolice Wroctawia) badani podkreslali znaczenie branzy
logistycznej i magazynowej, ktdra rozwija sie wokdt miasta. Jest to region, gdzie
rozwijajg sie mniejsze przedsiebiorstwa, wymagajgce od pracownikdw réznorodnych - R
kompetencji: od podstawowych umiejetnosci technicznych po zaawansowane *
kwalifikacje logistyczne i zarzadcze.

W samym Wroctawiu podkreslono znaczenie wspoétpracy miedzy samorzadem, a
uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi rozwdj rynku pracy.
Wroctaw jest postrzegany jako centrum ustug finansowych, IT oraz sektora
edukacyjnego, co przyciagga do miasta wysoko wykwalifikowang kadre. Jednoczesnie
eksperci wskazywali na potrzebe dalszej dywersyfikacji gospodarki miasta oraz
tworzenia warunkdw sprzyjajgcych rozwojowi sektora ustugowego, aby sprostaé
rosngcemu zapotrzebowaniu na wysoko wykwalifikowanych specjalistow.

il

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ DOLNY
dla Dolnego Slaska - Polsks Unig Europejsky | SL ASK 16



Zapotrzebowanie na zawody

1)
o9 90
o o8 ®o q
2%’ pwup
® 09 @
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

| |elektryk
W odniesieniu do planéw rekrutacyjnych mmmiyme;t«“:w
w dalszej przysztosci (w perspektywie 5- bgggr\‘yn:ﬁm%’f
potmw monte \
cio letniej) zgtoszono zapotrzebowanie b‘{ldkowmggvo |l;',;;:“
na kolejnych 726 pracownikdow. Struktura i ogolne
infurmaty ol v

zapotrzebowania dtugookresowego byta kieroweca new ~=sprzytaczka oA

. . , '!‘"*C lka doslawszegn przedawca EAOMY
niemal identyczna z krétkookresowa, za “siodlowe sy robotnik
wyjatkiem niewielkiej przewagi SUSE AO0Niplsiqenisry pracownik magazynowy $. ierowca .
technikéw i $redniego personelu nad e &= produkcjl . koW o,

. . .. o — widlow """nmm
robotnikami przemystowymi i o raco n ‘Iz T e mantaiya < fyinons
rzemie$lnikami. syl g P 7 sk oo li_ ey

idministrator %HLQ *""““’-w- ry -~
nieruchomosci aphkach ,.u.mm‘:i W 7 *r:
Wizualizacja przedstawiajaca zawody, w S e g SO "gsggmgg’f N
ktorych przedsiebiorcy zgtosili w=komercyinycl klé"rOV\({*Qua g2 zt;tai;
zapotrzebowanie na min. 2 pracownikdéw "L: 1 C§ l 2 S am OCh Od U technicznegg
: . . SoDld ™= ,‘ ‘ omieszcze
w perspektywie 5-cio letniej. s '-'*Cl éZédlraEl)uweg O #
“magazynier
recepcjonista "
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje PELNE — S - iK
obecne i w przysztosci s 8 SR

Poszukiwani pracownicy z wymaganym poziomem kwalifikacji petnych

26,1%
26,0%

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

zadne kwalifikacje petne nie sg wymagane

zasadnicza szkota zawodowa, branzowa | stopnia lub odp. KKZ
studia pierwszego stopnia, inzynierskie

zdany egzamin dojrzatosci

technikum, szkota policealna, branzowa Il stopnia lub odp. KKZ
zdany egzamin czeladniczy

gimnazjum

Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa

osmioletnia szkota podstawowa

szescioletnia szkota podstawowa
kolegium nauczycielskie lub kolegium jezykéw obcych [ 8’,&%’
studia trzeciego stopnia (doktoranckie) u4%>5%
szkota muzycznaj | stopnia 8:%3)/3
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych § %,%l%%
szeécioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna | stopnia  § %’%%
szkota policealna | §1%

B Obecne zapotrzebowanie (N=4400) ™ Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=726)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez (' OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky < ASK 18



Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Widoczne sg réwniez oczywiste
zaleznoSci pomiedzy

zapotrzebowaniem na pracownikow

w konkretnych zawodach a branzg
dziatalnosci przedsiebiorstwa, choé
nalezy mie¢ na uwadze, ze przez
wzglad na duze rozbieznosci
pomiedzy liczbg badanych
przedsiebiorstw w poszczegdlnych
branzach, zatozenia testu
statystycznego sg ztamane (do
wynikow nalezy podejsé z
ostroznosciy).

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy s3
potrzebni przede wszystkim
przedsiebiorstwom prowadzgacym
dziatalno$¢ w sekcji A: Rolnictwo
(71,7% obecnego zapotrzebowania) i
C: Przetwodrstwo przemystowe
(28,3%)

Urzad Pracy

L)
S533° pwup iE

Robotnicy przemystowi i
rzemiesInicy w sekcjach: F:
Budownictwo (65,6%) i C:

Przetwodrstwo przemystowe (17,8%),

Pracownicy ustug i sprzedawcy w
sekcjach: G: Handel (37,6%), I:
Zakwaterowanie i gastronomia

(18,3%) i M: Ustugi profesjonalne

(9,4%)

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
- Polska Unig Europejsky

| B2 SO 1



Zapotrzebowanie na kwalifikacje w branzach ¢

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Stawiane kandydatom na pracownikéw warunki wstepne w obszarze kwalifikacji formalnych (nadawanych w
oswiacie) pozostajg w Scistej zaleznosci od stanowiska, ktére ma zaja¢ przyszty pracownik

=

poszukiwani specjalisci powinni moéc przedstawic
przysztym pracodawcom posiadany dyplom
ukoniczenia studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych magisterskich (w przypadku 62,5%
poszukiwanych pracownikéw z tej grupy
zawoddw) lub | stopnia/inzynierskich (16,2%)

przedsiebiorcy poszukujacy robotnikow

przemystowych i rzemieslnikdw najczesciej oczekuja

od nich wyksztatcenia zasadniczego zawodowego,

branzowego lub w ogdle nie zamierzaja

legitymowac pod tym wzgledem przysztych

pracownikow

rolnicy i pracownicy wykonujacy prace proste
najczesciej nie muszg posiadac zadnego
formalnego wyksztatcenia

Od co czwartego poszukiwanego w czasie
trwania badania pracownika (26,0%)
pracodawcy nie wymagali zadnego formalnego
wyksztatcenia.

Nieznacznie wyzsza liczba nieobsadzonych
stanowisk (26,1%) zwigzana byta z koniecznoscia
ukonczenia przez kandydata studiéw wyzszych
drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich.

Co dziesigty poszukiwany pracownik (10,0%)
winien byt posiadaé¢ dyplom zawodowy/
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po
ukonczeniu ZSZ, branzowe;j | stopnia lub KKZ oraz
zdaniu egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje.

Rzeczpospolita

—

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slgska

Dofinansowane przez
Unig Europejsky
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Rozwijanie umiejetnosci

1)
o9 90
o o8 ®o q
2%’ pwup
® [ 1]
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Pracownicy posiadajgcy potrzebe rozwijania umiejetnosci, tak jak poszukujgcy pracownikéw przedsiebiorcy,

przyktadajg najwiekszg wage do umiejetnosci rzutujgcych na poprawne wykonywanie powierzonych obowigzkéw

zawodowych (wskazang przez co trzeciego odpowiadajgcego) oraz umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem i

administrowaniem (28,0% wskazan). Ponizsza wizualizacja przedstawiajgca pordwnanie zestawienia umiejetnosci

istotnych z punktu widzenia pracodawcéw oraz pracownikow.

dobieranie
odpowiednich s e
\.....narzedzi, 1 kontroli .J:,;;.
materlalow - LGSO | e
b= ) 10 110 ] InyscHs
~do .
p1erwsza IKINOSCH ! gmg
wykonywanych pomoc o
e &edmedyczna dokumentaci pracy. o
"“’%‘ZSS?JSW l H . Wl C ’ \” l ’ ‘.,, DODIAWI I opfg;ar%rn;-\':g"la y
rlelon-o "'f'?..'n’."‘f'."'- H : mmp;“m“ NB obutug:
wedaa 1 '<:' Onvwarnile WY KONY W a1 e g,
J > t of /:7;'.:'::1"" Kicrpwinic .’T‘":" .Ali ! ‘quq]]il YZTYm: lr:\!t "
wykonywrle ! ”"\\"JAA.:;II P‘n‘mﬂ '/ d “ 1 bt
e e 7 A0 A Nz zespoh 2.,
= T 74 W ( Y103\ v\ ( 7 mlcrnatytm,-m 3
& =iV Vialala ol B ] i SRSV
Yy / 4 itl \\_,' '.'l U (‘1 U \\.Au'l \\/ { [ | Sam0d2|e|ne s ZNaj( MNMOS(
PSR P e R rozwuanle . lezvkow
AAIMInisurowanic wiedzy == “Shoveh
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE .‘::::EE:‘ DWUP iE

Poszukiwane u przysztych pracownikéw uprawnienia, wymagane prawem specjalne pozwolenia i egzaminy panstwowe
lub zdane przed specjalnymi komisjami

brak wymaganych uprawnien 51,4%

Prawo jazdy | 1115’77“‘?
nie wiem/trudno powiedzie¢ T 7,9% 15,3%
Uprawnienia kierowcow zawodowych [, 7.5%
Uprawnienia operatora maszyn do robét ziemnych - 3:8%

Uprawnienia dzwigowe UDT [ ﬁf&%

Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne, montazowe [y %436,

Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa [y 1,726,
Uprawnienia w zawodzie medycznym r 0178%%
Uprawnienia budowlane  Bgl:} %y
Uprawnienia spawalnicze r 1,0%
Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa L 01?1%%
Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne Loogﬂ%
Uprawnienia wysokosciowe f 8"%%3
Uprawnienia z zakresu gornictwa i ratownictwa goérniczego h 0,1%

Pozostate uprawnienia | §3%

B Obecne zapotrzebowanie (N=5063) B Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=817)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez | OLNY
dla Dolnego Slgska - Polsks Unig Europejskq s ASK 22



Zapotrzebowanie na wiedze i kompetencje 3%

spoteczne

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

IBC

Poszukiwany u przysztych pracownikow rodzaj wiedzy

Szczegdtowa wiedza zawodowa

Wiedza dotyczaca funkcjonowania
branzy, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo

Zaden specyficzny rodzaj wiedzy nie
jest niezbedny na tym stanowisku

Wiedza dotyczaca zasad
bezpieczenstwa, cyberbezpieczenstwa,
BHP, Regulaminu pracy

21,8%

Wiedza dotyczgca innowacyjnych
rozwigzan i technologii stosowanych w
branzy

18,8%

Wiedza dotyczgca otoczenia prawnego
przedsiebiorstwa i regulacji
dotyczacych branzy

18,3%
| 0,6%

Inny rodzaj wiedzy

B Obecne zapotrzebowanie (N = 2287)

5,0%

Poszukiwane u przysztych pracownikéw kompetencje
spoteczne

cncaoracy | =0 >

Odpowiedzialnos¢

Samodzielnosé _ 59,0%
Umiejetnosci komunikacyjne _ 52,6%

Zachowanie odpowiednich postaw,
standarddw, etyki pracy

e
Umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole _ 49,9%

Dbatos¢ o sprawnos¢ fizyczng - 24,2%

Kultywowanie i promowanie - o
wtasciwych postaw w Srodowisku... 23,0%

2%

5,6%

Zaden specyficzny rodzaj kompetencji 0.2% B Obecne
spotecznych nie jest niezbedny na tym...| ~7<7° zapotrzebowanie
(N=2296)

Rzeczpospolita

—_—

Fundusze Europejskie
dla Dolnego Slaska

el | Y
Unig Europejsky s'z;j 23



Zapotrzebowanie na umiejetnosci

0
90 00 [}
“ .‘ .‘ ‘.‘
e "%¢s DWUP
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .. Urzad Pracy

Poszukiwane u przysztych p

poprawne wykonywanie zadan zawodowych

administrowanie (zarzadzanie)

pierwsza pomoc przedmedyczna

obstuga wyposazenia, maszyn i urzadzen

dobierania odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadan
umiejetnosci sprzedazowe

tworzenie i postugiwanie sie dokumentacja

kierowanie pracg zespotu

instruowanie wspoétpracownikéw, dzielenie sie wiedzg

rozwigzywanie konfliktow

organizacja stanowiska i otoczenia pracy

prowadzenie pojazdéw odpowiednich do stanowiska pracy
wykonywanie pomiaréw

samodzielne rozwijanie wiedzy

wykonywanie obliczen

organizacja i optymalizacja produkcji

dostosowanie poziomu i typu ustugi do potrzeb klienta, doradztwo
sprawowanie kontroli jakosci/ technicznej/ zgodnosci z dokumentacja
projektowanie

prowadzenie badan i analiz

analityczne myslenie

opracowywanie budzetu, kosztoryséw, harmonograméw prac

praca pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych

znajomos¢ jezykdw obcych

zaden specyficzny rodzaj umiejetnosci nie jest niezbedny na tym stanowisku
znajomos$¢ oprogramowania komputerowego, postugiwanie sie

ocena i zarzadzanie ryzykiem

planowanie proceséw, projektowanie stanowisk pracy i zarzadzania

racownikow umiejetnosci

40,7%
I 34,9%
I 32,4%
I 23 3%
I 22 4%
I 21,4%
I 18,2%

I 16,3%

I 16,1%
I 14,6%
I 13,9%
I 13,7%
I 13,4%
I 13,4%
I 13,2%
I 13,0%
I 12,9%
I 12,5%
I 12,3%
I 12,3%
I 12,2%
I 11,4%
I 10,7%
s 10,3%
S 10,0%

... I O A%
I 8 3%

.. I 6,5%

B Obecne zapotrzebowanie (N=2295)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 137 LNY
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(L)
Poszerzanie umiejetnosci i kwalifikacji “::::EE:. owup
dwup.pl .. ootk Wojeucdri

Odsetek pracownikéw
deklarujacych zgodnos¢

posiadanych kwalifikacji z

zajmowanym stanowiskiem

Odsetek pracownikéw

posiadanych umiejetnosci i
kwalifikacji

74,0 %

N =296

Powody zainteresowania poszerzaniem posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji

uzyskanie wyzszego wynagrodzenia |G o
cheé rozwoju |1, 4%

uzyskanie bardziej korzystnych warunkéw zatrudnienia [N 38,7%
zmiana stanowiska pracy _ 31,4%
zmiana firmy [ 20,8%

chec zaimponowania otoczeniu - 8,1%

zainteresowanych poszerzaniem

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez i OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky e ASK
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Poszerzanie umiejetnosci i kwalifikacji S52° pwup IE
dwup.pl @ 5:::g5:3wajew“=kl
(]
78,3% 78,4% 80,2% 79,5%
74,0%
62,5% 62,1%
55,3%
48,5%
] I
podregion jeleniogdrski podregion legnicko- podregion Miasto podregion watbrzyski podregion wroctawski

gtogowski Wroctaw

B Odsetek pracownikdw deklarujgcych zgodnosé posiadanych kwalifikacji z zajmowanym stanowiskiem

B Odsetek pracownikdw zainteresowanych poszerzaniem posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky e ASK 26



Bariery w poszerzaniu kwalifikacji i umiejetnosci ‘:

Dostrzegane bariery poszerzania kwalifikacji i umiejetnosci

zbyt wysokie koszty

2,9%

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

7

brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego _ 39 1% Odsetek pracownikéw
ksztatcenia z praca zawodowa e % dostrzegajacych bariery stojace na
brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego prZESZkOdZIe pozys!(l_warr_la_‘
ksztatcenia z zyciem rodzinnym, hobby, _ 28,3% \ 42,7 % dodatkowych kwalifikacji i
innymi obowigzkami umiejetnosci
brak oferty ksztatcenia w miejscu -
. . 22,4%
zamieszkania
brak wsparcia w miejscu pracy - 21,9%
Odsetek pracownikéw uskarzajgcych
wiek - 16,9% sie na brak wsparcia pracodawcéw
w zdobywaniu dodatkowych
o . 332% / kwalifikacji i umiejetnosci
brak wsparcia instytucjonalnego 12,7% \..__‘//
brak odpowiednich narzedzi i infrastruktury . -
(np. komputera, dostepu do internetu itd.) =70
stan zdrowia I 1,7%
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez } OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky ¢ ASK 27



Bariery w poszerzaniu kwalifikacji i umiejetnosci ‘:

7

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

49,7%
42,2% 42,2%
39,0% 40,2%
35,8% 35,8%
31’9% I 30’9% I 31’2%
podregion jeleniogdrski podregion legnicko- podregion Miasto podregion watbrzyski podregion wroctawski
gtogowski Wroctaw

B Odsetek pracownikéw dostrzegajgcych bariery stojgce na przeszkodzie pozyskiwania dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci

B Odsetek pracownikéw uskarzajgcych sie na brak wsparcia pracodawcéw w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji i
umiejetnosci

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky e ASK 28
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Zintegrowany System Kwalifikacji i Krajowy :::::EE:' pwup iK
Fundusz Szkoleniowy ek J

Zainteresowanie poszczegolnymi metodami poszerzania wiedzy i umiejetnosci

Odsetek pracownikow
, korzystajacych ze Zintegrowanego
kursy stacjonarne _ 56,0% ege .e
‘ Systemu Kwalifikacji przy wyborze
38,8 % planowanych szkolen, kurséw itd.

warsztaty (stacjonarne i online) 37,5%

Odsetek pracownikow
24,1% poinformowanych o Krajowym
‘ Funduszu Szkoleniowym

ogladanie filméw, instruktazy

L 396%
korzystanie z platformy e-learningowej - 22,7% \\______/"‘
czytanie ksigzek - 20,2% o .
Odsetek pracownikéw

@ poinformowanych o funkcjonowaniu
studia podyplomowe - 17,1% Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
48.5 % ktérzy z niego korzystali (obecnie lub

tnict konf jach, spotkaniach ° i

uczestnictwo wb?annie(;svr;c!sc spotkaniac - 16,3% » W przesziosu)

boot campy 6,3%

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez } OLNY
dla Dolnego Slaska - Polska Unig Europejsky ¢ ASK 29



(L)
Zintegrowany System Kwalifikacji i Krajowy Se% wue iK
Fundusz Szkoleniowy w podregionach gt € S

Przedsiebiorstwa korzystajgce z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedtug podregionéw (podregion NUTS 3)
wojewddztwa dolnoslaskiego.

Czy Pana(i) firma korzysta lub JELENIOGORSKI LEGNICKO- WALBRZYSKI WROCEAWSKI MIASTO Ogotem
korzystata z instrumentu rynku pracy, GLOGOWSKI WROCEAW
jakim jest Krajowy Fundusz

Szkoleniowy?
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

tak Liczebnosc 235 138 240 259 554 1426
% z Lokalizacja 29,8% 25,9% 27,1% 27,9% 34,3% 30,0%
nie Liczebnosé 418 308 508 523 818 2575
% z Lokalizacja 53,0% 57,8% 57,3% 56,4% 50,7% 54,2%
nie wiem, trudno Liczebnosc 136 a7 138 146 243 750
powiedzied
% z Lokalizacja 17,2% 16,3% 15,6% 15,7% 15,0% 15,8%
Ogotem Liczebnosc 785 333 226 828 1615 4751
% z Lokalizacja 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [ DOLNY
dla Dolnego Slgska - Polsks Unig Europejsky | SL ASK 30



L)
Zintegrowany System Kwalifikacji i Krajowy 5292 wup iK
Fundusz Szkoleniowy ey, g
53,8% 53,6%

44,8% o, 45,8% 46,0%
° 42,3% 42,3% 44,4% \
39,5% 39,0% 39,6% 40,2%
36,2% 36,5%
I I I ) I I I
podregion jeleniogdrski podregion legnicko- podregion Miasto podregion watbrzyski podregion wroctawski
gtogowski Wroctaw

B Odsetek pracownikdw korzystajgcych ze Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przy wyborze planowanych szkolen, kurséw itd.

B Odsetek pracownikéw poinformowanych o Krajowym Funduszu Szkoleniowym

B Odsetek pracownikdw poinformowanych o funkcjonowaniu Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérzy z niego korzystali
(obecnie lub w przesztosci)
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje petne ~aztowee  |BC
dwup.pl .. Dolnodis Wojewsdzki

\

50,4 %

Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajow potwierdzen
poziomu kwalifikacji petnych (nadawanych w oswiacie)
studia pierwszego stopnia, inzynierskie _ 19,4%
nie wiem, trudno powiedzie¢ [N 17,6%
studia drugiego stopnia, jednolite magisterskie || N RN 1s.3%
technikum, szkota policealna, branzowa Il stopnia lub odp. KKZ _ 9,7%
studia trzeciego stopnia (doktoranckie) [ NG 7,0%

Odsetek pracownikéw szkota policealna [N 6,8%
zainteresowanych zdobyciem kolejnego
v y Ineg zdany egzamin dojrzatosci _ 5,6%

poziomu kwalifikacji petnych
zdany egzamin czeladniczy - 5,0%
zasadnicza szkota zawodowa, branzowa | stopnia lub odp. KKZ - 4,5%
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych - 2,9%
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa - 2,9%
kolegium nauczycielskie lub kolegium jezykéw obcych I 0,9%
szkofa artystyczna nadajgca tytut zawodowy I 0,9%
szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna | stopnia I 0,5%
szescioletnia szkota podstawowa | 0,2%

o$mioletnia szkota podstawowa | 0,2%
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE .‘::::EE:‘ DWUP iE

Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajéw wymaganych
prawem specjalnych uprawniern/pozwolen lub zdaniem egzaminéw
panstwowych lub przed specjalnymi komisjami

Uprawnienia operatora maszyn do robdt ziemnych 17,3%
Uprawnienia dzwigowe UDT [N 12,3%
Prawo jazdy [ 10,4%
Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne,... [N 7,7%
Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa [N 7,4%

o Pozostat ienia [ 69"
Odsetek pracownikow ozostale uprawnienia 6,9%

zainteresowanych zdobyciem Uprawnienia kierowcéw zawodowych [ 6,9%
wymaganych prawem specjalnych Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem... [INEGE 6,7%
uPrawnie’ﬁ/pOZ’WOIeﬁ lub zdaniem Uprawnienia w zawodzie medycznym [ 6,2%
egzamindow panstwowych lub przed Uprawnienia spawalnicze [ 7%

specjalnymi komisjami

Uprawnienia operatora maszyn do rob6t drogowych [ 3,2%
Uprawnienia budowlane [ 3,0%
Uprawnienia wysokosciowe [l 1,5%
Uprawnienia zwigzane z bronig palng i materiatami... [l 1,2%
Uprawnienia inspektora NDT [l 1,2%
Uprawnienia do nurkowania [l 1,0%
Uprawnienia z zakresu gérnictwa i ratownictwa... ll 0,7%
Uprawnienia radiologiczne i z zakresu... | 0,5%

Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne | 0,2%
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Zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci %2’ DWUP |K
dwup.pl .. Urzad Pracy
Zapotrzebowanie na rozwijanie poszczegdlnych Zapotrzebowanie na rozwijanie poszczegdlnych umiejetnosci

rodzajéw Wiedzy poprawne wykonywanie zadan zawodowych 3,3%
administrowanie (zarzadzanie) I 28,0%
znajomos$¢ oprogramowania... I 23,3%
tworzenie i postugiwanie sie dokumentacjas I 23,0%
kierowanie pracg zespotu I 22,4%
znajomos¢ jezykdw obcych I 22,4%
dobieranianie odpowiednich narzedzi,... I 20,7%
39,6% sprawowanie kontroli jakosci/ technicznej/... GGG 20,3%
samodzielne rozwijanie wiedzy GGG 19,0%
obstuga wyposazenia, maszyn i urzadzern I 18,5%
rozwigzywanie konfliktéw IS 18,5%
27,0% analityczne myélenie I 18,5%
organizacja stanowiska i otoczenia pracy IS 18,4%
ocena i zarzadzanie ryzykiem N 16,3%
prowadzenie pojazdéw odpowiednich do... iGN 15,7%
25,0% prowadzenie badan i analiz IS 13,9%
praca pod presjg czasu i w sytuacjach... I 13,9%
Nie jestem zainteresowany(a) zdobyciem... iGN 13,9%
projektowanie NN 13,3%
22,0% instruowanie wspotpracownikéw, dzielenie... I 12,9%
pierwsza pomoc przedmedyczna NN 12,8%
dostosowanie poziomu i typu ustugi do... I 11,2%
planowanie procesow, projektowanie... I 11,2%
organizacja i optymalizacja produkcji InEG___————_ 11,1%
wykonywanie obliczeri I 10,6%
opracowywanie budzetu, kosztorysow,... I 10,1%
1,0% wykonywanie pomiaréw I 10,0%
umiejetnosci sprzedazowe I 3,0%
inny rodzaj umiejetnosci | 0,2%

Szczegbtowa wiedza zawodowa 3,5%

Wiedza dotyczaca funkcjonowania
branzy, w ktérej dziata
przedsiebiorstwo

Wiedza dotyczaca innowacyjnych
rozwigzan i technologii stosowanych w
branzy

Nie jestem zainteresowany(a)
zdobyciem zadnego z wymienionych
rodzajow wiedzy

Wiedza dotyczaca zasad
bezpieczenstwa, cyberbezpieczenstwa,
BHP, Regulaminu pracy

Wiedza dotyczgca otoczenia prawnego
przedsiebiorstwa i regulacji dotyczgcych
branzy

19,6%

Inny rodzaj wiedzy
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Pracownicy w obliczu wyzwan gospodarczych

Wptyw zmian zwigzanych z transformacjg technologiczng
na pracownikow

konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji

rozszerzenie zakresu obowigzkéw

zmiana trybu pracy (zdalny, zmianowy)

35,9%

35,0%

JEiE-

34,4%

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

7

Odsetek pracownikow
dostrzegajacych w firmie zmiany
wynikajgce z tzw. transformacji
technologicznej (rozwoju cyfryzacji,

wyzsze ptace _ 22,2% ‘\\\f_z-;ij/:‘/ automatyzacji, rozwoju Al,
zmiana zakresu obowiazkdw/przeniesienie na _ 20.8% transformacji energetycznej)
inne stanowisko o
wiekszenie poziomu odczuwanego stresu _ 16,9%
redukcja wymiaru pracy _ 15,5%
polepszenie atmosfery pracy _ 14,4% o,
’ Odsetek pracownikéw
polepszenie relacji ze wspotpracownikami _ 12,4% Odczuwajacy(:h wpiyw zmian
wynikajgcych z transformacji
pogorszenie atmosfery pracy _ 11,8% technologicznej na swoje
stanowisko pracy
nizsze ptace - 8,0%
pogorszenie relacji ze wspotpracownikami - 7,5%
brak mozliwosci rozwijania kwalifikacji - 5,5%
inny sposdb I 1,3%
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Podsumowanie wynikow 90

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

O 1 W wojewddztwie dolnoslagskim istnieje pilna potrzeba dostosowania programoéw edukacyjnych i
szkoleniowych do realidw rynku pracy. Przedsiebiorstwa w regionie zgtaszajg brak odpowiednio
wykwalifikowanych pracownikdw, co stanowi bariere w ich dalszym rozwoju. Zbyt mato uwagi poswieca sie
rozwijaniu praktycznych umiejetnosci, ktére sg niezbedne w pracy, szczegdlnie w zawodach technicznych i
branzowych. Ten problem dotyczy zaréwno mtodych pracownikow, jak i osdb starszych, ktore nie nadazaja
z podnoszeniem swoich kwalifikacji.

Witadze edukacyjne powinny scislej wspotpracowac z lokalnymi firmami, aby dostosowaé programy
nauczania do ich potrzeb, ze szczegdlnym naciskiem na kierunki techniczne i IT. Wazne jest wspieranie
ksztatcenia ustawicznego, umozliwiajgcego ciggte podnoszenie kwalifikacji.

Zauwazany jest negatywny wptyw niedobordw kadrowych na wydajnosc i kulture pracy. Problemy z
obsadzaniem stanowisk nie tylko obnizajg wydajnos¢ pracy, ale takze negatywnie wptywajg na morale i
atmosfere w zespotfach. Pracownicy sg przecigzeni, co prowadzi do zwiekszonej rotacji i dodatkowo nasila
problemy kadrowe.

Nalezy stworzy¢ programy przekwalifikowania dla starszych pracownikéw, uwzgledniajgce praktyczne
kursy i elastyczne formy pracy, takie jak praca zdalna. Pracodawcy powinni dbaé o pozytywng atmosfere
i wspiera¢ pracownikow, co zwiekszy ich zaangazowanie i lojalnosc.
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Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

O 3 Przedsiebiorstwa w wojewddztwie dolnoslgskim majg trudnosci z rekrutacjg pracownikow o odpowiednich
kwalifikacjach, co hamuje ich rozwdj i w efekcie ogranicza konkurencyjnosc regionu.

Witadze regionalne i instytucje rynku pracy powinny rozwijac programy wsparcia dla firm, w tym
doradztwo rekrutacyjne i dofinansowania szkolen. Promocja programow przekwalifikowania i rozwaj
centrow szkoleniowych mogg zwiekszy¢ dostepnosc szkolen.

04 Transformacja technologiczna, w tym automatyzacja i cyfryzacja proceséow, wymaga od pracownikow
posiadania nowych umiejetnosci, ktére nie sg powszechnie dostepne na lokalnym rynku pracy.

Nalezy zwiekszy¢ inwestycje w rozwdj kompetencji cyfrowych wsréd pracownikéw i wspierac
przedsiebiorstwa w adaptacji do nowych technologii, promujac szkolenia z zakresu programowania,
analizy danych i cyberbezpieczenstwa.

O 5 Niedopasowanie kwalifikacji do lokalnych potrzeb rynku pracy oraz migracja pracownikdéw stwarzajg
wyzwania dla stabilnosci rynku pracy w wojewddztwie dolnoslgskim.

Wtadze lokalne powinny promowac¢ mobilnos¢ zawodowa i regionalng, rozwijajgc programy wspierajgce
relokacje i przekwalifikowanie zawodowe, z udziatem partnerstw publiczno-prywatnych.
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Urzad Pracy

O 6 Wroctaw jest jednym z kluczowych centréw rozwoju sektora ustug i nowoczesnych technologii w Polsce, co
przycigga inwestoréw i specjalistow, ale takze stawia wyzwania zwigzane z zapewnieniem odpowiedniej
liczby wysoko wykwalifikowanych pracownikow.

Wroctaw powinien kontynuowac i rozwija¢ wspoétprace miedzy samorzgdem, a uczelniami wyzszymi
oraz przedsiebiorstwami, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ wysoko wykwalifikowanej kadry. Nalezy promowac
programy stazowe, inkubatory przedsiebiorczosci oraz inicjatywy zwigzane z badaniami i rozwojem,
ktdre bedg sprzyja¢ tworzeniu nowych miejsc pracy w sektorze IT i finanséw. Dodatkowo, inwestycje w
infrastrukture IT oraz rozwaj klastrow technologicznych mogg wzmocni¢ pozycje Wroctawia jako lidera
innowacji w regionie i Polsce.

Starzenie sie populacji pracownikdéw stanowi wyzwanie dla wielu sektoréw gospodarki, ktére muszg stawic
czotfa rosngcej luce kadrowej wynikajgcej z odchodzenia starszych pracownikéw na emeryture.

Pracodawcy oraz instytucje rynku pracy powinny rozwija¢ strategie zatrzymywania starszych
pracownikdw poprzez elastyczne formy zatrudnienia takie jak praca na czesc¢ etatu, telepraca czy
programy mentorstwa. Moze to nie tylko wydtuzy¢ okres aktywnosci zawodowej pracownikow, ale takze
umozliwi¢ przekazywanie wiedzy i doswiadczenia mtodszym generacjom. Warto réwniez wspierac
inicjatywy zwigzane ze zdrowiem i dobrostanem pracownikéw starszych, ktére bedg sprzyjaé ich
dtuzszej aktywnosci zawodowe;j.
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Urzad Pracy
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09

Wyniki badania wskazujg na niewystarczajacg oferte szkolen i programdéw rozwojowych skierowanych do
pracownikdw w réznym wieku. Starsi pracownicy odczuwajg brak dedykowanych kursow, ktére pomogtyby
im w adaptacji do nowych wymagan technologicznych, natomiast mtodzi pracownicy czesto muszg sami
inwestowac w dodatkowe umiejetnosci poza formalnym systemem edukacji.

Nalezy stworzy¢ platformy wspotpracy, ktére umozliwig lepsze dopasowanie programow ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w
ksztattowaniu programow nauczania, szczegdlnie w szkotach technicznych i zawodowych.
Wprowadzenie praktyk zawodowych i programéw dualnych (potaczenie nauki z pracg) pozwoli na lepsze
przygotowanie absolwentéw do wymagan rynku pracy.

Niewykorzystywany jest potencjat wspdtpracy miedzysektorowej. Brakuje skutecznej wspotpracy miedzy
pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi i samorzgdami. Zbyt mato uwagi poswieca sie tworzeniu
zintegrowanych programow ksztatcenia zawodowego, ktore bytyby odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby
rynku pracy.

D3azac do zniwelowania problemu braku skutecznej wspoétpracy miedzy pracodawcami, instytucjami
edukacyjnymi i samorzgdami, zaleca sie utworzenie Regionalnych Platform Wspotpracy
Miedzysektorowej (RPWM). Te platformy mogtyby dziataé jako state fora dialogu, umozliwiajace lepsze
zrozumienie wzajemnych potrzeb i oczekiwan, oraz jako narzedzie do tworzenia zintegrowanych
programow ksztatcenia zawodowego, ktére odpowiadajg na aktualne wymagania rynku pracy.
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