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Informacje ogdlne na temat raportu

Niniejszy raport opracowany

zostat na zlecenie

Dolnoslgskiego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w ramach

projektu pt.: ,Obserwatorium

Rynku Pracy”
wspotfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Dolnego Slgska

2021-2027.
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Raport ma charakter cze$ciowy i stanowi fragment wiekszej catosci.

Przeprowadzone badanie skfadato sie z trzech czesci: ilosciowego badania

pracodawcoéw, ilosciowego badania pracownikéw oraz jakosciowego badania opinii

interesariuszy rynku pracy. Prezentacje wynikow poprzedza zestawienie spoteczno-

ekonomicznych danych na temat podregionu. Przez wzglad na zaktadane cele

badawcze oraz przyjetg metodologie (sposdb konstrukcji proby badawczej i poziom
pomiaru) wiekszo$¢ wynikéw ilosciowego badania pracodawcéw moze zostac
zaprezentowana osobno dla kazdego powiatu wojewddztwa dolnoslaskiego,

Forma prezentacji raportu (plik .pptx)
umozliwia Odbiorcy podglad danych, na
podstawie ktérych przygotowane zostaty
przedstawione wykresy bez przeglagdania
bazy danych wynikowych. Aby to zrobic¢,
po kliknieciu na wybrany wykres nalezy
wybrac¢ opcje ,Edytuj dane”. Uwaga! Plik
raportu musi by¢ w trybie edycji.

natomiast wyniki ilosciowego badania pracownikéw i jakosciowego badania
interesariuszy rynku pracy udostepniono Odbiorcom jedynie na poziomie
poszczegolnych podregiondw.

I

Raport czesciowy stuzy podsumowaniu
wynikéw zebranych od reprezentantow
podmiotéw majgcych siedziby w obrebie
danej jednostki terytorialnej (powiat) lub
statystycznej (podregion™®). Analiza
zaleznosci miedzy badanymi zmiennymi
oraz poréwnanie jednostek terytorialnych
(lub statystycznych) miedzy sobg
przedstawione zostaty w gtéwnym
raporcie badawczym. Zapraszamy do
zapoznania sie z raportem catosciowym.

*Podregion (subregion) — grupa powiatow wyodrebniona dla celdw statystycznych zgodnie z poziomem 3 klasyfikacji NUTS.

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

- Polska

Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Wielko$¢ préby Technika

W | czesci badaniaN =540 ¢~
wywiadow z przedstawicielami
przedsiebiorstw,
w Il czesci badania N = 198
wywiadow z pracownikami firm,
w Il czesci badania N = 18.

W badaniach ilosciowych: CAWI
(Computer Assisted Web Interviewing)
— wspomagany komputerowo wywiad
przy pomocy strony www.

W badaniach jakosciowych: IDI
Individual In-depth Interview) i FGI
(Focus Group Interview).

Doboér proby Lokalizacja

up
AV Podregion legnicko-
gtogowski

W badaniach ilosciowych ﬁq
reprezentatywna préba
dobrana metoda warstwowa
(w I czesci badania) oraz
kwotowg (w Il czesci badania).
W badaniach jakosciowych
dobor celowy.

04

Termin realizacji
analityki danych
czerwiec - lipiec 2024 r.

Termin realizacji

badania
Czerwiec - lipiec 2024 r.

“rﬂ

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Zaprezentowane w raporcie informacje pochodzg z czesci |, i [ll Badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i

01

03
04
05

umiejetnosci w wojewddztwie dolnoslgskim, przeprowadzonych w formie ankiet CAWI (06.06.— 24.06 2024 r.), 8
wywiadow indywidualnych i 1 grupy fokusowej z 10 uczestnikami (czerwiec-lipiec 2024 r.).

Préba badawcza badan ilosciowych miata charakter reprezentatywny. W czesci | zastosowano ztozony schemat doboru
losowego préby, w ktdrym za operat losowania stuzyta baza danych przygotowana w oparciu o rejestr REGON. Prdba zostata
uzupetniona o 3 najwieksze podmioty zarejestrowane w powiecie ziemskim i 5 w miescie na prawach powiatu. Z tego
wzgledu zastosowano wazenie poststratyfikacyjne (w raporcie na slajdach 14-22 prezentowane s3 liczebnosci wazone). W
czesci |l zastosowano dobdr kwotowy (kwoty ustalono w oparciu o PKD dziatalnosci przedsiebiorstw), przy czym
kwestionariusze wypetniali pracownicy firm wylosowanych do | czesci badania. Dobér respondentéw do badania
jakosciowego miat charakter celowy. W wywiadach indywidualnych i grupach FGI udziat wzieli interesariusze rynku pracy,
reprezentujgcy organizacje pracodawcow/ Instytucje Otoczenia Biznesu, $rednie i duze przedsiebiorstwa o strategicznym
znaczeniu dla regionu, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i administracje samorzadowg (organy odpowiadajgce za
wsparcie rynku pracy).

Przedstawione na slajdach 17-19 informacje pochodzg od respondentdw, ktdrzy zgtosili zamiar zatrudnienia w
przedsiebiorstwie (w najblizszym czasie lub w perspektywie 5 lat) przynajmniej 1 nowego pracownika. Réznice liczebnosci
wynikajg z faktu, iz przedsiebiorcy wypetniajac kwestionariusz mogli wskazaé dowolng liczbe pracownikéw, ktérych mogli
opisa¢ dowolng liczbg charakterystyk. W tym przypadku N odnosi sie do liczby udzielonych odpowiedzi.

Zaprezentowane w raporcie dane socjo-ekonomiczne na temat podregionu legnicko-gtogowskiego, stanowigce tto dla
zasadniczych wynikéw badania, pochodzg z badan i rejestrow prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny oraz
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Dane dotyczgce liczby placowek oswiatowych pobrano z Systemu Informacji Oswiatowe;j,
za$ pozostate z Banku Danych Lokalnych dn. 08.06.2024 r.

Wykorzystano informacje mozliwie najbardziej aktualne. Przez wzglad na opdznienie w publikacji danych przez Gtéwny
Urzad Statystyczny, zaprezentowane dane z poszczegdlnych obszaréw dotyczg lat: 2022 (oznaczone **), 2023 (oznaczone *)
i | kwartatu 2024 (bez dodatkowych oznaczen). Dane dotyczace produkcji sprzedanej przemystu ogétem zbierane sg jedynie
dla podmiotdéw o liczbie pracujgcych > 9.

BC
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Szczegdotowe informacje o probie | czesci badania

Sekcja PKD przedsiebiorstwa

G: Handel

F: Budownictwo

L: Nieruchomosci

M: Ustugi profesjonalne

H: Transport i magazynowanie

C: Przetwdrstwo przemystowe

S: Pozostate ustugi

K: Finanse i ubezpieczenia

Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
P: Edukacja

N: Wsparcie i zarzadzanie

J: Informacja i komunikacja

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

I: Zakwaterowanie i gastronomia

A: Rolnictwo

O: Administracja i obrona narodowa
E: Woda i odpady

B: Gornictwo i wydobywanie

111

51

W prébie badawczej | czesci
badania znalazto sie 540
wiascicieli i 0sdb zarzgdzajacych
lub zajmujgcych sie sprawami
personalnymi przedsiebiorstw,
posiadajgcych siedziby na terenie
podregionu legnicko-
gtogowskiego. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich reprezentowata
przedsiebiorstwa zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikow.
Najwiecej respondentéw
reprezentowato przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalno$é
zarejestrowang w sekcjach: G —
Handel (111 oséb), F —
Budownictwo (86 oséb) oraz L —
Nieruchomosci (59 osdéb).

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

v

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

6 17
15 [

B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

M $Srednie 50-249 (pracownikdéw)
duze (250+ pracownikéw)

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Szczegdotowe informacje o probie Il czesci badania

Sekcja PKD przedsiebiorstwa

G: Handel

F: Budownictwo

L: Nieruchomosci

M: Ustugi profesjonalne

H: Transport i magazynowanie
C: Przetwdrstwo przemystowe
S: Pozostate ustugi

P: Edukacja

Q: Opieka zdrowotna i pomoc...

J: Informacja i komunikacja

K: Finanse i ubezpieczenia

N: Wsparcie i zarzadzanie

R: Kultura, rozrywka i rekreacja
A: Rolnictwo

I: Zakwaterowanie i gastronomia

42

W prébie badawczej znalazto sie
198 pracownikéw przedsiebiorstw,
posiadajgcych siedziby na terenie
podregionu legnicko-
gtogowskiego. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich reprezentowata
przedsiebiorstwa zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikow.
Najwiecej respondentdw
reprezentowato przedsiebiorstwa
prowadzgce dziatalnosé
zarejestrowang w sekcjach: G —
Handel (42 osoby) F —
Budownictwo (30 osdb), oraz L —
Nieruchomosci (21 osdéb).

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Wielkos¢ przedsiebiorstwa

X

B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

B srednie 50-249 (pracownikéw)
duze (250+ pracownikéw)

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Podstawowe dane o podregionie Ludnosc i powierzchnia

R
428,54 tys. 347 314 ha
~ 0s6b ,
\.______/" \-.___//
Ludno$¢” Powierzchnia

Przyrost naturalny na

1000 ludnogci* Wskaznik urbanizacji*

@

44,0 lat

Stopa bezrobocia
rejestrowanego*

Mediana wieku ludnosci*

i

123,4

Liczba ludnosci na 1 km?*

i

0

107
N A

Wspotczynnik feminizacji*

PN

165 530

Pracujacy w gospodarce
narodowej**

2

DWUP |

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Udziat ludnosci wg
ekonomicznych grup wieku w
% ludnosci ogotem™

w wieku
w wieku Q poprodukcyjnym
produkcyjnym %
O O
l ! I 24,3%
W s
58,5% 17,2%
w wieku
przedprodukcyjnym

Wartosci wskaznikéw wieksze od wojewddzkich
oznaczono kolorem granatowym,
wartosci mniejsze W
przypadku wartosci bezwzglednych wykresy
przedstawiajg udziat podregionu w wojewddztwie
dolnoslaskim.

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

Rzeczpospolita

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Podstawowe dane o podregionie Przed5|eb|orstwa oo

dwup.pl

Wartos¢ brutto srodkow trwatych w przedsiebiorstwach
na 1 mieszkarica**

125 424 zt

Produkcja sprzedana przemystu ogétem

1z ] !
na 1 mieszkanca**

e miesieczne

7983,91 z ‘ odzenie brutto**

11 788 zt estycyjne w
biorstwach na 1 mieszkafica**

Petne nazwy sekcji PKD 2007: Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; Sekcja B —
Gornictwo i wydobywanie; Sekcja C — Przetwdrstwo przemystowe; Sekcja D — Wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych; Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosé
zwigzana z rekultywacjg; Sekcja F — Budownictwo; Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajac motocykle; Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa;
Sekcja | — Dziatalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; Sekcja J —
Informacja i komunikacja; Sekcja K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; Sekcja L — Dziatalnos¢
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci; Sekcja M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna; Sekcja N — Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca;
Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne;
Sekcja P — Edukacja; Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Sekcja R — Dziatalnosé
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja; Sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa; Sekcja T —
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i
Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby; Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne.

DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Struktura przedsiebiorstw (wg danych o podmiotach
gospodarki narodowej za | kw. 2024 r.)

G: Handel
F: Budownictwo
L: Nieruchomosci

M: Ustugi profesjonalne

SiT: Pozostate ustugi i gospodarstwa...

H: Transport i magazynowanie

C: Przetwodrstwo przemystowe

Q: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
P: Edukacja

N: Wsparcie i zarzadzanie

K: Finanse i ubezpieczenia

I: Zakwaterowanie i gastronomia

J: Informacja i komunikacja

R: Kultura, rozrywka i rekreacja

A: Rolnictwo

O: Administracja i obrona narodowa
E: Woda i odpady

D: Energia

B: Gornictwo i wydobywanie

U: Organizacje i zespoty eksterytorialne

3,0%
2,6%
2,4%
2,2%
1,6%

20,9%
15,7%

Podmioty
gospodarki
narodowej w
REGON

50 594

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Unie Europejska

dla Dolnego $laska - Polska
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8 089,25 z1 1 836,65 z1 691,90 zt

A A
=
=7 — — 4 BT
Dochody Dochody Wydatki Wydatki Wydatki Wydatki Liczba placowek Liczba szkot
budzetéw budzetéw budzetéw gmin budzetéw gmin budzetéw budzetéw oswiatowych ponad-
gmin i miast powiatéw na 1 i miast na i miast na powiatdbw nal powiatéw nal podstawowych,
na prawach mieszkanca** prawach prawach mieszkanca**  mieszkanca na ponad-
powiatu na 1 powiatu na 1 powiatu na 1 oswiate i gimnazjalnych i
mieszkanca ** mieszkanca**  mieszkanca na wychowanie** policealnych**
oswiate i
wychowanie**

0 0O
[ e [ T |

Wartosci wskaznikéw wieksze od wojewddzkich oznaczono kolorem granatowym,
wartosci mniejsze . W przypadku wartosci bezwzglednych wykresy przedstawiajg udziat podregionu w wojewddztwie dolnoslgskim.
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WYNIKI BADANIA ILOSCIOWEGO
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W podregionie legnicko-gtogowskim dominuje branza G —handel i F —budownictwo, a w dalszej
kolejnosci L — nieruchomosci. Ponad potowa przedsiebiorstw (ktore wziety udziat w badaniu)
dziatato jedynie na rynku lokalnym, a blisko potowa byta w dobrej lub bardzo dobrej sytuacji
ekonomiczne;j.

Nieco ponad 40,0% przedsiebiorstw posiada nieobsadzone stanowiska pracy, a co czwarte planuje
zatrudnienie nowych pracownikow w ciggu najblizszego roku. Jedynie 14,0% firm byto w stanie
okresli¢ swoje plany rekrutacyjne na 5 lat wprzod.

Zawody, na ktore jest obecnie najwieksze zapotrzebowanie wsréod przedsiebiorcow to:
PRACOWNIK PRODUKCII, SPRZEDAWCA, ELEKTRYK, PRACOWNIK BIUROWY i ROBOTNIK
BUDOWLANY.

W przypadku najwiekszej liczby wolnych stanowisk pracy, od kandydatéw nie wymaga sie
zadnego formalnego wyksztatcenia, jednak kolejnych 22,3% kandydatow powinno przedstawié
rekrutujgcym potwierdzenie ukonczenia studidéw Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Od kandydatdow na pracownikdw najczesciej wymagane byto posiadanie prawa jazdy
odpowiedniej kategorii, uprawnien operatora maszyn do robét ziemnych oraz uprawnien
dzwigowych UDT.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska
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Pracodawcy chcieliby, aby ich przyszli pracownicy posiadali przede wszystkim wiedze dotyczaca
funkcjonowania swojej branzy i szczegétowg wiedze zawodowa.

Poszukiwane sg umiejetnosci: poprawnego wykonywania zadan zawodowych, Swiadczenia

pierwszej pomocy przedmedycznej oraz administrowania i zarzagdzania, a takze takie kompetencje

spoteczne jak: odpowiedzialnos¢ i chec do pracy.

W perspektywie najblizszych 5 lat pracodawcy planujg zatrudnienie przede wszystkim
pracownikéw w zawodach: MAGAZYNIER, TECHNIK TECHNOLOGII ZYWNOSCI — PRODUKCIA
PIEKARSKO-CIASTKARSKA i CUKIERNICZA, PRACOWNIK UTRZYMANIA CZYSTOSCI
(SPRZATACZKA), INZYNIER MECHANIK — MASZYNY | URZADZENIA DO OBROBKI METALI,
RECEPCJONISTA, SPRZEDAWCA oraz STOLARZ.

W co czwartym przedsiebiorstwie w ciggu ostatnich 5 lat widoczne byty zmiany wynikajace z
transformacji technologicznej. Rozwdj cyfryzacji, automatyzacji, Al i transformacja energetyczna
najczesciej przekfadaty sie na wdrozenie nowego programu podnoszenia kwalifikacji
pracownikow. Branze w najwiekszym stopniu dotkniete tym zjawiskiem to: O. ADMINISTRACJA
PUBLICZNA | OBRONA NARODOWA, OBOWIAZKOWE ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE (40,0%
przedsiebiorstw), S. POZOSTALA DZIALtALNOSC UStUGOWA (38,1%) oraz |. DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI GASTRONOMICZNYMI (36,4%). Obecnos¢ zmian
technologicznych jest niezalezna od wielkosci przedsiebiorstw.

Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska

| 59 Stask

15



Informacje o badanych przedsiebiorstwach

Wielkosc¢ firmy

" 0,8%

0,3%
2,5%

B mikro (1-9 pracownikow)

B mate (10-49 pracownikow)

M Srednie 50-249 (pracownikdow)
duze (250+ pracownikow)

Zasieg dziatalnosci firmy

1,0% L2%
,07%

17,8%

H |okalny
M na poziomie wojewddztwa
25.6% M krajowy

w catej Europie (rowniez poza obszarem UE)

globalny
N =533

0
o0 99 T
‘. .‘ .. .‘.
e “%es DWUP
(1) Dolnoslaski Wojewsdzki
dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Odsetek przedsiebiorstw
posiadajacych stanowiska pracy, z
ktorych obsada s3 problemy

Odsetek przedsiebiorstw
planujacych zatrudnienie nowych
pracownikow w ciggu 12
najblizszych miesiecy

Odsetek przedsiebiorstw
planujacych zatrudnienie nowych
pracownikow w okresie bardziej
odlegltym niz 1 rok, ale nie dtuzszym
niz 5 lat (65,1% odpowiadajgcych nie
udzielito jednoznacznej odpowiedzi
na to pytanie)

Struktura wielkosci badanych przedsiebiorstw
odpowiadata wojewddzkiej. Zdecydowana
wiekszos$¢ z nich ograniczata dziatalnos¢ do
terenu wojewddztwa dolnoslaskiego.

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

| B SasK 1



. iebi o)
Informacje o badanych przedsiebiorstwach AP owr iK
dwup.pl .‘ pue pf:';} Wojewsdzki

Sytuacja ekonomiczna firmy
Potowa przedsiebiorstw

funkcjonowata na rynku nie dtuzej
@ niz 26 lat. Najmfodsze

przedsiebiorstwo dziatato od 2 lat,
15,3% najstarsze — 79.

B bardzo dobra, tzn. firma przynosi zyski i

daje dobre perspektywy na przysztosé o . .
) perspeltywy na prey W co czwartym przedsiebiorstwie w ciggu
dobra, tzn. firma przynosi zyski

31,1% — ostatnich 5 lat zaszty zmiany wynikajace z
W przecigtna, tzn. firma nie rozwija sie, ale X tzw. transformacu technologlcznej. w
tez nie przynosi strat /N WIQkSZOSCI przed5|eb|0rstw (U 56,9%)
pogarszajaca sie, tzn. firma zaczyna \ 25.9% zmia ny zaowocowa’ry kOﬂiE‘CZﬂOéCia
Iy \ b . .
przynosi¢ straty v wdrozenia nowego programu podnoszenia
M na skraju bankructwa

kwalifikacji pracownikow.
N =533

Zmiany w przedsiebiorstwach pod wptywem transformacji technologicznej

56,9%

wdrozenie nowego programu podnoszenia kwalifikacji pracownikéw

zmiana struktury zatrudniania
zwiekszenie zatrudnienia [N 16,9%
inny sposéb [ 6,6%
redukcja zatrudnienia [l 5,9%

44,1%

N=124

| B SasK Y
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Zapotrzebowanie na zawody - 3%

o . s e DWUP
obecnie i w przysztosci

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

v

Poszukiwani pracownicy w poszczegdlnych zawodach

Specjalisci 17,3% 24,3%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17,7% 23,9%
Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzeri _ 9,3% Badani przedsiebiorcy w momencie badania
9,7% poszukiwali 551 pracownikéw, z czego 24,3% stanowili
. specjalisci, a 23,9% robotnicy przemystowi i
Pracownicy ustug i sprzedawcy -58‘7 8,8% rzemieslnicy. W perspektywie 5-ciu lat planowano
1070 ponadto rekrutacje kolejnych 105 oséb, wsrdd ktorych
o _ 6.6% najwiecej byto technikéw i innego $redniego personelu
Pracownicy biurowi k 13,7% (19,2%), robotnikéw przemystowych i rzemie$lnikéw
(17,7%) i specjalistéw (17,3%). W ujeciu szczegétowym
Pracownicy wykonujacy prace proste m . najbardziej poszukiwane obecnie zawody to:
8,9% PRACOWNIK PRODUKCJI, SPRZEDAWCA, ELEKTRYK,
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 3 6% PRACOWNIK BIUBOWY _' BOB_OTNIK BUDOWLANY. W_
kierownicy 7,8% perspektywie 5-cio letniej najwieksze zapotrzebowanie
zgtoszono na zawody: MAGAZYNIER, TECHNIK
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy E)(yz,l% TECHNOLOGII‘ZYWNOSCI — PRODUKCJA PIEKARSKO-
,0% CIASTKARSKA i CUKIERNICZA, PRACOWNIK

UTRZYMANIA CZYSTOSCI (SPRZATACZKA), INZYNIER
MECHANIK — MASZYNY | URZADZENIA DO OBROBKI

B Obecne zapotrzebowanie (N=551
P ( ) METALI, RECEPCJONISTA, SPRZEDAWCA oraz STOLARZ.

B Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=105)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 18




Zapotrzebowanie na kwalifikacje PELNE — 3%
obecne i w przysztosci

2

DWUP |

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Poszukiwani pracownicy z wymaganym poziomem kwalifikacji petnych

zadne kwalifikacje petne nie sg wymagane N 29,5%

0,

P 16,5% 22
0,
(5
technikum, szkota policealna, branzowa Il stopnia lub odp. KKZ "8%%
zasadnicza szkota zawodowa, branzowa | stopnia lub odp. KKZ I lyg) 6%

] 9
* 16,7%

studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie

studia pierwszego stopnia, inzynierskie

zdany egzamin dojrzatosci

zdany egzamin czeladniczy -4,8%5% Od 29,5% Roszukiwanych w.czasie trwa.n.ia badania
) ) = ) 40 pracownikéw pracodawcy nie wymagali zadnego
gimnazjum &9 A% A .
,0% formalnego wyksztatcenia, tj. zadnego poziomu
o$mioletnia szkota podstawowa M 1,336 kwalifikacji petnych nadawanych w os$wiacie. Nieco
4 . . . . . . 0,
$wiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa l 1149%3/ mn.lej et (ezoe n_leobsalez.onychlstan(.)WISk 22
- ° zwigzana byta z koniecznoscia ukonczenia przez
kolegium nauczycielskie lub kolegium jezykéw obcych -#Nl/éf’ kandydata studiéw wyzszych drugiego stopnia lub
szescioletnia ogdlnoksztatcaca szkota muzyczna | stopnia 0,64, jednolitych studiow magisterskich. Prawie co dziesigty
. . _ " o poszukiwany pracownik (9,8%) winien byt posiadac
studia trzeciego stopnia (doktoranckie)  fpQi8%, 4,7% dyplom ukorczenia studiéw pierwszego stopnia lub
szkota muzycznaj | stopnia H:51°fl9% iniynierski.lW perspektyyvie 5-ciu Iat_, zdaniem .
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych ! #q\ﬁ%ﬁ pracold:.:lwcow, W PrO,CPTSIe rekrutacyjnym relatywnie
: wzrosnie znaczenie swiadectwa maturalnego oraz
szescioletniaj szkota podstawowa | tﬂ(l?}%’l dyplomu doktorskiego.

szkota artystyczna umozliwiajaca uzyskanie tytutu... | &Fﬁg,
szkota policealna .019:)(/3%

B Obecne zapotrzebowanie (N=551)
B Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=105)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK 19



Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE . -,EE

*
(1) q

* DWUP
.

() Dolnoslaski Wojewsdzki

dwup.pl Urzad Pracy

Poszukiwane u przysztych pracownikow uprawnienia, wymagane prawem specjalne pozwolenia i egzaminy
panstwowe lub zdane przed specjalnymi komisjami

brak wymaganych uprawnien

; ]
Prawo jazdy [ 6.1%

] 9
& 20,1%

nie wiem/trudno powiedzie¢
Uprawnienia operatora maszyn do robét ziemnych - 77'5’%’
Uprawnienia dZzwigowe UDT _ﬂ% 9.7%

Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne, montazowe -18&3%

Uprawnienia kierowcéw zawodowych . 34,7%’0
Uprawnienia budowlane . 2,3%
Uprawnienia spawalnicze W 1,6%
Uprawnienia z zakresu gérnictwa i ratownictwa gorniczego lO,lo%
Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa 1 0,8%
Uprawnienia w zawodzie medycznym i %’g%//%
Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa L %,%%%
Uprawnienia wysokosciowe ' 0,1%
Uprawnienia geodezyjne i kartograficzne 0,0%
Pozostate uprawnienia 8:8%

B Obecne zapotrzebowanie (N=623)
M Zapotrzebowanie prognozowane w ciggu 5 lat (N=117)

41,3% R
’ (o]

Z perspektywy proceséw rekrutacyjnych planowanych na rok
przeprowadzenia badania, najwazniejszymi grupami
uprawnien byty: prawo jazdy (16,5% wszystkich wskazan),
uprawnienia operatora maszyn do robot ziemnych (7,3%
wskazan) i uprawnienia dzwigowe UDT (5,0%). W kontekscie
bardziej odlegtych czasowo plandw, badani przedsiebiorcy
zgtosili zapotrzebowanie na pracownikéw posiadajacych
uprawnienia dzwigowe UDT (9,7% wskazan), uprawnienia
operatora maszyn do robdt ziemnych (7,0%) i %),
odpowiednig kategorie prawa jazdy (6,1% wskazan).

W ujeciu bardziej szczegdétowym, najbardziej poszukiwanymi
rodzajami uprawnien byty: Prawo jazdy kategorii A, B, BE, C,
CE, Swiadectwo kwalifikacji zawodowej kierowcy (KOD 95),
Uprawnienia SEP G1 oraz Uprawnienia operatora wozkow
jezdniowych podnosnikowych, a w przysztosci ponadto:
Uprawnienia operatora urzadzen wibracyjnych do pograzania
i wyrywania, wielozadaniowego nosnika osprzetu i
Uprawnienia z zakresu goérnictwa i ratownictwa gorniczego w
zawodzie: Operator maszyn do robdt strzatowych oraz
pojazddéw do przewozu oséb lub srodkéw strzatowych pod
ziemia.

dla Dolnego $laska - Polska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Unie Europejska

| B SasK 20



Zapotrzebowanie na wiedze
i kompetencje spoteczne

Poszukiwany u przysztych
pracownikow rodzaj wiedzy

Wiedza dotyczgca funkcjonowania
branzy, w ktorej dziata
przedsiebiorstwo

35,1%

Szczegétowa wiedza zawodowa

33,6%

Zaden specyficzny rodzaj wiedzy
nie jest niezbedny

33,4%

Wiedza dotyczaca zasad
bezpieczenstwa,
cyberbezpieczenstwa, BHP,
Regulaminu pracy

25,1%

Wiedza dotyczgca innowacyjnych
rozwigzan i technologii
stosowanych w branzy

22,4%

Wiedza dotyczaca otoczenia
prawnego przedsiebiorstwa i
regulacji dotyczacych branzy

18,8%

N =286

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Poszukiwane u przysztych
pracownikow kompetencje

spoteczne

Odpowiedzialnos¢

Chec do pracy

Samodzielnos¢

Dyspozycyjnosc

Umiejetnosci komunikacyjne

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole

Zachowanie odpowiednich postaw,
standarddw, etyki pracy

Dbatos¢ o sprawnos¢ fizyczng

Kultywowanie i promowanie

wiasciwych postaw w sSrodowisku...

79,3%

77,6%

58,1%

56,0%

55,4%

50,3%

49,5%

25,9%

24,0%

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

| B SasK
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DWUP

Dolnoslaski Wojewsdzki
Urzad Pracy

Zapotrzebowanie na umiejetnosci Jos,

dwup.pl

Poszukiwane u przysztych pracownikow umiejetnosci

poprawne wykonywanie zadan zawodowych NN 40,2%

pierwsza pomoc przedmedyczna I —— 34,1%
administrowanie (zarzadzanie) I 32,9%
dobierania odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadarn N 19,8%
obstuga wyposazenia, maszyn i urzadzern [N 19,1%
umiejetnosci sprzedazowe [IINIEIEGEGGEGEN 17,1%
tworzenie i postugiwanie sie dokumentacja NG 15,6%
prowadzenie pojazdéw odpowiednich do stanowiska pracy [N 15,4%
organizacja i optymalizacja produkcji NN 15,1%
instruowanie wspotpracownikéw, dzielenie sie wiedzag NN 14,4%
sprawowanie kontroli jakosci/ technicznej/ zgodnosci z dokumentacja NN 14,4%
analityczne myélenie NG 14,4%
wykonywanie obliczerr NN 13,3%
kierowanie pracg zespotu [N 13,0%
opracowywanie budzetu, kosztorysow, harmonogramoéw prac I 11,9%
rozwigzywanie konfliktéw I 11,8%
praca pod presjg czasu i w sytuacjach kryzysowych [N 11,4%
samodzielne rozwijanie wiedzy NG 11,4%
zaden specyficzny rodzaj umiejetnosci nie jest niezbedny na tym stanowisku NN 11,0%
wykonywanie pomiaréw I 10,7%
organizacja stanowiska i otoczenia pracy [N 10,5%
dostosowanie poziomu i typu ustugi do potrzeb klienta, doradztwo I 10,4%
projektowanie NN 9,3%
znajomosc jezykéw obcych NN 9,3%
ocena i zarzadzanie ryzykiem [N 8,3%
znajomos¢ oprogramowania komputerowego, postugiwanie sie specjalistycznymi i... NI 3,3%
planowanie proceséw, projektowanie stanowisk pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi NI 3,1%
prowadzenie badan i analiz NG 7,5%

N = 286

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SL ASK






Podsumowanie wynikdw Il czesci badania ‘:

Uo
=
1 C
v

03

05

W badaniu wzieto udziat 198 pracownikéw z 198 przedsiebiorstw zlokalizowanych terenie
powiatow wchodzgcych w sktad podregionu legnicko-gtogowskiego. Nieco ponad potowa
respondentow to kobiety.

Potowa respondentéw pracowata w swojej firmie przez okres nie dfuzszy niz 5 lat, a na obecnym
stanowisku przez okres nie dtuzszy niz 4 lata. Ponad 3/4 pytanych deklarowato zgodnos¢
posiadanych kwalifikacji z zajmowanym stanowiskiem, a blisko 2/3 byto zainteresowanych
podnoszeniem poziomu wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji.

Podstawowe motywacje do rozwoju to: chec uzyskania wyzszego wynagrodzenia i chec rozwoju.

Ponad 2/3 badanych byto zainteresowanych zdobyciem kolejnego poziomu kwalifikacji petnych (w
osSwiacie), z czego najwieksze grono (20,0%) planowato ukonczenie studiéw pierwszego stopnia
(w tym: inzynierskich).

Ponad potowa badanych zainteresowanych podnoszeniem poziomu wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikacji, planowata takze zdobycie wymaganych prawem specjalnych uprawnien/pozwolen lub
zdanie egzamindéw panstwowych lub przed specjalnymi komisjami.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SLASK 24
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Podsumowanie wynikéw Il czesci badania cd. %

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

08

W kontekscie wymaganych prawem pozwolen/ uprawnien/ egzamindw, pracownicy
zainteresowani byli najczesciej zdobywaniem uprawnien operatora maszyn do robot ziemnych,
uprawnien elektro-energetycznych, instalacyjnych i montazowych oraz uprawnien dzwigowych
UDT.

Pracownicy zamierzali poszerzac szczegdtowa wiedze zawodowa, a takze rozwija¢ umiejetnosci
administrowania i zarzagdzania, poprawnego wykonywania zadan zawodowych oraz dobierania
odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadan.

W tym celu mieli zamiar najczesciej korzystaé z oferty kursdw online i stacjonarnych, a takze
uczeszczac na szkolenia.

Ponad 1/3 respondentéw dostrzegato w swojej firmie zmiany wynikajgce z tzw. transformacji
technologicznej. W grupie dostrzegajgcych ponad 2/3 odczuwato ich bezposredni wptyw na swoje
stanowisko pracy. Wsréd zmian wymieniano najczesciej koniecznos$¢ podnoszenia kwalifikacji.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SLASK 25



Informacje o badanych pracownikach

Ptec respondentow
o]

-
53,0% 47,0%

!

Wyksztatcenie respondentéow

Swiadectwo dojrzatosci

I

19,2%

studia Il stopnia, jednolite magisterskie _ 19,2%
studia | stopnia, inzynierskie _ 18,2%

technikum, szkota branzowa Il stopnia lub odp. KKZ _ 11,1%
zasadnicza szkota zawodowa, branzowa | stopnia lub odp. kkz | N N NNIRNNIE 10'6%
brak wyksztatcenia || NI 5'1%
szkota policealna - 4’5%
szescioletnia szkota podstawowa - 3’0%

swiadectwo czeladnicze [l 3,0%

gimnazjum i 1’5%

o$mioletnia szkota podstawowa [ 1’5%

dyplom specjalisty lub technologa [ ]_’O%
szkota muzyczna | stopnia || 0'5%
ogodlnoksztatca szkota muzyczna | stopnia I 0’5%
szkota artystyczna (tytut zawodowy) || 0'5%

studia Il stopnia (dyplom doktorski) || 0'5%

N =198

i

38 lat

5 lat

N
&

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Mediana wieku pracownikéw. Co
czwarty respondent miat 32 lat lub
mniej, potowa za$ nie przekroczyta 38
roku zycia. Najmtodszy respondent
liczyt 19 lat, najstarszy — 63.

Mediana stazu pracy w firmie. Co
czwarta badana osoba pracowata w
swojej firmie nie dtuzej niz 3 lata, a
co druga nie dtuzej niz 5 lat.
Najdtuzszy odnotowany staz pracy w
firmie to 31 lat.

Mediana stazu pracy w firmie na
obecnym stanowisku. Co czwarta
badana osoba pracowata na swoim
obecnym stanowisku nie dtuzej niz 2
lata, co druga natomiast nie dtuzej niz
5 lat. Najdtuzszy odnotowany staz
pracy na obecnym stanowisku to 31
lat.

Rzeczpospolita

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska - Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Poszerzanie umiejetnosc

Odsetek pracownikow
deklarujacych zgodnos¢
posiadanych kwalifikacji z
zajmowanym stanowiskiem

78,3 %

kwalifikacji

N =198

Powody zainteresowania poszerzaniem posiadanych

umiejetnosci i kwalifikacji

uzyskanie wyzszego wynagrodzenia

chec rozwoju

uzyskanie bardziej korzystnych warunkow zatrudnienia
zmiana stanowiska pracy

zmiana firmy

chec zaimponowania otoczeniu

I 65,0%
I 50,3%
I 341%
I -1

I 26,0%

B 8,9%

N=123

kwalifikacji S

®
)

o o0 q

’% DWUP

P80

(1) Dolnoslaski Wojewsdzki

® Urzad Pracy

.

Odsetek pracownikow
zainteresowanych poszerzaniem
posiadanych umiejetnosci i

Dla blisko 2/3 pracownikéw
zainteresowanych podnoszeniem
poziomu umiejetnosci i
kwalifikacji podstawowa
motywacja byta che¢ uzyskania
wyzszego wynagrodzenia. W
dalszej kolejnosci wymieniane
byty: cheé rozwoju (wskazana
przez 59,3% respondentow),
uzyskania bardziej korzystnych
warunkow zatrudnienia (34,1%) i
zmiana stanowiska pracy
(31,7%).

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Rzeczpospolita
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Bariery w poszerzaniu kwalifikacji i umiejetnosci 5o0%2® Dwup iK
dwup.pl .:. 5:::515:2%”“““
Dostrzegane bariery poszerzania kwalifikacji i Odsetek pracownikéw
umiejetnosci dostrzegajacych bariery stojace na
% przeszkodzie pozyskiwania
2byt wysokie koszty _ 53,1% dodatkowych kwalifikacji i
39.0 % umiejetnosci
brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego _ _
ksztatcenia z pracg zawodowg 34,7% N =123
brak mozliwosci pogodzenia dodatkowego
ksztatcenia z zyciem rodzinnym, hobby, innymi _ 34,7%
obowigzkami
Odsetek pracownikéw uskarzajacych
brak wsparcia w miejscu pracy _ 28,6% sie na brak wsparcia pracodawcow
[@ w zdobywaniu dodatkowych
_ kwalifikacji i umiejetnosci
309% /
N=123
brak oferty ksztatcenia w miejscu zamieszkania - 20,4%
brak wsparcia instytucjonalnego - 10,2% Nieco ponad potowa pracownikéw zainteresowanych

podnoszeniem poziomu umiejetnosci i kwalifikacji, ktérzy

dostrzegali utrudniajgce rozwadj bariery, widziato przeszkode

w postaci zbyt wysokich kosztow (53,1%). W dalszej

kolejnosci wymieniane byty utrudnienia zwigzane z

inne I 2,0% godzeniem ksztatcenia z pracg zawodowa i innymi
obowigzkami (wskazane przez 34,7% odpowiadajacych).

brak odpowiednich narzedzi i infrastruktury (np. . 6.1%
komputera, dostepu do internetu itd.) =70

N =49
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Zintegrowany System Kwalifikacji
i Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Zainteresowanie poszczegolnymi
metodami poszerzania wiedzy i
umiejetnosci

kursy online _ 64,2%
szkolenia _ 55,3%
kursy stacjonarne _ 53,7%
warsztaty (stacjonarne i online) _ 35,8%
czytanie ksigzek - 22,0%
korzystanie z platformy e-learningowej - 22,0%
ogladanie filmoéw, instruktazy - 17,1%

studia podyplomowe - 16,3%

uczestnictwo w konferencjach
’ o)
spotkaniach branzowych - 11,4%

boot campy I 4,9%
inny sposob 0%

N=123

%

42,3 %

&)

42,3 %

)

53,8 %

L)
o0 99 T
¢ 00 00
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dwup.pl .‘ Urzad Pracy

Odsetek pracownikéw

korzystajacych ze Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji przy wyborze
planowanych szkolen, kurséw itd.

N=123

Odsetek pracownikéw
poinformowanych o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym

N=123

Odsetek pracownikéow
poinformowanych o funkcjonowaniu
Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
ktorzy z niego korzystali (obecnie lub
w przesztosci)

N=>52

BC

Zainteresowani rozwojem pracownicy najchetniej podnosza
poziom kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach online
(wskazane przez 64,2% respondentéw), kursach
stacjonarnych (55,3%) i szkoleniach (55,3%).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje petne Sazowee  |BC
dwup.pl .. Dolnodis Wojewsdzki

Odsetek pracownikow Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajow

zainteresowanych zdobyciem potwierdzen poziomu kwalifikacji petnych (nadawanych
kolejnego poziomu kwalifikacji w oéwiacie)

petnych
dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia (w tym: _ o
inzynierskich) AL
dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych _ 18.8%
studiéw magisterskich 1970
N=123
dyplom zawodowy po ukorczeniu technikum, szkoty policealnej _ 10.6%
albo branzowej szkoty Il stopnia lub odp. KKZ 1970
cypiom dolcors: | 10,6%
Swiadectwo dyplomowanego specjalisty lub technologa _ 7,1%
Swiadectwo dojrzatosci _ 5,9%

dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych _ 4,7%

dyplom zawodowy po ukonczeniu zasadnicze]j szkoty zawodowej, o
branzowej | stopnia lub odp. KKZ - 3,5%

dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty policealnej - 3,5%

Swiadectwo czeladnicze . 1,2%

N =285
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Zapotrzebowanie na kwalifikacje CZASTKOWE

dwup.pl

Odsetek pracownikow
zainteresowanych zdobyciem
wymaganych prawem specjalnych
uprawnien/pozwolen lub zdaniem
egzamindéw panstwowych lub przed
specjalnymi komisjami

Uprawnienia operatora maszyn do robét ziemnych [N 15,8%
. 15,8%
Uprawnienia dZzwigowe UDT [N 14,0%
I 12,3%
I 10,5%
I 8,8%

Prawo jazdy [N 8,8%
I 8,8%
I 7,0%

I 7,0%

B 3,5%

Uprawnienia inspektora NDT [l 3,5%

N 1,8%

N 1,8%

N 1,8%

N 1,8%

N=123

Uprawnienia elektro-energetyczne, instalacyjne, montazowe

Pozostate uprawnienia
Uprawnienia kierowcéw zawodowych

Uprawnienia w zawodzie medycznym

Uprawnienia budowlane
Uprawnienia w zakresie kontroli i doradztwa
Uprawnienia spawalnicze

Uprawnienia radiologiczne i z zakresu bezpieczenstwa jagdrowego

Uprawnienia z zakresu gornictwa i ratownictwa gorniczego
Uprawnienia do nurkowania
Inne uprawnienia zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

Uprawnienia operatora maszyn do robét drogowych

N =57

®
)

o o0 q

’% DWUP

P80

(1) Dolnoslaski Wojewsdzki

® Urzad Pracy

.

Zainteresowanie zdobyciem poszczegdlnych rodzajow
wymaganych prawem specjalnych uprawnienn/pozwolen
lub zdaniem egzaminow panstwowych lub przed
specjalnymi komisjami

Pracownicy zainteresowani byli
najczesciej zdobywaniem
uprawnien operatora maszyn
do robdt ziemnych i uprawnien
elektryczno-energetycznych,
instalacyjnych i montazowych.
Zdobycie uprawnien z tych grup
planowato po 15,8%
respondentow. W ujeciu
bardziej szczegétowym,
najczesciej wymieniano w tym
kontekscie: Uprawnienia SEP G1
(Dozdr) — 6 wskazan,
Uprawnienia montazysty
rusztowan budowlano-
montazowych metalowych (5
wskazan), Prawo jazdy kategorii
C i CE, Swiadectwo kwalifikacji
zawodowej kierowcy i
Uprawnienia operatora koparek
jednonaczyniowych (po 3).

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

|
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Zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci

Zapotrzebowanie na

rozwijanie poszczegélnych Zapotrzebowanie na rozwijanie poszczegdlnych umiejetnosci
rOdzajéw Wied Zy administrowanie (zarzadzanie) 36,9%
poprawne wykonywanie zadan zawodowych 32,8%
dobierania odpowiednich narzedzi, materiatéw do wykonywanych zadan 24,6%
znajomos¢ oprogramowania komputerowego, postugiwanie sie specjalistycznymi i... 24,6%
szczegbétowa wiedza zawodowa _ 47,2% organizacja stanowiska i otoczenia pracy 23,8%
kierowanie pracg zespotu 23,8%
znajomos¢ jezykéw obcych 23,8%
wiedza dot.yczqca f’un.kcjo.nowania _ tworzenie i postugiwanie sie dokumentacja 23,0%
branzy, w ktérej dziata 45,5%
przedsigbiorstwo obstuga wyposazenia, maszyn i urzadzen 21,3%
instruowanie wspétpracownikéw, dzielenie sie wiedzg 20,5%
wiedza dotyczaca innowacyjnych rozwigzywanie konfliktow 20,5%
rozwigzan i technologii stosowanych w - 34,1% analityczne myslenie 18,9%
branzy samodzielne rozwijanie wiedzy 18,0%
prowadzenie pojazdéw odpowiednich do stanowiska pracy 16,4%
wiedza doty.cza'ca otocz.enia praY.vnego - en e oy 16,4%
przedsiebiorstwa i regulacji 26,8%
dotyczacych branzy projektowanie 16,4%
ocena i zarzadzanie ryzykiem 16,4%
wiedza dotyczaca zasad sprawowanie kontroli jakosci/ technicznej/ zgodnosci z dokumentacjg 15,6%
bezpieczenstwa, cyberbezpieczenstwa, - 26,0% dostosowanie poziomu i typu ustugi do potrzeb klienta, doradztwo 15,6%
BHP, Regulaminu pracy brak zainteresowania zdobyciem wymienionych umiejetnosci 15,6%
pierwsza pomoc przedmedyczna 14,8%
brak %aitheresowania.%dob\./ciem - 203% planowanie proceséw, projektowanie stanowisk pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi 13,9%
wymienionych rodzajéw wiedzy ! organizacja i optymalizacja produkgji 13,9%
praca pod presja czasu i w sytuacjach kryzysowych 13,1%
wykonywanie pomiaréw 12,3%
inny rodzaj wiedzy | 0,8% opracowywanie budzetu, kosztoryséw, harmonograméw prac 11,5%
N — 123 umiejetnosci sprzedazowe 11,5% N =122
prowadzenie badar i analiz 11,5%
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Pracownicy w obliczu wyzwan gospodarczych <
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v

Wptyw zmian zwigzanych z transformacja technologiczng na

pracownikow

koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji _ 44,3%
DN 34,3%

rozszerzenie zakresu obowigzkow
zmiana trybu pracy (zdalny, zmianowy)
zwiekszenie poziomu odczuwanego stresu

wyzsze ptace

zmiana zakresu obowigzkdw/przeniesienie na inne
stanowisko

polepszenie atmosfery pracy

redukcja wymiaru pracy

pogorszenie atmosfery pracy

polepszenie relacji ze wspotpracownikami
nizsze ptace

pogorszenie relacji ze wspotpracownikami

brak mozliwosci rozwijania kwalifikacji

Odsetek pracownikéw
dostrzegajacych w firmie zmiany
wynikajace z tzw. transformac;ji
technologicznej (rozwoju cyfryzacji,
automatyzacji, rozwoju Al,
transformacji energetycznej)

N =198

I 30,0%
I 25,7%

N 24,3%
N 21,4%

P 15,7%
N 14,3%
P 14,3%
N 12,9%

M 7,1%

M 7,1%

B 13% N

Odsetek pracownikow
odczuwajacych wptyw zmian
wynikajacych z transformacji
technologicznej na swoje
stanowisko pracy

N =102

W przypadku najwiekszej czesci pracownikéw, ktérzy odczuli
wptyw transformacji technologicznej na swoje stanowisko
pracy, zmiany dotyczyty koniecznosci podnoszenia
kwalifikacji (wymienionej przez 44,3% odpowiadajacych).
Nieco mniej os6b wskazato w tym kontekscie na
rozszerzenie zakresu obowigzkéw (34,3%) oraz zmiany trybu

=70 pracy (30,0%).

Fundusze Europejskie
dla Dolnego $laska
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WYNIKI BADANIA JAKOSCIOWEGO
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1. Podregion legnicko-gtogowski jest zdominowany przez przemyst ciezki, co determinuje
zapotrzebowanie na konkretne zawody i umiejetnosci. Kluczowe znaczenie majg profesje
techniczne takie jak: spawacze, elektrycy czy mechanicy, jednak rosnie takze zapotrzebowanie na
specjalistéw z zakresu nowoczesnych technologii.

2. Istnieje wyrazna potrzeba lepszego dopasowania oferty edukacyjnej do wymogow rynku pracy.
Pracodawcy zgtaszajg braki w ksztatceniu praktycznym, co skutkuje niedoborem wykwalifikowane;j
kadry w kluczowych sektorach gospodarki podregionu.

3. Obecne oferty szkoleniowe czesto nie odpowiadajg na specyficzne potrzeby pracownikow i
pracodawcow. W szczegolnosci, pracodawcy wskazujg na brak zréznicowanych programow, ktore
uwzgledniatyby specyfike poszczegdlnych branz i pozwalatyby na elastyczne dostosowanie sie do

dynamicznie zmieniajgcych sie wymagan technologicznych.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
dla Dolnego $laska - Polska Unie Europejska SLASK 36



Podsumowanie wynikow lll czesci badania cd.

q

laski
Urzad Pracy

e @

H
£
-
-2

4. Transformacja technologiczna wymaga elastycznych form ksztatcenia, ktére umozliwig
pracownikom state podnoszenie kwalifikacji. E-learning i inne formy zdalne stajg sie coraz bardziej
popularne, jednak nie zawsze spetniajg oczekiwania w kontekscie ksztatcenia praktycznego.

5. Starsi pracownicy mogg miec trudnosci z dostosowaniem sie do nowych wymagan
technologicznych, co stawia przed pracodawcami dodatkowe wyzwania zwigzane z ich szkoleniem i
adaptacja.

6. System wsparcia rozwoju kompetencji w podregionie jest oceniany jako niespdjny. Brakuje
jednolitego systemu, ktory skutecznie wspieratby zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcow.
Obecne programy sg zorientowane na potrzeby przedsiebiorcéw, ale nie oferujg wystarczajgcego
wsparcia dla juz zatrudnionych pracownikdw, co ogranicza ich mozliwosci rozwoju zawodowego.

7. W perspektywie najblizszych lat rosng¢ bedzie znaczenie zawoddow zwigzanych z transformacjg
energetyczng i zielonymi technologiami, co wymagac bedzie nowych kompetencji i umiejetnosci,

zarowno od pracownikéw, jak i od pracodawcow.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
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Najczesciej poszukiwane zawody i kompetencje 0%
Charakterystyka regionu

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Podregion legnicko-gtogowski, bedacy jednym z najbardziej

uprzemystowionych regionéw Dolnego Slaska, odgrywa kluczowg role w
Rynek, ktory tutaj tworzq pracodawcy

gospodarce wojewodztwa. Region ten jest znany przede wszystkim z jest taki a nie inny, jest on przede
wszystkim gorniczo hutnicze

silnej koncentracji przemystu ciezkiego, w tym gérnictwa i hutnictwa [Instytucja rynku pracy]

miedzi, co wptywa na strukture rynku pracy oraz potrzeby w zakresie

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Gfogow jest typowym miastem

Gtéwne oérodki przemystowe, takie jak Legnica i Gtogdw, przyciagaja przemystowym zdominowanym przez
KGHM
zaréwno duzych pracodawcow, jak i pracownikéw z catego regionu. [Uczelnia wyzsza]

Istnieje jednak pewna dychotomia miedzy rozwinietymi osrodkami
miejskimi, a mniejszymi miejscowosciami, gdzie dostep do pracy i

mozliwosci rozwoju zawodowego mogg byé ograniczone.
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Najczesciej poszukiwane zawody i kompetencje
Zapotrzebowanie na zawody i kompetencje

Analiza przeprowadzonych wywiadow oraz grupy FGI wskazuje na
wyrazng dominacje zapotrzebowania na zawody zwigzane z przemystem
ciezkim: spawacze, elektrycy, mechanicy pojazdéw, kierowcy kategorii D

oraz pracownicy budowlani.

Przedstawiciele rynku pracy oraz instytucji otoczenia biznesu zauwazaja,
ze te zawody sg od lat deficytowe, co wynika z kilku czynnikéw, w tym z
niskiego poziomu ksztatcenia praktycznego oraz braku zainteresowania

mtodziezy tymi profesjami.

Na znaczeniu zyskujg takze zawody zwigzane z nowoczesnymi
technologiami, w tym specjalisci w zakresie cyberbezpieczenstwa, co jest
odpowiedzig na rosngcg automatyzacje oraz cyfryzacje procesoéw

przemystowych.

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

W nauczaniu i w doborze w ogdle jakby
tych kwalifikacji, po ktorych osoby
wychodzq ze szkot branzowych tak.
Niekoniecznie majq kwalifikacje, ktore
sq potrzebne, niezbedne czy tez
poszukiwane na rynku.

[Instytucja rynku pracy]

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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Najczesciej poszukiwane zawody i kompetencje 0%
Zapotrzebowanie na zawody i kompetencje

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Rdéznice w opiniach dotyczacych najbardziej pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci byty zauwazalne

miedzy przedstawicielami réznych instytucji. Przedstawiciele przedsiebiorstw podkreslali znaczenie

umiejetnosci technicznych, takich jak obstuga maszyn i urzadzen. Przedstawiciele instytucji rynku pracy

oraz instytucji otoczenia biznesu zwracali uwage na rosngce znaczenie kompetencji miekkich, takich jak

samodzielno$¢, umiejetnosé pracy w zespole oraz elastycznosé.

W przysztosci, zgodnie z przewidywaniami respondentow, kluczowe bedg takze zawody zwigzane z

transformacjg energetyczng oraz rozwijajgcym sie sektorem zielonych technologii.

Wyczuwamy tez te potrzeby zwiqzane z
cyberbezpieczenstwem, dlatego, Ze te
informacje, ktore docierajq od zaktaddw,
z ktorymi wspotpracujemy, ze to
cyberbezpieczenstwo jest kluczowe
[Uczelnia wyzsza]

Coraz czesciej przedsiebiorcy siegajg po
takie technologie po nowe technologie
ktore powodujq ze mogq maszynami
zastgpic pracownika

[Instytucja rynku pracy]
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Opis najbardziej poszukiwanych zawodéw w podregionie

W podregionie legnicko-gtogowskim zwraca uwage zapotrzebowanie na zawody:

* Spawacze,

elektrycy i elektromonterzy,

kierowcy kategorii D,

e pracownicy budowlani,

specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa.

Czynniki wptywajgce na poziom zapotrzebowania:

» istotny udziat przemystu ciezkiego (gérnictwo, hutnictwo), co generuje zapotrzebowanie na
zawody techniczne i inzynierskie,

* brak odpowiednich programow ksztatcenia zawodowego, ktére by spetniaty potrzeby

lokalnych pracodawcéw, co prowadzi do niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
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Opis najbardziej poszukiwanych kompetencji/kwalifikacji/umiejetnosci w podregionie

Najbardziej poszukiwane kompetencje i umiejetnosci w podregionie legnicko-gtogowskim to:

umiejetnos¢ obstugi maszyn i urzadzen: kluczowa w przemysle ciezkim oraz produkcji, gdzie
precyzyjna i efektywna obstuga maszyn jest niezbedna.

kontrola jakosci i zgodnosci z dokumentacja techniczng: wazna w branzach zwigzanych z
produkcja i inzynierig, gdzie konieczne jest zapewnienie wysokich standardéw jakosSciowych.
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole: cenne w dynamicznych srodowiskach pracy,
gdzie pracownicy muszg szybko adaptowac sie do nowych zadan i wspotpracowac z innymi.
podstawowa znajomos¢ zasad cyberbezpieczenstwa: coraz bardziej istotna ze wzgledu na

rosngcy zakres cyfryzacji proceséw i idgcg za tym potrzebe ochrony danych.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez D,OLNY
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Najczesciej poszukiwane zawody i kompetencje 0%
Zapotrzebowanie na zawody i kompetencje cd. 3
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03 Scenariusze rozwoju — opis zawodow i kompetencji, ktore bedg zyskiwac na znaczeniu
w perspektywie najblizszych lat w podregionie

W perspektywie najblizszych lat mozna oczekiwac rosngcego zapotrzebowania
na:

* specjalistow w zakresie zielonych technologii i transformacji
No na pewno przemyst 4.0, nowe

energetycznej: zwigzane z globalnym trendem przechodzenia na technologie, informatyzacia przemyst,

odnawialne Zrddta energii i zmniejszania $ladu weglowego. no to jest chyba dzisiaj przyszfosc.
Informatyka, mechatronika, zarzgdzanie
* ekspertow ds. automatyzacji i robotyki: wynikajgce z dalszego rozwoju i inzynieria produkcji

automatyzacji procesow produkcyjnych i wdrazania nowoczesnych [Uczelnia wyzsza]

systemoéw robotycznych w réznych branzach.

* specjalistow ds. cyberbezpieczenstwa: ze wzgledu na rosngce zagrozenia
w cyberprzestrzeni i koniecznos¢ ochrony danych w coraz bardziej
zdigitalizowanym swiecie.

* ekspertéow analizy danych i sztucznej inteligencji: w zwigzku z rosngcym znaczeniem big data oraz Al.
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Najczesciej poszukiwane zawody i kompetencje 0%
Zapotrzebowanie na zawody i kompetencje cd. 4

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

Urzad Pracy

Opis problemdw/barier napotykanych podczas procesu rekrutacyjnego pracownikéw w
podregionie

Najwazniejsze problemy napotykane podczas rekrutacji w podregionie

Na pewno problemem zwigzanym z
naborem nowych pracownikow jest ich
*  brak wykwalifikowanych pracownikéw: pracodawcy majg trudnosci ze brak na rynku pracy, jezeli chodzi o
poziom posiadanych przez osoby
kwalifikacji i umiejetnosci i to stanowi

legnicko-gtogowskim to:

znalezieniem kandydatow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
techniczne, szczegdlnie w zawodach zwigzanych z przemystem ciezkim. problem
. . L o o [Instytucja rynku pracy]
* niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy: istnieje rozdzwiek
miedzy kwalifikacjami oferowanymi przez lokalne instytucje edukacyjne, a

rzeczywistymi potrzebami pracodawcéw. Szkoty czesto nie przygotowujg Osoby wychodzq ze szkét branzowych

uczniéw do zawoddw, ktdre sg najbardziej poszukiwane w regionie. niekoniecznie majq kwalifikacje, ktore sq
. . ) . . . . . ) potrzebne, niezbedne czy tez
* niewielkie zainteresowanie mtodziezy zawodami technicznymi: mtodzi poszukiwane na rynku.

ludzie czesto nie sg zainteresowani kariera w zawodach technicznych, co  [Instvtucja rynku pracy]

prowadzi do deficytu w tych kluczowych obszarach.
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Opis problemdw/barier napotykanych podczas procesu rekrutacyjnego pracownikéw w
podregionie

* trudnosci z adaptacja starszych pracownikow do nowych technologii: starsi pracownicy majg trudnosci z
przyswojeniem nowych technologii i narzedzi, co ogranicza ich zdolnos¢ do pracy w nowoczesnym
Srodowisku przemystowym.

e ograniczona mobilno$¢ zawodowa: w regionie istniejg ograniczenia dotyczgce mobilnosci zawodowej, co
sprawia, ze pracownicy sg mniej sktonni do podejmowania pracy w innych branzach lub miejscach, nawet
jesli sg tam dostepne oferty zatrudnienia.

* niewystarczajaca liczba szkolen i programow rozwoju zawodowego: choc istnieje zapotrzebowanie na
roznorodne formy ksztatcenia, dostep do wysokiej jakosci szkolen, ktére odpowiadatyby na potrzeby

rynku, jest ograniczony.
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Potrzeby pracownikow w zakresie rozwoju zawodowego

Dolnoslaski Wojewsdzki I K

dwup.pl Urzad Pracy

Opis mozliwosci rozwoju oferowanych przez pracodawcdw w podregionie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna okresli¢ najbardziej

Szybciej mozna to szkolenie [on-line

zrobic], bo mowie, nie ma tej, tego

podregionu legnicko-gtogowskiego. S3 to: okresu dojazdu i przerw, i wigcej mozna
przez to skorzystac. One sq troszeczke

* kursy online: pozwalajg na zdobywanie wiedzy w dogodnym czasie, tarisze, tak wiec jakby taka korzysé, taka

finansowa

[Administracja samorzqgdowa]

preferowane formy rozwoju zawodowego wsrdod pracownikow

co jest szczegodlnie istotne w kontekscie koniecznosci taczenia pracy z
innymi obowigzkami.

* warsztaty stacjonarne: cenione zwtaszcza w kontekscie zdobywania
o L _ ) ) Takze ja teZ czuje intuicyjnie, Ze takie
praktycznyCh UmIGJQtnOSCI, ktore Wymagaja bezposrednlego krotkie szkolenia warsztatowe, szkolenia
kontaktu z ekspertami. kursov.ve a9 quqane dla rynku,
certyfikujgce, dajgce pewne

« konferencje branzowe: dajg mozliwoé¢ zdobycia najnowszych uprawnienia konkretne.
[Uczelnia wyzsza]

informacji o trendach w branzy, nawigzywania kontaktéw

zawodowych oraz wymiany doswiadczen z innymi specjalistami.
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02 Najwazniejsze kompetencje
Rozwdj zawodowy w podregionie legnicko-gtogowskim koncentruje sie
na kilku kluczowych kompetencjach, ktore sg pozgdane przez
pracodawcow:
* umiejetnosé obstugi maszyn i urzadzen: kluczowa w przemysle Po ofertach pracy jakie sq sktadane i

pracodawcy jak piszq jakich

ciezkim i produkcji, gdzie pracownicy musza sprawnie operowac
€ P I 8 P y 3P P umiejetnosci oczekujq od przysztego

nowoczesnym sprzetem technicznym. pracownika to to jest przede wszystkim
dyscyplina pracy. To jest tez umiejetnosc
* umiejetnosci zwigzane z automatyzacjqg i robotyka: rosnace na pracy w zespole, kontakt z klientem,

najczesciej to takie sie tutaj

znaczeniu w zwigzku z dynamiczng transformacjg technologiczna pojawiajq.[instytucia rynku pracy]

regionu, ktéra wymaga od pracownikdéw kompetencji w zakresie
wspotpracy z systemami zautomatyzowanymi.
* kompetencje miekkie: coraz bardziej cenione przez pracodawcoéw,

ktorzy poszukujg pracownikéw zdolnych do adaptacji w dynamicznie

zmieniajgcym sie srodowisku pracy.
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Opis oceny systemu wsparcia rozwoju kompetencji oferowanego w podregionie

Na podstawie analizy transkrypcji mozna stwierdzié¢, ze system wsparcia rozwoju kompetencji w

podregionie legnicko-gtogowskim oceniany jest roznie, zaleznie od kontekstu i grupy docelowej.

Respondenci wskazywali na brak spdjnego i zorganizowanego systemu wsparcia rozwoju kompetencji. W
praktyce oznacza to, ze istniejg rézne programy i inicjatywy, jednak brakuje miedzy nimi koordynacji co

sprawia, ze system wsparcia jest postrzegany jako chaotyczny i niespdjny.

System wsparcia rozwoju kompetencji jest w opinii czesci badanych skoncentrowany gtéwnie na
pracodawcach, a nie bezposrednio na pracownikach. Dostepne programy i inicjatywy maja na celu
gtownie wspieranie firm w pozyskiwaniu odpowiednio wykwalifikowanej sity roboczej, ale brakuje

systematycznego wsparcia dla juz zatrudnionych pracownikdw, ktdrzy chcg podnosic¢ swoje kwalifikacje.
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Wyzwania zwigzane z transformacjg technologiczng
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Transformacja technologiczna stawia przed pracownikami i pracodawcami w podregionie legnicko-
gtogowskim nowe wyzwania.

Automatyzacja procesow produkcyjnych oraz rozwdj sztucznej inteligencji zmieniajg wymagania stawiane
przed pracownikami, co czesto wigze sie z koniecznoscig zdobywania nowych umiejetnosci, takich jak:

* obstuga zaawansowanych systeméw komputerowych,

* znajomosc¢ podstaw cyberbezpieczenstwa.

W kontekscie transformacji technologicznej szczegdlnie trudnym wyzwaniem jest koniecznos¢
dostosowania starszych pracownikdw do nowych realiéw pracy. Pracodawcy czesto spotykajg sie z oporem
lub trudnos$ciami w szkoleniu starszych pracownikdw, ktérzy majg trudnosci z przyswojeniem nowych
technologii.

Z punktu widzenia przedstawicieli roznych instytucji, szczegdlnie istotne jest, aby system wsparcia rozwoju
zawodowego nadgzat za dynamicznymi zmianami technologicznymi, oferujgc pracownikom mozliwosci
ciggtego doskonalenia sie. Istotne jest takze, aby pracodawcy byli w stanie odpowiednio inwestowac¢ w

rozwdj kompetencji swoich pracownikdw, co jest kluczowe dla zachowania konkurencyjnosci na rynku.
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