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CZYM JEST PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO?

W celu opracowania
prognozy wykorzystywane
sa wszelkie dostepne
zrodta danych ilosciowych
i jakosciowych, co czyni
badania wykonywane
rokrocznie w ramach

prognozy najbardziej
szczegotowymi badaniami
poswieconymi problemowi
zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego!

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego (dalej:
Prognoza) to alfabetyczne zestawienie
zawodoéw, w ktérych istnieje zapotrzebowanie
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy. UWAGA: Nie jest to ukfad hierarchiczny
wedtug znaczenia czy rangi zawodow!

Prognoza podzielona jest na dwie czesci:
cze$¢ krajowq i czes¢ wojewoddzka. Czesc
krajowa przedstawia zawody o szczegodlnie
istotnym zapotrzebowaniu na rynku pracy.
W czesci wojewddzkiej zawody podzielono
na trzy grupy: (1) o szczegdlnie istotnym
zapotrzebowaniu (obejmujacag wszystkie
zawody z listy krajowej oraz po jednym
zawodzie bedacym specjalizacja regionalng
dla kazdego wojewddztwa), (2) o istotnym
zapotrzebowaniu i (3) o umiarkowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow.

Prognoza jest ustalana w oparciu o dane
IBE PIBi ogtaszana przez Ministra Edukacji
corocznie do 1 lutego, w drodze
obwieszczenia.

Prognoza powstaje w $wietle przepisu art. 46b
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych
zrodet opisujacych tendencje na rynku pracy
w kontekscie strategii rozwoju

panstwa i regiondw.




JAKIE FUNKCJE SPELNIA PROGNOZA?

Dostarcza przestanek do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego
adekwatnej do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

Zwieksza poziom zatrudnienia w perspektywie dlugoterminowej
poprzez wspomaganie procesu dopasowan pomiedzy
uczestnikami rynku pracy.

Wspomaga swiadomy wybor $ciezki ksztatcenia przez absolwentow
szkot podstawowych.

Dostarcza informacje o aktualnych oraz poszukiwanych kwalifikacjach
na rynku pracy, przez co moze by¢ narzedziem wspierajacym
dla doradcow zawodowych.

Systematycznie monitoruje zmiany w zawodach, branzach

i technologiach. Umozliwia samorzadom i szkotom dostosowanie oferty
edukacyjnej do biezacych potrzeb i trendéw gospodarki, zapewniajac
absolwentom szkot ksztatcacych w zawodach konkurencyjne umiejetnosci
i efektywne wejscie na dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy.

Przyczynia sie do utrzymania rownowagi w zawodach, prognozujac dynamike
zmian w zapotrzebowaniu na pracownikow, badajac relacje miedzy

liczbg wakatow a liczba przyszlych absolwentéw, analizujgc znaczenie
branzy dla rozwoju gospodarki oraz identyfikujac potrzeby ksztatcenia.




JAKIE SA EFEKTY PROGNOZY?

01 Roznicowanie kwot na szkolnictwo branzowe przy podziale facznej
kwoty potrzeb oswiatowych miedzy poszczegodlne jednostki samorzadu
terytorialnego zgodnie z art. 26 ust. 6 pkt 7Ustawy z dnia 1 pazdziernika
2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

02 Dofinansowanie kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego
pracownika w wysokosci do 13 394 zt — w przypadku nauki zawodu
prowadzonej w zawodach z,listy krajowej” wskazanych w Prognozie.

03 Wykorzystanie przez samorzady wojewodztw do corocznego
okreslania wykazu zawodéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
pracodawcom wyptacana jest refundacja wynagrodzen
miodocianych pracownikow.

04 Wykorzystanie przez wojewddzkie rady rynku pracy przy wydawaniu
opinii 0 zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z art. 22 ust.
5b Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

05 pPromowanie zawodéw o szczegolnym i istotnym znaczeniu
z perspektywy rozwoju panstwa oraz wojewodztw.

06 Informowanie o zmianach zachodzacych na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy oraz wsparcie rozwoju kluczowych branz.




JAKTWORZONA JEST PROGNOZA?




UNIKATOWOSC BADAN

Prognozowane zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego

1 6 7
Podiejjslggaélcli(z:/\clgowe Badanie Prognoza nie skupia
realizowane jest co sie wylacznie na
roku, co umozliwia podaniu wielkosci
efektywne reagowanie zapotrzebowania na
Szeroki zakres oraz na zmiany pracownikow, ale
kompleksowos¢ zrédet i r6zne wydarzenia, uwzglednia réwniez
danych ktore maja wptyw ocene kwalifikacji
na ukfad w zawodach
rynek-edukacja z wielu perspektyw
Aktywne 3
przewidywanie
trendéw

4

Do analizy wtaczane
sg wszystkie zawody
na poziomie szkot
branzowych

Wysoka
szczegotowosc -
analizowane sg
poszczegolne
zawody w kazdym
wojewddztwie, a nie
ich grupy

Opisywane narzedzie pozwala na monitorowanie i prognozowanie zmian popytu na prace:

. W horyzoncie co najmniej trzech lat.
. Dzieki integracji mozliwie wszystkich dostepnych zrodet danych.
. Z uwzglednieniem wszystkich przekrojow edukacyjnych.

. W warunkach ilosciowych i jakosciowych kryteriéw oceny popytu na prace.




SZCZEGOLOWY OPIS METODYKI

Ujecie holistyczne

desk research
(oficjalne statystyki, tendencje
dane administracyjne, érednio-
big data) i opinie
ekspertow

i dlugofalowe

badania
ilosciowe
tendencje i jakosciowe
globalne
i krajowe

Zawody sa oceniane na podstawie szeregu kryteriow

1 Kryteria jakosciowe

Rutynowos¢ zadan zawodowych wykonywanych w ramach zawodu.

Okredlenie, czy dany zawdd jest zwigzany z krajowa regionalng
inteligentna specjalizacja.

Uwzglednienie zawodu w $rednio- lub dtugoterminowych prognozach
sektorowych rad ds. kompetencji, branzowych Bilansach Kapitatu
Ludzkiego oraz trwatych deficytéw w badaniu ,Barometr zawodéw”.

Pozycja zawodu wedtug badania delfickiego - specjalistycznego badania
jakosciowego uwzgledniajgcego oceny zmian w branzach i zawodach
przez ekspertow sektorowych i regionalnych.




Kryteria ilosciowe

Wskaznik Ujawnionych Przewag Komparatywnych, obliczany na
podstawie wartosci dodanej brutto oraz przychodéw przedsiebiorstw.

Liczba nowo utworzonych podmiotéw gospodarczych oraz stosunek
liczby podmiotéw nowo utworzonych do wyrejestrowanych,

a takze liczba podmiotéw funkcjonujacych w gospodarce

narodowej wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Dane jednostkowe o inwestycjach, pochodzace z portalu Kompas
Inwestycji.

Liczba bezrobotnych i dynamika jej zmian w okresie ostatnich trzech
lat (dane Publicznych Stuzb Zatrudnienia) oraz liczba bezrobotnych
w przekroju zawodu wyuczonego i oczekiwanego do wykonywania.

Liczba zatrudnionych i wakatow wedtug zawodoéw na podstawie
badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego ,Zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikow wedtug zawodoéw”.

Liczba ofert pracy z Centralnej Bazy Ofert Pracy oraz z internetowych
portali publikujacych oferty pracy.

Prognozy zatrudnienia z projektu ,System prognozowania polskiego
rynku pracy” Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Liczba uczniow szkét branzowych, w tym klasy pierwszej, oraz
liczba absolwentéw z Systemu Informacji Oswiatowe;j.

Odsetek absolwentow pracujacych w zawodzie wyuczonym,
odsetek uczniéw kontynuujacych nauke wedtug danych z badania
+Monitoring karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych”

i z badan kwestionariuszowych oraz odsetek absolwentow
pracujacych wedtug danych Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.




JAKIE ZRODLA SLUZA DO OPRACOWANIA PROGNOZY?

— > Prognoza

. Przeglad tendencji globalnych, sektorowych i regionalnych.

. Uwarunkowania gospodarcze.

. Pomiar zrealizowanego i niezrealizowanego popytu na prace.
. Uwarunkowania podazy pracy dla oceny popytu relatywnego.

. Oceny eksperckie (badanie delfickie).

INFORMACJE BRANE POD UWAGE W PROGNOZOWANIU

B Ocena wielkosci zapotrzebowania na pracownikéw.

B Ocena dynamiki zmian zapotrzebowania na pracownikéw w danym zawodzie
(perspektywa 3-5 lat) —> okreslenie trendéw rozwojowych i fundamentalnych
tendencji.

B Ocena relacji przewidywanej liczby wolnych miejsc pracy do liczby przysztych
absolwentéw edukacji branzowej —> zobrazowanie, w jakim stopniu edukacja
branzowa bedzie zaspokaja¢ pojawiajace sie zapotrzebowanie na pracownikéw —>
wptyw na nabor do konkretnych zawodéw oraz otwieranie odpowiednich
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

B Ocena znaczenia branzy i zawodu dla rozwoju gospodarki —> wspieranie
przez dany zawdd specjalizacji kraju/regionu —> rozwdj zréwnowazony.

B Ocena potrzeb ksztatcenia w zakresie wyposazenia niezbednego do nauki —>
koniecznos¢ zakupu kosztownego sprzetu (srodkéw trwatych) do osiaggniecia
odpowiedniego poziomu ksztatcenia.

B Uwzglednienie oceny zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci—> zwrécenie
uwagi na potrzeby przedsiebiorstw i spoteczeristwa odnosnie do popytu na umiejetnosci.




KRAJOWA LISTA PROGNOSTYCZNA
ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO NA ROK 2025

Betoniarz-zbrojarz Ciesla Dekarz

Elektryk Kierowca Mechanik-monter Mechatronik Monter izolaji
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
N
IS =Ty
o] =
.. . . . Operator maszyn Operator maszyn
Monter konstrukcji ~ Monter nawierzchni Monter stolarki i urzadzen do i urzadzen do robét
budowlanych kolejowej budowlanej przetworstwa tworzyw ziemnych
sztucznych i drogowych
Operator maszyn Operator Opiekun osoby Opiekun w domu Technik
i urzadzen obrabiarek starszej pomocy spotecznej automatyk
w gospodarce skrawajacych
odpadami

Technik automatyk . Technik g
sterowania ruchem Technéli(kl))udowy Technik dekarstwa elektroenergetyk elektErggl]olilinoéci
kolejowym 9 transportu szynowego
: . Technik gospodarki Technik izolacji ; ;
Technik elektryk Technik energetyk odpadami przemystowych Technik mechanik

£ !

Technik montazu ; .
. . . ; . . Technik Technik transportu
Technik mechatronik i autglr::ja;\)llvﬁ;zt;larh Technik robotyk spawalnictwa kolejowego




SPECJALIZACJE REGIONALNE

Specjalizacja regionalna to jeden zawdd ze szkolnictwa branzowego, ktéry jest przypisany do
konkretnego wojewddztwa i odzwierciedla specyfike oraz potrzeby jego lokalnego rynku pracy.

Specjalizacja regionalna jest umieszczana na wojewodzkiej liscie zawodow
0 szczegOlnie istotnym zapotrzebowaniu na pracownikéw.

Technik agrobiznesu

Technik aranzacji wnetrz

Technik elektroautomatyk okretowy

Technik elektronik

B |-\ i | E)|Re

Technik elektroniki i informatyki medycznej

7
v

Technik mechanik lotniczy

Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny

Technik przemystu jachtowego

Technik przemystu mody

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

P |2 | %) oo & |

Technik technologii zywnosci

el

Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej




NAJCIEKAWSZE CZASTKOWE WYNIKI BADAN

UWAGA: Brak danych historycznych nt. technika elektromobilnosci, poniewaz jest
to nowy zawadd.

Lista wskaznikow

1. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego i absolwenta
w pierwszym poétroczu 2024 roku

2. Tempo zmian bezrobocia (zmiany pomiedzy rokiem 2024 a 2018)
3. Inwestycje:

a. nadwyzka inwestycji typu greenfield wobec
inwestycji typu brownfield w 2024 roku,

b. nadwyzka inwestycji Srednioterminowych wobec
inwestycji krotkoterminowych w 2024 roku

4. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2028 a 2024)
5. Tendencje globalne i krajowe

6. Badanie delfickie




WZROST ZAPOTRZEBOWANIA NA ZAWODY -
TENDENCJE GLOBALNE | KRAJOWE

Stan na 2024 rok
Typ analizy: Metodyka: Typ danych:
desk research. kombinacja stéw kluczowych - vocational education, ilosciowe lub jakosciowe -

occupations, jobs, forecast, projections, trends. interpretowane jako

Przegladanie wynikéw w wyszukiwarce Google, jakosciowe (wzrost/spadek
A]%l az do nasycenia danych. zapotrzebowania). |f§<

Zrédta danych: Typ raportow: Lata prognoz:
m.in. Cedefop (Europejskie Centrum prognoza zapotrzebowania 2023-2040.
Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego), na zawody lub prognoza

Komisja Europejska, raporty @ brakéw w zatrudnieniu. =
krajowe. Q% @ |==®

Ponizsze zawody beda waznym fundamentem gospodarki globalnej oraz krajowej

% & & &

Technik Technik 'I"eclhni.lf Monter konstrukgcji Technik
budowy drég dekarstwa 1zolad]! budowlanych programista
przemystowych

75 zidentyfikowanych zrédet

3

—

Przeglad zrédet i ich przefiltrowanie
(nieodpowiednie ramy czasowe, tematyczne,
brak jednoznacznych analiz)

26 zrodet wiaczonych do analizy

©
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LICZBA OFERT PRACY W PRZELICZENIU NA JEDNEGO BEZROBOTNEGO
| ABSOLWENTA W PIERWSZYM POLROCZU 2024 ROKU (TOP 15 ZAWODOW)

W ponizszych zawodach liczba ofert pracy Zrédta danych:

przypadajacych na bezrobotnego ¢ liczba ofert pracy - Centralna Baza

i absolwenta w pierwszym potroczu 2024 Ofert Pracy i 15 portali internetowych
roku byta najwigksza. O jednego automatyka liczba bezrobotnych - Publiczne

rywalizowato 10 przedsigbiorcow! Stuzby Zatrudnienia

liczba absolwentow - System
Informacji Oswiatowej

Wykres 1. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego
i absolwenta w pierwszym pétroczu 2024 roku (TOP 15 zawodéw)
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Mechanik-monter maszyn i urzadzen
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Ciesla

Monter konstrukgji budowlanych

Mechatronik

°© e
N
H
(o)}
o0

10 12




TEMPO ZMIAN BEZROBOCIA (TOP 12 ZAWODOW)

| potrocze 2024 r. wzgledem | potrocza 2018 r.

Zrédlo danych:

Tempo zmian bezrobocia wskazuje na zmiany
e liczba bezrobotnych -

odsetka 0s6b bezrobotnych w konkretnych
zawodach. Wykres przedstawia zmiany, ktére
zaszty pomiedzy rokiem 2024 a 2018.

Publiczne Stuzby Zatrudnienia

UWAGA: Im nizsza wartosgé, tym lepiej. Przyktad: wartos¢ -40%
oznacza spadek bezrobocia w analizowanych latach o 40%.

Ponizsze zawody cechujg sie najwiekszym spadkiem bezrobocia w ciggu ostatnich szesciu
lat. Najszybciej ubywato bezrobotnych wsréd technikéw transportu kolejowego!

Wykres 2. Tempo zmian bezrobocia - | pétrocze 2024 r. wzgledem | pétrocza
2018 roku (TOP 12 zawoddéw)
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INWESTYCIJE

Kompas Inwestycji gromadzi dane nt. duzych

i srednich inwestycji budowlanych w Polsce.

W analizie wzieto pod uwage trwajgce inwestycje,
ktére w najblizszych latach utworza miejsca

pracy dla absolwentow technikéw i szkét branzowych.

Zrédlo danych:

portal Kompas Inwestycji

NADWYZKA INWESTYCJI TYPU GREENFIELD W RELACJI DO INWESTYCJI
TYPU BROWNFIELD W 2024 ROKU (TOP 15 ZAWODOW)

Nadwyzka inwestycji w nowe przedsiebiorstwa (inwestycje typu greenfield) w relacji do
inwestycji w modernizacje juz istniejacych (inwestycje typu brownfield) informuije, ile razy
wiecej realizowanych jest inwestycji typu greenfield wzgledem inwestycji typu brownfield.

Dla ponizszych zawodow obserwuje sie relatywnie duzg liczbe nowych inwestycji realizowanych
od podstaw. Szczegolnie szybko powstajg przedsiebiorstwa potrzebujace dekarzy!

Wykres 3. Nadwyzka inwestycji greenfield w relacji do inwestycji
brownfield w 2024 roku (TOP 15 zawoddw)
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NADWYZKA INWESTYCJI SREDNIOTERMINOWYCH W RELACJI DO INWESTYCJI
KROTKOTERMINOWYCH W 2024 ROKU (TOP 15 ZAWODOW)

Jest to nadwyzka projektéw inwestycyjnych, ktorych termin zakoriczenia/realizacji przypada na lata
2027-2030 (srednioterminowe) w relacji do projektow inwestycyjnych, ktérych planowany termin
zakonczenia przypada na lata 2024-2026 (krétkoterminowe). Wskaznik informuje, ile razy wiecej
realizowanych jest inwestycji Srednioterminowych wzgledem inwestycji krétkoterminowych.

Dla ponizszych zawodow obserwuje sie relatywnie duzg liczbe nowych inwestycji
realizowanych, ktorych zakonczenie planowane jest w ciggu najblizszych 3-5 lat. Za 3-5 lat
szczegolnie duzy przyrost zapotrzebowania na pracownikdéw moze dotyczy¢ kolejnictwa!

Wykres 4. Nadwyzka inwestycji srednioterminowych w relacji do
inwestycji krétkoterminowych w 2024 roku (TOP 15 zawodow)
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PROGNOZA POPYTU NA PRACE (TOP 15 ZAWODOW)

2028 rok wzgledem 2024 roku

Zrédta danych:
Wskaznik ukazuje prognozowany popyt System Prognozowania Polskiego Rynku
na prace w 2028 roku w poréwnaniu Pracy koordynowany przez Instytut

do 2024 roku. Im wyzsza wartos¢, tym Badan Strukturalnych oraz Ministerstwo
wiekszy prognozowany popyt. Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Wykres 5. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2028 a 2024)
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BADANIE DELFICKIE

Lista kluczowych branz w perspektywie 3-5 lat, w skali kraju, wytypowanych
przez ekspertéw podczas badania delfickiego w 2024 roku

Teleinformatyczna

Postepujaca cyfryzacja gospodarki, rozwdj sieci 5G, sztucznej inteligencji (Al) oraz Internetu
Rzeczy (IoT) znaczaco zwiekszajg zapotrzebowanie na specjalistéw z zakresu telekomunikagji

i technologii informacyjnych. Zawody takie jak technik teleinformatyk i technik programista sg
kluczowe w budowaniu i utrzymaniu infrastruktury cyfrowej, a takze w rozwijaniu systemoéow
bezpieczenstwa danych. Rozwdj pracy zdalnej i dynamicznie rosnaca rola oprogramowania

w réznych sektorach przemystu dodatkowo wzmacniajg znaczenie tych profesji.

Elektroniczno-mechatroniczna

Automatyzacja proceséw przemystowych, rozwéj pojazdéw elektrycznych, inteligentnych
urzadzen oraz technologii loT wymagajg zaawansowanych rozwigzan technicznych. Specjalisci
tacy jak elektronik, automatyk, mechatronik i technik mechatronik beda odgrywac kluczowa
role w projektowaniu, wdrazaniu i utrzymaniu nowoczesnych systeméw mechatronicznych.
Zawody te sg rowniez niezbedne w przemysle lotniczym, motoryzacyjnym oraz w sektorze
inteligentnych budynkéw, ktére wymagaja wysokiego poziomu precyzji technologicznej.

Elektroenergetyczna

Transformacja energetyczna w kierunku odnawialnych zrédet energii oraz rozwéj technologii
takich jak inteligentne sieci energetyczne (smart grids) znaczaco zwiekszaja zapotrzebowanie na
zawody takie jak technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej. Specjalisci ci sg kluczowi
dla utrzymania i rozbudowy infrastruktury energetycznej, w tym instalacji fotowoltaicznych,
wiatrowych i magazynéw energii. Rosnaca liczba inwestycji w zrbwnowazong energetyke oraz
unijne regulacje srodowiskowe dodatkowo stymuluja popyt na zawody w tej dziedzinie.

Opieka zdrowotna

Starzejace sie spoteczenstwo, rosnaca liczba oséb z chorobami przewlektymi oraz wzrastajaca
$wiadomosc¢ znaczenia opieki paliatywnej i rehabilitacyjnej zwiekszaja popyt na zawody takie
jak opiekun medyczny. Osoby te odgrywaja kluczowa role w zapewnianiu wsparcia ludziom
starszym, niepetnosprawnym i przewlekle chorym, w tym takze w ich codziennych czynnosciach
zyciowych. Rozwdéj technologii wspierajacych opieke zdrowotna, takich jak telemedycyna

i urzadzenia do monitorowania stanu zdrowia, bedzie wymagat dodatkowych kompetencji

w tym zawodzie.




LISTA KLUCZOWYCH ZAWODOW W PERSPEKTYWIE 3-5 LAT, W SKALI KRAJU,
WYTYPOWANYCH PRZEZ EKSPERTOW PODCZAS BADANIA DELFICKIEGO
W 2024 ROKU (TOP 10)
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ANEKS

Tabela 1. Specjalizacje regionalne.

Dolnoslaskie

Technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny

Kujawsko-pomorskie

Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej

Lubelskie Technik technologii zywnosci
Lubuskie Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej
todzkie Technik przemystu mody

Matopolskie

Technik elektronik

Mazowieckie Technik elektroniki i informatyki medycznej

Opolskie Technik technologii zywnosci

Podkarpackie Technik mechanik lotniczy

Podlaskie Technik agrobiznesu

Pomorskie Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Slaskie Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
Swietokrzyskie Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki

Warminsko-mazurskie

Technik przemystu jachtowego

Wielkopolskie

Technik aranzacji wnetrz

Zachodniopomorskie

Technik elektroautomatyk okretowy




Tabela 2. Liczba ofert pracy w przeliczeniu na jednego bezrobotnego i absolwenta w pierwszym poétroczu 2024 roku.

Liczba ofert pracy w przeliczeniu
na jednego bezrobotnego

i absolwenta w pierwszym

potroczu 2024 roku
Automatyk 10,2
Mechanik-monter maszyn i urzadzen 3,0
Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 2,0
Monter stolarki budowlanej 1,6
Operator maszyn i urzadzen do przetwérstwa tworzyw sztucznych 1,3
Elektromechanik 1,1
Opiekun w domu pomocy spotecznej 0,8
Elektryk 0,6
Opiekun osoby starszej 0,6
Dekarz 0,5
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 0,5
Monter izolacji przemystowych 0,4
Ciesla 0,4
Monter konstrukcji budowlanych 0,4
Mechatronik 0,3




Tabela 3. Tempo zmian bezrobocia (zmiany pomiedzy rokiem 2024 a 2018).

Tempo zmian bezrobocia

(zmiany pomiedzy

rokiem 2024 a 2018)
Technik transportu kolejowego -39,0%
Monter nawierzchni kolejowe;j -34,2%
Betoniarz-zbrojarz -33,3%
Technik mechanik -32,0%
Opiekun w domu pomocy spoteczne;j -30,4%
Technik energetyk -25,3%
Dekarz -21,5%
Technik elektryk -17,2%
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym -16,7%
Monter konstrukcji budowlanych -14,5%
Ciedla -12,3%
Elektromechanik -12,2%




Tabela 4. Nadwyzka inwestycji typu greenfield w relacji do inwestycji typu brownfield w 2024 roku.

Nadwyzka inwestycji typu

greenfield w relacji do inwestycji
typu brownfield w 2024 roku

Dekarz 7,4
Ciedla 7,4
Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 7,3
Technik dekarstwa 7,3
Monter stolarki budowlanej 7.1
Monter izolacji przemystowych 7,0
Technik izolacji przemystowych 6,8
Betoniarz-zbrojarz 59
Technik budowy drég 5,1
Monter konstrukcji budowlanych 5,0
Technik robotyk 4,8
Mechatronik 4,7
Technik automatyk 4,4
Technik mechatronik 4,4
Automatyk 4,4

Nadwyzka inwestycji w nowe przedsiebiorstwa (inwestycje typu greenfield) w relacji do
inwestycji w modernizacje juz istniejacych (inwestycje typu brownfield) informuje, ile razy
wiecej realizowanych jest inwestycji typu greenfield wzgledem inwestycji typu brownfield.




Tabela 5. Nadwyzka inwestycji srednioterminowych w relacji do inwestycji krétkoterminowych w 2024 roku.

Monter nawierzchni kolejowej 1,2
Technik elektroenergetyk transportu szynowego 1,2
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 1,1
Technik transportu kolejowego 1,1
Kierowca mechanik 0,7
Operator maszyn i urzadzen do robét ziemnych i drogowych 0,4
Betoniarz-zbrojarz 0,4
Technik dekarstwa 0,4
Technik budowy drég 0,4
Ciesla 0,4
Dekarz 0,4
Monter stolarki budowlanej 0,4
Technik montazu i automatyki stolarki budowlanej 0,4
Monter stolarki budowlanej 0,4
Technik izolacji przemystowych 0,4

Nadwyzka projektéw inwestycyjnych, ktérych termin zakonczenia/realizacji
przypada na lata 2027-2030 (srednioterminowe) w relacji do projektow
inwestycyjnych, ktérych planowany termin zakonczenia przypada na lata 2024-
2026 (krétkoterminowe). Wskaznik informuje, ile razy wiecej realizowanych jest
inwestycji Srednioterminowych wzgledem inwestycji krotkoterminowych.




Tabela 6. Prognoza popytu na prace (zmiany pomiedzy rokiem 2028 a 2024).

Prognoza popytu na
prace (zmiany pomiedzy

rokiem 2028 a 2024)
Monter stolarki budowlanej 4,6%
Dekarz 4,6%
Monter izolacji przemystowych 4,6%
Ciedla 3,7%
Monter konstrukcji budowlanych 3,7%
Betoniarz-zbrojarz 3,7%
Monter nawierzchni kolejowe;j 3,7%
Opiekun w domu pomocy spotecznej 2,8%
Opiekun osoby starszej 2,8%
Technik gospodarki odpadami 2,4%
Mechatronik 1,6%
Elektromechanik 1,5%
Elektryk 1,5%
Kierowca mechanik 1,5%
Technik automatyk sterowania ruchem kolejowym 0,5%
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