Urzad Statystyczny INFORMACJE SYGNALNE
% we Wroctawiu

Popyt na prace w wojewodztwie dolnoslaskim w2024 r,!  soox2025r

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2024 r., w wojewodztwie
dolnoslaskim byto 929,7 tys. miejsc pracy, co
@ 9 O 7 oznaczato spadek o 95,3 tys. w stosunku do 2023 r.

) 4 Liczba osob pracujacych zmniejszyta sie o0 95,3 tys.,
podczas gdy liczba wolnych miejsc pracy zwiekszyta
Wskaznik dynamiki liczby sie 0 43.
miejsc pracy r/r

Popyt na prace

Wedtug wstepnych szacunkow w 2024 r. odnotowano wzrost PKB w Polsce 0 2,9% (wobec
wzrostu 0 0,1% w 2023 r.). W 2024 r. zanotowano w wojewodztwie dolnoslaskim spadek liczby
miejsc pracy (o 95,3 tys. - 0 9,3% r/r) oraz pracujacych (o 95,3 tys. 0s6b - 0 9,4% r/r). Liczba
nowo utworzonych miejsc pracy w ciggu roku w wojewodztwie wyniosta 34,2 tys. i byta wyzsza
01,0 tys. (0 2,9%) niz w 2023 r. Zlikwidowano 24,9 tys. miejsc pracy — wigcej 0 6,6 tys. (0 36,2%) niz
rok wczesniej. W efekcie dodatnie saldo miejsc pracy osiggneto poziom 9,3 tys. i byto najniz-
sze od 2012 r. oraz o 37,8% nizsze niz rok wczesnie;j.

Tablica 1. Popyt na prace - podstawowe dane

2022 2023 2024

Wyszczegblnienie
ogotem 2023=100

Miejsca pracy ogotem
(stan w dniu 31 grudnia) 975360 | 1024969 | 929683 90,7 W 2024 . dolnoglascy praco-

dawcy utworzyli 34,2 tys. no-

Pracujacy (stan w dniu 31 grudnia) 962810 | 1015835 | 920506 90,6 wych miejsc pracy, natomiast
c bli zlikwidowali 24,9 tys. miejsc
sektor publiczny 216121 217643 227161 104,4 pracy i byto to odpowiednio
iecej 02,9% i 36,2% niz rok
sektor prywatny 746689 | 798192 | 693345 86,9 i e
wczesniej
Wolne miejsca pracy
(stan w dniu 31 grudnia) 12550 9134 9177 100,5
w tym nowo utworzone 2635 1607 1092 68,0
Nowo utworzone miejsca pracy 40042 33247 34203 102,9
Zlikwidowane miejsca pracy 23849 18278 24894 136,2
Saldo 16193 14969 9309 62,2

" Badanie popytu na prace jest realizowane kwartalnie metoda reprezentacyjna. Badaniu
podlega reprezentatywna czesci populacji, czyli zgodna z przyjeta metodyka proba losowa,
umozliwiajaca uogodlnianie wynikow badania na populacje generalna. Przedstawiane dalej
dane - w zaleznosci od rodzaju informacji - dotycza stanu w dniu 31 grudnia badz catego
2024 r. Popyt na prace obejmuje miejsca pracy zagospodarowane (okreslane liczbg pracuja-
cych) oraz miejsca wolne, oferowane przez pracodawcow.



Wykres 1. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy (w ciagu roku)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie wzrosta z 4,4% na koniec 2023 r. do 4,6%
w dniu 31 grudnia 2024 r. Na koniec roku wskazano 9,2 tys. niewykorzystanych miejsc pracy,
czyli 0 0,5% wigcej niz w 2023 r. Wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy (88,1%) byta utworzona przed
2024 r., a pracodawcy mieli problem ze znalezieniem pracownikéw w niektorych zawodach,
zwykle wymagajacych kwalifikacji. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy, ktorych nie udato sie
obsadzic¢ pracownikami, zmniejszyta sie — z 1607 na koniec 2023 r. do 1092 w dniu 31 grudnia
2024 r. CzeS¢ wykazywanych wolnych miejsc pracy wynika z naturalnego ruchu zatrudnionych -
nastapito zwolnienie dotychczasowego pracownika, a nowego jeszcze nie przyjeto.

Wykres 2. Wolne miejsca pracy (stan w dniu 31 grudnia)
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W skali kraju liczba wolnych miejsc pracy zmalata z poziomu 97,1 tys. na koniec 2023 r. do
91,0 tys. w dniu 31 grudnia 2024 r. Osoby poszukujace pracy na Dolnym Slasku miaty wieksze
mozliwosci jej znalezienia niz Srednio w Polsce.

Liczba pracujacych w sektorze publicznym wzrosta o 4,4%, natomiast w sektorze prywatnym
zmalata o 13,1%. Rok wczesniej odnotowano wzrost odpowiednio 0 0,7% i 6,9%. Odsetek nie-
obsadzonych miejsc pracy w sektorze publicznym wyniost 1,0% i nie zmienit sie¢ w stosunku
do roku poprzedniego. W sektorze prywatnym nastapit niewielki wzrost wartosci wskaznika -
2 0,9% na koniec 2023 r. do 1,0% w dniu 31 grudnia 2024 r.

Dla potrzeb badania popytu na prace przyjeto klasyfikacje, w ktorej jednostki mate obejmuja
do 9 pracujacych, jednostki Srednie od 10 do 49 0sob, a jednostki duze powyzej 49 pracuja-
cych? W ujeciu przedsiebiorstw wedtug liczby zatrudnionych pracownikow, w 2024 r. we

2 Podstawowa klasyfikacja jednostek wedtug unijnego i polskiego prawa traktuje liczbe pra-
cujacych jako jeden z trzech warunkow zaliczania firm do odpowiedniej kategorii wielkosci
i czyni to w sposdb odmienny: mate - do 49 pracujacych (mikro - do 9 pracujacych); srednie
od 50 do 249 pracujacych; duze - od 250 pracujacych.

Na koniec 2024 r. nieobsa-
dzone, nowo utworzone
(w danym roku) miejsca
pracy stanowity 11,9%
wszystkich wolnych miejsc
pracy

Co dziesiate wolne miejsce
pracy w Polsce znajdowato
sie w wojewodztwie dolno-
Slaskim



wszystkich grupach podmiotow zatrudnienie zmniejszyto sie. Najwiekszy spadek liczby ob-
sadzonych miejsc pracy odnotowano w grupie matych przedsiebiorstw - 0 12,0% (z 151,2 tys.
do 133,1 tys.). W duzych przedsigbiorstwach odnotowano spadek zatrudnienia o 10,5% (z 673,9 tys.
do 602,8 tys.), a w grupie Srednich przedsiebiorstw o 3,2% (z 190,7 tys. do 184,6 tys.). W kofcu
2024 r. jednostki mate zatrudniaty 14,5% wszystkich pracujacych, jednostki Srednie 20,1%,
a jednostki duze 65,5%.

Popyt na prace w przekroju sekcji PKD

W 2024 r. powstato 34,2 tys. nowych miejsc pracy (0 2,9% wiecej niz w 2023 r.). Tworzone byty ~ Najwigksza liczba nowo two-
przede wszystkim w przemysle (6,3 tys.) oraz w sekcjach budownictwo (4,2 tys.) i handel; na- rzonych miejsc pracy wysta-
prawa pojazdow samochodowych? (4,1 tys.). tacznie na te ww. sekcje PKD przypadto 42,7% 1) 07 [PIACTIEA S, E) (ORI

. w budownictwie oraz dziatal-
nowo utworzonych miejsc pracy. noéci handlowej

W wiekszosci sekcji saldo miejsc pracy byto dodatnie, a najwyzsze zanotowano w podmiotach
zajmujacych sie pozostata dziatalnosScig ustugowa - 2,9 tys. miejsc. Natomiast ujemne saldo
miejsc pracy wystapito w przemysle (6,9 tys. miejsc pracy mniej) oraz w rolnictwie, lenic-
twie, towiectwie i rybactwie (5 miejsc pracy mniej). W podmiotach zajmujacych sie pozostata
dziatalnoscia ustugowa liczba miejsc nowo utworzonych byta wigksza od zlikwidowanych
33,6 razy. Nastepnie wysoka wartos¢ wskaznika wystapita w sekcjach: edukacja (5,5), infor-
macja i komunikacja (4,1), czy dziatalnosc¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (4,0).

Wykres 3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2024 r.
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Wykres 4. Odsetek niewykorzystania i liczba wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w 2024 r.
(stan w dniu 31 grudnia)

Informacja i komunikacja
Transport i gospodarka magazynowa
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Budownictwo

Administrac'ﬁ publicgna i.obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne®

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca®
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna G 373
Obstuga rynku nieruchomoéci® I (100

Zakwaterowanie i gastronomia’ [N (287

Edukacja I (742

Przemyst 159
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacj3 39 Ogotem|0,99 %
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

Obok stupkéw podano liczbe wolnych miejsc pracy

0 zmianie liczby wolnych miejsc pracy decyduje z jednej strony zroznicowanie procesow two-
rzenia i likwidacji miejsc pracy, a z drugiej strony przyczyny stojace po stronie podazy sity ro-
boczej (zasoby 0s6b o odpowiednich kwalifikacjach oraz ich zainteresowanie podejmowa-
niem zatrudnienia w okreslonej branzy). Trzy gtdwne rodzaje dziatalnosci (przemyst, handel;
naprawa pojazdow samochodowych? i budownictwo) skupiaty w 2024 r. 42,2% (w 2023 r.
- 46,2%) wolnych miejsc pracy. Dodatkowo nieobsadzone miejsca pracy w sekcji transport
i gospodarka magazynowa stanowity 10,2% wszystkich wolnych miejsc. W 2024 r. liczba wol-
nych miejsc pracy w stosunku do konca 2023 r. zmniejszyta w 5 z 16 sekgji, w tym najbardziej
w sekcjach: dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja (o 53,0%), informacja i komu-
nikacja (o 40,0%) oraz zakwaterowanie i gastronomia®(o 34,0%). Biorac pod uwage liczbe wol-
nych miejsc pracy to najwyzszy wzrost zanotowano w sekcjach: pozostata dziatalnos¢ ustu-
gowa (23 razy wiecej), dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (o 770,0%) i obstuga rynku
nieruchomosci® (o 143,9%).

Poziom niezaspokojenia popytu pracodawcow ilustrowany jest odsetkiem niewykorzystania
wolnych miejsc pracy — wyrazajacym stosunek wolnych miejsc pracy do sumy wolnych i zago-
spodarowanych miejsc pracy. Najtrudniej byto znalez¢ pracownikow firmom dziatajgcym w sek-
cjach: informacja i komunikacja (2,4%), transport i gospodarka magazynowa oraz rolnictwo,
leSnictwo, towiectwo i rybactwo (po 2,2%). Najnizszy odsetek odnotowata sekcja pozostata
dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (0,3%).

Popyt na prace w przekroju zawodowym

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci obejmuje 10 wielkich grup zawodowych?, 43 duze grupy,
134 Srednie, 445 elementarnych grup zawodowych oraz 2565 zawodow i specjalnosci. W ujeciu
wielkich grup zawodowych 3 grupy stanowity ponad potowe pracujacych (51,3%). Byli to ko-
lejno: specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy. Zdecydowanie najwigcej wolnych miejsc pracy czekato 31 grudnia 2024 r. na specjalistow
(31,5% wszystkich wolnych miejsc pracy) oraz kolejno na operatorow i monteréw maszyn i urzadzen
(16,8%) i pracownikow ustug i sprzedawcow (13,6%). Koncentracja wolnych miejsc pracy w tych
grupach zawodowych wynosita 61,9% i byta wieksza niz pracujacych o 12,7 p.proc.

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 wrzesSnia 2024 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1372).

W wojewodztwie dolnosla-
skim na koniec roku najwiecej
wolnych miejsc pracy byto

w przemysle, handlu; napra-
wie pojazdow samochodo-
wych® oraz w budownictwie

W wojewodztwie dolnosla-
skim 61,9% wolnych miejsc
pracy dotyczyto trzech
wielkich grup zawodowych
tj.: specjalistow, operato-
row i monterow maszyn i
urzadzen oraz pracowni-
kow ustug i sprzedawcow



Wykres 5. Struktura pracujacych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2024 r.
(stan w dniu 31 grudnia)

Przedstawiciele wtadz publicznych, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 0,2%
wyzsi urzednicy i kierownicy - 8,5%

Pracownicy przy pracach

A ialici - 252%
prostych - 93% 44% Specjalisci

L . PRACUJACY
Pracownicy biurowi - 9,5%

Operatorzy i monterzy

WOLNE MIEJSCA PRACY maszyn i urzadzen - 13,1%

Technicy i inny $redni
personel - 10,3%

Robotnicy przemystowi
Pracownicy ustug i rzemieslnicy - 13,0%
i sprzedawcy - 10,9%

W 2024 r. nastgpit niewielki wzrost niewykorzystania wolnych miejsc pracy (z 0,9% do 1,0%).
W 6 z 9 wielkich grup zawodoéw odnotowano wzrost wskaznika w poréwnaniu z rokiem po-
przednim - najwiekszy wsrdd rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (o 1,4 p.proc.), pra-
cownikow ustug i sprzedawcow oraz technikow i innego $redniego personelu (po 0,4 p.proc.).
Istotne zmniejszenie wskaznika zanotowano wsrdd robotnikdw przemystowych (o 0,8 p.proc.).

Wykres 6. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodow
(stan w dniu 31 grudnia)
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Tablica 2. Popyt na prace wedtug sekcji PKD (stan w dniu 31 grudnia)

Pracujacy Wolne miejsca pracy
2023 2024
SEKCJE PKD
w tym
ogotem 2023=100 | ogbtem nowo
utworzone
OGOLEM 1015835 920506 90,6 9177 1092
Rolnictwo, lesnictwo, towiec-
two i rybactwo 7434 7435 100,0 170 8
Przemyst 260980 258404 99,0 1593 195
w tym przetworstwo prze-
mystowe 218902 216477 98,9 1450 182
Budownictwo 57214 47529 83,1 952 34
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych? 144297 134008 92,9 1331 110
Transport i gospodarka ma-
gazynowa 47788 40946 85,7 937 162
Zakwaterowanie i gastrono-
mia® 33810 40696 120,4 287 75
Informacja i komunikacja 25515 26496 103,8 649 6
Dziatalnos¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa 18436 17188 93,2 174 —
Obstuga rynku nieruchomo-
scit 12448 12324 99,0 100 14
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 112143 43971 39,2 373 7
Administrowanie i dziatal-
nos¢ wspierajaca® 58344 53185 91,2 471 58
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe za-
bezpieczenie spoteczne 35254 34040 96,6 512 36
Edukacja 106317 106961 100,6 742 230
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 78234 77219 98,7 754 127
Dziatalnos¢ zwiazana z kul-
tura, rozrywka i rekreacja 11153 11826 106,0 39 10
Pozostata dziatalnos¢ ustu-
gowa 6468 8278 128,0 93 20




* k%

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie infor-
magji: ,Zrodto: dane GUS”, a w przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych opubli-
kowanych przez Urzad Statystyczny we Wroctawiu prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto:
opracowanie wtasne na podstawie danych GUS".

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sg na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/




Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny we Wroctawiu Informatorium

Dyrektor Halina Wozniak Tel.: 713716 362, 713716 455

Tel.: 713716 400

Dolnoslaski OSrodek Badan Regionalnych
@  wroclaw.stat.gov.pl

Tel.: 713716 371
e-mail: A.llczuk@stat.gov.pl X  @Wroclaw STAT

B @uswroclaw

Powigzane opracowania

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie dolnosSlaskim w czwartym kwartale 2024 r.

Pracujacy, zatrudnieni i bezrobotni w wojewodztwie dolnosSlaskim w 2022 r.

Popyt na prace w wojewodztwie dolnoslaskim w 2023 r.

Popyt na prace w 4 kwartale 2024 roku

Popyt na prace w 2023 roku

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych /rynek pracy, miejsca pracy/

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Nowo utworzone miejsca pracy

Obsadzone miejsca pracy

Popyt na prace
Zlikwidowane miejsca pracy




