
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim- maj 2025 r.  

Sezonowe wahania są charakterystycznym elementem dynamiki polskiego rynku pracy, co znajduje 

odzwierciedlenie w cyklicznym wzroście poziomu bezrobocia rejestrowanego w miesiącach 

rozpoczynających i kończących rok kalendarzowy. Z końcem maja2025 roku liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy województwa dolnośląskiego wyniosła 56 105 osób. W 

ujęciu rok do roku oznacza to wzrost o 2,8 punktu procentowego tym okresie. 

 

W okresie sprawozdawczym najniższe bezrobocie odnotowano w powiecie wrocławskim ziemskim 

(1,7%) oraz w mieście Wrocław (1,8%), co potwierdza silną pozycję aglomeracji wrocławskiej jako 

kluczowego ośrodka zatrudnienia w regionie. Podobnie niskie wartości odnotowano w powiatach o 

rozwiniętym zapleczu przemysłowym i inwestycyjnym, jak polkowicki (4,0%) czy lubiński (4,3%). 

Na drugim biegunie znajdują się powiaty z dwucyfrową stopą bezrobocia, takie jak górowski (13,6%), 

złotoryjski (13,4%) czy kłodzki (12,6%). Wysokie wartości obserwujemy również w powiatach 

wałbrzyskim, strzelińskim i ząbkowickim (po 10,2%), co może świadczyć o strukturalnych trudnościach 

tych obszarów, takich jak niższa dostępność miejsc pracy, słabsza infrastruktura transportowa czy 

ograniczona mobilność zawodowa mieszkańców. 

 

 



 

Wskazana poniżej analiza danych strukturalnych, dotyczących osób bezrobotnych znajdujących się w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy w okresie od kwietnia 2024 do kwietnia 2025, wskazuje na ogólną 

stabilność udziału poszczególnych kategorii w populacji osób bezrobotnych. Na przestrzeni roku 

zmiany o większym znaczeniu obserwowane były głównie w grupie osób posiadających dziecko do 6-

go roku życia oraz osób z niepełnosprawnością – ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych uległ 

zauważalnemu zmniejszeniu. Wysoki i utrzymujący się udział osób długotrwale bezrobotnych oraz 

powyżej 50-go roku życia wskazuje na strukturalne problemy w zatrudnieniu tych grup bezrobotnych. 

 

 

 

Szczegółowe opracowanie znajduje się pod poniższym linkiem: 
https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy 
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