
Informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie dolnośląskim- styczeń 2026 r. 

Sezonowe wahania są charakterystycznym elementem dynamiki polskiego rynku pracy, co znajduje 
odzwierciedlenie w cyklicznym wzroście poziomu bezrobocia rejestrowanego w miesiącach 
rozpoczynających i kończących rok kalendarzowy.  
 Na koniec stycznia 2026 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa dolnośląskiego 

figurowało 67 115 osób bezrobotnych. W porównaniu z końcem grudnia 2025 r. oznacza to wzrost o 3 

357 osób, tj. o 5,3% w ujęciu miesięcznym, natomiast w relacji do analogicznego okresu roku 

poprzedniego liczba bezrobotnych była wyższa o ok. 13,5%. Skala wzrostu w ujęciu miesięcznym 

wskazuje, że styczeń 2026 r. był miesiącem kumulacji czynników sezonowych typowych dla przełomu 

roku, w szczególności wygasania umów terminowych zawieranych do końca roku kalendarzowego oraz 

ograniczenia aktywności w sektorach wrażliwych na warunki zimowe, takich jak budownictwo, 

rolnictwo i część usług. 

 

W ujęciu subregionalnym z końcem stycznia 2026 roku największy przyrost liczby bezrobotnych 

wystąpił w podregionie wałbrzyskim, gdzie liczba zarejestrowanych bez pracy zwiększyła się o 1 202 

osoby. Skala tego wzrostu wskazuje, że podregion wałbrzyski w największym stopniu partycypował w 

ogólnym, sezonowym wzroście bezrobocia obserwowanym w województwie dolnośląskim na 

przełomie roku. Z punktu widzenia analizy statystycznej uzyskany wynik wskazuje na podwyższoną 

wrażliwość podregionu wałbrzyskiego na sezonowe zmiany koniunktury, jednak sam w sobie nie 

przesądza o charakterze przyczyn obserwowanego wzrostu. Należy podkreślić, że zwiększenie liczby 

bezrobotnych w styczniu jest zjawiskiem typowym dla rynku pracy i w znacznym stopniu wynika z 

czynników sezonowych. 

 



 

Analiza przestrzenna wskazuje na bardzo duże zróżnicowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy. 

Najniższe wartości stopy bezrobocia tradycyjnie występowały w mieście Wrocław (2,3%) oraz w 

powiecie wrocławskim ziemskim ( 2,1%), co potwierdza rolę aglomeracji wrocławskiej jako głównego 

bieguna zatrudnienia w regionie. Na przeciwległym biegunie znalazły się powiaty peryferyjne, w 

których stopa bezrobocia osiągała wartości dwucyfrowe, w tym m.in. powiat górowski, gdzie stopa 

bezrobocia jest bliska 17% Utrzymujące się wysokie bezrobocie na tych obszarach wskazuje na 

strukturalne ograniczenia lokalnych rynków pracy, związane m.in. z ograniczoną liczbą miejsc pracy, 

niższą mobilnością zawodową oraz słabszą dostępnością infrastrukturalną. 

 

 

Szczegółowe opracowanie znajduje się pod poniższym linkiem: 

https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy 


